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CONTRATO DE PRESTAGAOD DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO DE AREA

PARA FINS DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

COHAB - CAMPINAS
SEI COHAB.2020.00001113-10 - con s e e N TRATO

NUMERO ANO
334021

Por este instrumento particular de Prestagio de Servigos que entre si celebram,
de um lado Antdnio Carlos dos Santos, brasileiro, agente técnico de
saneamento, inscrito no CPFMF sob o n® 119.366,058-05, portador da cédula
de identidade RG n® 21.122.107-7 SSP/SP, casado com Maria Aparecida
| Bacelar, brasileira, técnica em enfermagem, inscrita no CPF/MF sob o n®
203.795.248-13, portadora da cédula de identidade n® 21.342.799-0, ambos
residentes e domiciliados na Rua Ana Frata, s/n, Lote 02 — Quadra A, Campinas-
SP: Alexandre Barbosa Ferreira, brasileiro, vigia, inscrito no CPF/MF sob o n®
150,037 808.93, portadora da cédula de identidade RG n® 22 065 782.8, casado
com Cleide Idalgo de Oliveira Ferreira, brasileira, técnica de patologia clinica,
inscrita no CPF/MF sob on® 172 847.028-50, portadora da cédula de identidade
RG n® 21.124,714-5 SSP/SP, ambos residentes e domicliados na Rua Ana
Frata, 8/n, Lote 01 — Quadra A, Paulo Roberto Teixeira Silva, brasileiro,
casado, comerciante, inscrito no CPF/MF sob o n® 864,456,368-72, portador da
cédula de identidade RG n°® 11.426.817-8 SP, casado com Maria Aparecida
Chaves Silva, brasileira, do lar, inscrita no CPF/MF sob o n® 085.755.018-78,
portadora da cédula de identidade RG n® 18.8327204, ambos residentes e
domiciliados na Rua Ana Frata, s/n, Lote 03 - Quadra A, Campinas - 5P,
Rudney Cesar Campos Caria, brasileiro, autdnomo, inscrito no CPF/MF sob o
n® 247 488.368-78, portador da cédula de identidade RG n® 28.547.838-9,
casado com Gislene Viani Costa Luz Caria, brasileira, auxiliar administrativa,
inscrita no CPF/MF sob o n® 260,132 428-79, portadora da cédula de identidade
RG n® 28 893 411-5 SSP/SP, residente e domiciliada na Rua Ana Frata, s/n, Lote
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04 — Quadra A, Campinas-5P; Luis Fernando da Silva Passos, brasileiro,
vendedor, inscrito no CPF/MF sob o n® 261.669 65842, portador da cedula de
identidade RG n® 32.820.609, casado com Gisele Viani Costa Luz Passos,
brasileira, agente de salde, inscrita no CPF/MF sob o n® 314.462.738-06,
portadora da cédula de identidade RG n® 20.893.412-7, SSP/SF ambos
residentes e domiciliados na Rua Ana Frata, s/n, Lote 04 — Quadra A, Campinas-
SP; Ingrid Ramos Rodrigues Moreira, brasileira, solteira, medica veternana,
inscrita no CPF/MF sob o n® 103,837 068-07, portadora da ceédula de identidade
RG n° 17.9686954-7 SSP/SP, residente & domiciliada na Rua Ana Frata de Paula
sin, Lote 05 — Quadra A, Campinas-SP; Paulo Roberto Vaz Paix&o Junior,
solteiro, carpinteiro, inscrito no CPFIMF sob o n® 559.202.339-15, portadora da
cédula de identidade RG n® 15.208.037-5,S5P/SP, residente e domiciliada na
Rua Ana Frata de Paula s/n, Lote 05 — Quadra A, Campinas-5F; Mogens Mark
Christensen, dinamarqués, engenheiro, inscritc no CPFMF socb o n®
002.352.818-40, portador do Registro Nacional de Estrangeiro n® W-548.308-Y,
casado com Carla Aggio, brasileira, advogada autnoma, inscrita no CPF/MF
sob o n® 118.879 528-70, portadora da cédula de identidade RG n® 22.321.3535
SP/SP, ambos residentes e domiciliados na Rua Ana Frata de Paula s/n, Lote 06
e 11 — Quadra A, Campinas-SP; Celeste Aida Ramos Rodrigues, brasileira,
viliva, turismdlogo, inscrita no CPF/MF sob o n® 120.718.128-02, portadora da
cédula de identidade RG n® 10.343.576-1 SSP/SP, residente e domiciliado na
Rua Ana Frata de Paula, s/n, Lote 10 — Quadra A, Campinas-SP; Luis
Guilherme Storino Penteado, brasileiro, médico, inscrito no CPFMF sob o n®
502 408.307-15, portador da cédula de identidade RG n® 01.492.504-2655P/SP,
unido estavel com Denilda dos Santos de Araujo, brasileira, do Lar, inscrita no
CPF/MF sob o n® 091.674.587-06, portadora da cédula de identidade RG n®
§3.776.323-3, ambos residentes @ domiciliados na Rua Ana Frata de Paula, s/n,
Lote 12 — Quadra A, Campinas-SP; CONTRATANTES e, de outro lado, na
condigio de prestadora dos servigos contratados e doravante denominada
CONTRATADA, a COMPANHIA DE HABITAGAD POPULAR DE CAMPINAS
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- COHAB CAMPINAS, empresa constituida sob a forma de sociedade de
economia mista municipal, com sede nesta cidade, a Avenida Faria Lima, n.® 10,
Parque Italia, CEP: 13.036-900, inscrita no CNPJMF sob o n”
46.044 871/0001-08, neste alo representada por seu Diretor Presidente e Diretor
Comercial Administrativo e Financeiro em decoméncia do presente acordo de
vontades fica estabelecido, justo e acertado o presente contrato de prestacgao de

servigos que se regera pelas seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto principal deste acordo de vontades é a execucao do servigo de
diagndstico no desenvolvimento dos trabalhos técnicos urbanisticos,
ambientais e juridicos, visando a futura regularizagao fundiana da ocupagao
denominada Gleba - A localizada no Distrito de Sousas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AREA

2.1 - A area a ser trabalhada é a ocupagéio denominada Gleba - A, oriunda da
subdivisao da Gleba AA, remanescente do Quinhdo B da Chacara Belcampo,
localizada no Distrito de Sousas, conforme copia, denominada Anexo |, da
averbagao na matricula 15.302 do 4° Registro de Oficio de Imoveis - CRI de
Campinas, e possul aproximadamente 24 533,21m2.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGITIMIDADE

3.1 - As CONTRATANTES declaram ser as legitimas propnetanas da area a ser
trabalhada em razao desie acordo de vontades, conforme documento de
Escritura Plblica de Venda e Compra ou Matricula, Anexo || deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS CONTRATANTES
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4.1 - S3o0 obrigagbes especificas das CONTRATANTES, sem prejuizo de outras

que assim possam ser consideradas por desdobramento natural do objetivo e

obrigagbes decorrentes do presente Contrato;

a)

b)

c)

Fornecer todas as informagdes, documentos & demais elemenios que
vierem a ser solictados pela CONTRATADA na execuclo servigos
relativos ao presente Contrato, bem como a execular todas as
providéncias legais e formais necessarnias para a execugao do pretendido,
e em especial, para o atendimento dos requisitos dispostos na legislagao
aplicavel,

Manter a discricio sobre toda e qualquer informagio sobre os
empreendimentos, de que saiba ou venha a saber em decorréncia do
fornecimento de produtosiservicos as CONTRATANTES, por ser
expressamente probido revelar delalhes confidenciais das atividades
afou divulgar informagdes sigilosas, sob pena de responsabilizagao civil e
eriminal; @

Conhecer & cumprir, no que lhe for aplicavel, as determinagdes
estabelecidas no Codigo de Conduta da CONTRATADA, Anexo IV deste

instrumento

4.2 - As CONTRATANTES declaram:

Aubricas

Ter conhecimento que & expressamente vedado receber ou entregar
recurso financeiro, brindes, favores, presentes, refeigdes de negocios,
convites, eventos comemorativos e similares, a qualquer pretexto,
excetuando-se os brindes meramente institucionais e sem valor
comercial, obrigando-se a conduzir suas praticas, durante a consecugao
do presente termo, de forma ética & em conformidade com os precerdos
legais aplicaveis, reconhecendo que ndo devem receber qualquer
beneficio econdmico ou obter vantagem, de forma direta ou indirela, nem
dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar, direta ou
indiretamente, o pagamento de qualquer dinheiro ou qualquer coisa de
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valor a quem quer que seja, com a finalidade de influenciar qualquer ato
ou decisdo, assegurar qualquer vantagem indevida ou direcionar
negbcios a quaisquer pessoas que violem as lels supracitadas.

b) Ter conhecimento das leis anticorrupgBo brasileiras, em especial o
Decrelo-lel n°. 2.848 de 7 de dezembro de 1940 ("Cddigo Penal”), artigos
312 a 327, as Leis n®. 9.613 de 3 de margo de 1998 ("Lei sobre os crimes
de Lavagem de Dinheiro”) @ n® 12.846 de 1 de agosto de 2013 ("Lei
Anticorrupgao”), bem como a Lei n®. 8.420 de 2 de junho de 1992 ("Lei de
improbidade Administrativa”), obngando-se a cumprir integralmente com
seus dispositivos, mediante a abstengio de qualquer atividade que
conslitua ou possa constituir uma violagho as regras anlicomupgao e as
que dispdem sobre os alos de improbidade praticados por qualquer
agente publico.

¢) Ter conhecimento do que dispbe a Convengo n® 138 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), especificamente ao artigo 3° paragrafo
1?, e & Constituigho Federal de 1888, especificamente ao artigo 7°, inciso
XXXIN, que prolbem o trabalho de menores de 18 anos em atividades
noturnas, perigosas ou insalubres & de menores de 16 anos em qualquer
trabalho, exceto na condigéo de aprendizes, a partir de 14 anos;

d) Que se comprometem a ndo empregarpermitir a pratica de trabalho
andlogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal.

4.3 - TRABALHISTA - O presente Contralo néo estabelece qualquer relagio de
emprego entre as CONTRATANTES e os empregados da CONTRATADA e vice

e versa, sendo cada parte a unica e exclusiva responsavel pela diregao,
orientacdo, pagamento, contratacdo e demissdo de seus funcionarios, mesmo
gue haja coincidéncia com o prazo de vigéncia desse Contrato

4.4 - DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA - As CONTRATANTES estao

clentes & se comprometem no cumprimento, no que |hes for aplichvel das
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determinagbes estabelecidas no Codigo de Efica e de Condula da Companhia
de Habitagdo Popular de Campinas, documento disponivel no enderego

www,cohabcp.com.br

4.5 - TRIBUTARIAS - Este instrumento ndo cria uma corresponsabilidade,
solidariedade ou outra forma ou hipdtese juridica que possa atribuir a uma parte,
obrigacdes tributanas da outra

4.6 - AMBIENTAIS - As responsabilidades amblentais também sdo unicas e
exclusivas das CONTRATANTES, sendo ainda responsavel pelos seus atos e
atividades no passado e futuro sobre o imdvel e pelo desenvolvimento
suslentavel do empreendimento.

4.7 - DA LE| DE ACESSO A INFORMAGAQ - As CONTRATANTES estio
cienles dos dispositivos previstos na Lei n® 12.527/2011, principalmente as
penalidades previstas no artigo 33 da referida lei.

471 - As CONTRATANTES ficam cientes da obngagdo da
CONTRATADA quanto ao cumprimento da Lei de Acesso a
Informacio (Lei Federal n® 12.527/11) que tem como objetivo
assegurar o direito fundamental de acesso & informagio em
observancia ao principio constitucional da publicidade como preceito
geral, visando, ainda, fomentar o desenvolvimento da cultura de
transparéncia e de controle social na administragéo publica. Referida
legislacio delermina a gestdo transparente da informagao,
propiciando amplo acesso a esta bem como sua divulgacao.

4.7.2 - Fica ciente, ainda, as CONTRATANTES, de que ¢ dever da
CONTRATADA promover a divulgacido de todos os contratos
celebrados, bem como de programas, agdes, projetos e obras, nos
termos dos incisos IV e V do paragrafo 1 do artigo 8° da Lel de Acesso

a Informacéo.
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4.7.3 - As CONTRATANTES e seus representanies legais, para os
fins da formalizagdo deste instrumento de Contrato, concedem, neste
ato, consentimento expresso, quanto a divulgaco de suas
informacdes pessoais constantes do Contrato.

474 - O tratamenio dos dados pessoais deste Contrato pela
CONTRATADA sac realizados com o consentimento expresso de
seus titulares — representantes legais das CONTRATANTES - bem
como em cumprimento & obrigagao legal @ & execugao de politica
plblica

48 - DA LElI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - As
CONTRATANTES estao cientes da aplicabilidade da Lei n® 13.708/2018 (LGPD),
inclusive das penalidades previstas naquele diploma legal.

4.8.1 - A CONTRATADA compartilha com as CONTRATANTES os
dados objetos do presante contrato em atendimento a sua finalidade
institucional @ competéncia legal atribuida pelo ente administrativo
municipal para o exercicio do estudo e da solugio do problema da
habitagéo popular no Municipio de Campinas, conforme previsto em
sua lei de criagdo (Lei Municipal n® 3.213/65) @ no Estatulo Social.

4.8.2 - A transferéncia dos dados acima referenciada esta respaldada
neste contrato, conforme autorizagio do disposto no inciso IV, do
paragrafo 1° do artigo 26 da Lei Geral de Protegao de Dados e limitada
as disposigbes neste instrumento expressamente descritas.

4.8.3 - Caso haja qualquer duvida sobre o tratamenio dos dados
compartilhados pelas CONTRATADAS, se obriga a CONTRATANTE
a solicitar os esclarecimentos necessanos antes de utilizar os dados.

4.8.4 - Os dados que seréo compartihados em razdo do objeto deste
contralo receberam previamente o consantimento dos respectivos
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titulares, especificamente em relagho 4 possibilidade de seu
compartilhameanto com terceiros vinculados ao desenvolvimento de

empreendimeantos habitacionais de Interesse social,

4.8.5 - AS CONTRATANTES tém ciéncia de que o compartihamento
de dados pela CONTRATADA dispensa o fornecimento de novo
consentimento pelo titular, nos termos do inciso |1l do artigo 27 da Lel
Geral de Protecéo de Dados.

4.8.6 - AS CONTRATANTES tém ciéncia de que nao podera divulgar
o8 dados objeto do compartihamento decorrente deste instrumento

para nenhuma outra finalidade que nao as aqui previsias,

4.8.7 - As PARTES se comprometem a informar & Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados acerca do compartithamento dos
dados pessoais objeto deste ajuste, nos termos do artigo 27 da Lei
Geral de Protegio de Dados, se comprometendo. ainda, a
observancia de eventual regulamentagio dessa Lei quando de sua
publicagdo, conforme estabelece o paragrafo Gnico do mesmo

dispositivo legal

4.8.8 - As CONTRATANTES responsabilizam-se pela manutengao de
medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger 0s
dados pesscais, de acessos nao aulonzados e de siuagbes
acidentais ou ilicitas de destruigio, perda, alteragao, comunicagao ou
gualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

4.8.9 - AS CONTRATANTES se cbrigam a fornecer a CONTRATADA
a lista de pessoas que lero acesso aos dados, informando sua
fungdo e o nivel de acesso, devendo ser atualizado o documento
sempre qué houver alleracao.
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4.8.10 - As CONTRATANTES séo responsavels pelo tratamento dos
dados compartilhados no &mbito deste Contrato, respondendo, ainda,
pelos atos dos seus prepostos e/ou aqueles que liveram acesso aos
dados sob sua responsabilidade.

4811 - As CONTRATANTES se comprometem a zelar pelo
tratamento dos dados pessoais dos titulares pessoas naturais
vinculados &s CONTRATANTES, sem prejuizo de qualquer
responsabilidade, admitindo-se o tratamenlo nas hipdleses de
consentimento especifico e destacado por termo de compromisso e
ou nas hipoteses previstas nos inciso |l a X do art. 7° da Lei Federal
n® 13709/18.

4.8.12 - Com excecdo do que dispde o arl. 4° da Lei Federal n®
13709/18, que ftrata da protegio dos dados pessoais, as
CONTRATANTES se obrigam a dar ciéncia prévia 8 CONTRATADA
quando fizer uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios
da minimizacio da coleta, necessidade de exposigéo especifica da
finalidade, sem prejuizo da mera correglio dos dados,

4.8.13 - E vedado o tratamento de dados pessoals sensiveis por parte
das CONTRATANTES com objetive de obter vantagem econémica de
qualquer espécie, com excecdo daguelas hipbteses previstas no art.
11, § 4 da Lei Federal n® 1370818,

4.9 - DA INSTRUCAD NORMATIVA N.° 07/2020 DA COHAB CAMPINAS - As
CONTRATANTES estao cientes da citada instrugdo normativa que estabelecs
procedimentos para a aplicagao nessa Companhia da Lei Federal n.® 12.527/11,
gue garante o acesso A informagdes plblicas.

4,10 - As CONTRATANTES se comprometem ainda com as demais obrigagoes
e deveres descritos nas Leis, independente de ndo haver a descrigio de todas
as hipdteses e consequéncias normativas neste instrumento.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1 - Tendo em vista a natureza juridica da CONTRATADA enquanto sociedade
de economia mista municipal, criada pela Lei Municipal n.? 3.213/85, que nesta
condicio de oOrgéo da administragdo indireta da Prefeitura Municipal de
Campinas possul legitimidade para promover a regularizago fundidria de
assentamentos urbanos irregulares, conforme artigo 14, inciso |, da Lei n.”
13465, de 11 de julho de 2017, em conjunto com o arbigo 6° inciso VI, do
Estatuto Social da CONTRATADA, fica esta obrigada a prestar os servicos de
desenvolvimento solicitados pelas CONTRATANTES na forma e modo

ajustados por este instrumenta,

5.2 - A refenda prestagio de servigos compreende as fases abaixo listadas e
indicadas na planilha denominada Anexo ||, parte integrante deste Contrato:

Fase - | & |l: Elaboragio de Diagndstico

5.3 - E objeto desta prestacao de servigos também a arrecadacio do numerario
@ a respectiva gestao financeira, consistente na emissao mensal de boletos de
cobranga em nome dos associados que firmaram ou firmarem (ermo de adesao
ao projeto de regulanzagao fundiana, indicados pelas CONTRATANTES, para

custeio dos servicos lecnicos.

PARAGRAFO UNICO - Os servicos técnicos constantes no Anexo |l dizem
respeito a uma estimativa de evolugao dos trabalhos, isto @, um prognostico,

sendo desenvolvidos conforme a necessidade apresentada, de modo a atingir
da forma mais eficiente possivel o objelo deste contrato, sem necessanameante

implicar na ocorréncia de lodos os estagios indicados
CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGCAO

6.1 - Para a prestagio e execucdo dos servigos ora contratados, as
CONTRATANTES se obrigam pagar &8 CONTRATADA.
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a) O valor de RS 8.729,28 (oito mil setecentos e vinte @ nove reais e vinte
¢ oito centavos) referente a execugdo de servigos lécnicos de
elaboragio de diagnostico; e

b) O valor correspondente a 6% (seis por cento) dos boletos bancérios
individualmente emitidos, referente & taxa de execugdo dos servigos de
arrecadagao de numerarno e gestao financeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor pertinente a tarifa bancaria de emissao de
boletos ndo esta computado nas alineas a) e b), sendo cobrado separadamente,

por cada emissao efeluada.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos nao computados na base analitica sdo:

a) taxas e emolumentos de qualquer natureza, consulta de restrighes
decorrentes de faixas de dominio, projele de macrodrenagem,
consultorias especializadas relacionadas a contencéo de encostas, planta
de remoches; projetos de prolongamentos de rede e aprovagdes junto a
SANASA CAMPINAS, e

b) impostositributos, criados ou por criar, e contribuigbes fiscais de
quaisquer natureza incidentes sobre a area objeto deste contrato, assim
como as despesas com o registro deste contrato e da escritura definitiva
de venda e compra no Registro de Imdveis, bem como dos emolumentos
nolariais, e oulras de quaisquer natlureza decorrentes desta transagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O alraso nos pagamentos dos boletos acarretara
ao débito juros de 1% (um por cento) ao més + Taxa Referencial - TR.

PARAGRAFO QUARTO - A mora no pagamento & considerada como falta grave

e motivo suficienle para suspender o andamento do projeto, causando a
profrogacao do prazo de entrega dos servigos, nos termos da CLAUSULA NONA

Rubricas
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- DA VIGENCIA, ou rescindir o presente Contrato de pleno direito, nos termos
da CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO, sem prejulzo de eventual cobranga

judicial da divida,
CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

(oito mil, setecentos e vinte e nove reais e vinte e oito centavos), com o
acréscimo de 6% (seis por cenlo) nos boletos bancarios, divididos peles 09
(nove) pessoas e parcelado em (06) seis vezes, correspondendo cada parcela
ao montante de R$ 171,35 (cento e setenta @ um reais e trinta e cinco
centavos), cujos boletos serio encaminhados ao respectivos responsavels
pelos lotes.

‘ 7.1 - As CONTRATANTES pagaro a CONTRATADA o valor de R$ 8.729,28

CLAUSULA OITAVA - DO EXITO

8.1 - O é&xito no processo de regularizago fundidria fica condicionado a
" inexisténcia de litigios judiciais, bem como de quaisquer discussdes referentes a
propriedade da drea a ser regularizada.

PARAGRAFO UNICO - Podera ocorrer, quando da emisséo do relatério do
diagndstico, a indicaglo de inviabilidade parcial ou lotal do processo de
regulanzagio fundidria. Nesse caso, ndo cabera devolugio de valores por se
tratar de um estudo técnico fundamentado que constitui a FASE | dos trabalhos
de regularizag8o fundidria. AS CONTRATANTES poderdo optar pelo
prosseguimento do processo de regularizagdo fundidria e solicitar da
CONTRATADA um nove calculo que levara em conta a parte n&o prejudicada,
conforme indicado no relatdrio do diagndstico. Apds o ajuste dos valores, a
‘ CONTRATADA procedera a cobranga conforme previslo.,

‘ CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 - Este contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses, tempo esle
correspondente a finalizagao dos trabalthos, podendo ser prorrogado o prazo até

Juridics - COHAB CONTRATANTE. COHAR |

/
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a conclusao dos servigos e das atribuigbes cometidas 8 CONTRATADA, salvo a
hipétese de sua resciséo, distrato, podendo o prazo ser suspenso na ocorréncia
de paralisaco dos servigos por forga maior, caso fortuito, calamidade pablica ou
qualquer outra situacio excepcional e que independa da vontade ou do controle
da CONTRATADA, ou que possa prejudicar o bom andamento do processo,
incluindo nestas hipoteses, especialmente, o atraso do pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - Este Contrato poderd ser rescindido por acordo, manifestado
expressamente, ou de pleno direito, exigindo-se prévia notificagao, por qualquer
meio habil de comunicacio, com antecedéncia minima de 30 (innta) dias, na
hipblese de descumprimento, por qualquer das partes, de obrigagbes e
atribuigdes aqui assumidas, sem prejuizo de eventuais indenizagbes cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se as CONTRATANTES rescindirem
injustificadamente o presente contrato antes do pagamento, ficam elas
responsaveis por saldar o débito correspondente aos trabalhos ja executados, e
a pagar uma multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total do
contrato,

CONTRATANTES néo possuiro qualquer direito sobre os valores ja quitados.

contudo, se a resciso ocofrer apds o pagamento, as

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo do presente Contrato ndo extingue os
direitos e obrigagtes que as partes tenham entre si e para com ferceiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CONTATOS

11.1 - As paries indicam as seguintes pessoas para melhor genr o fluxo de
trabalho da parceria mantida neste instrumento.

CONTRATANTES:

NOME: Rudney Cesar Campos Caria

TELEFONE: (019) 99188-2487

Rubricas
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CONTRATADA:

CARGO E NOME: Coordenadora de Regularizagdo Fundidria/Hayda Beirigo
Reis
e-mail e telefone: hayda@cohabep.com.br / (18) 3118-8575 - ramal 8528

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AUTONOMIA
12.1 - As partes possuem inteira @ completa autonomia, de modo a nao se
transmitirem de uma para a outra, quaisquer obrigagdes ou direitos relativos a
vinculos juridicos proprios. seja no que respeila aos acionistas, colaboradores,
empregados ou ainda empresas subsidianas das mesmas, bem como, aos que,
por qualquer outro titule, com outras parcerias que ja tenham estabelecido, ou
venham a estabelecer relacionamento com efeitos juridicos, sendo cerlo, ainda,
gue apenas quando, e desde que, existirem documentos assinados por ambas,
passardo a fazer parte integrante deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS TRIBUTOS

13.1 - Este instrumento ndo cna uma corresponsabilidade, solidanedade ou outra
forma ou hipétese juridica que possa atribuir a uma parte, obrigagdes tributarias
da outra.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMAIS DISPOSICOES

14.1 - A CONTRATANTE reconhece que Ihe & vedado:

a) armazenar, divulgar e/ou fornecer a terceiros, em hipitese alguma e sob
qualquer forma, as informacgdes obtidas por meio deste Contrato, inclusive
apds o término da relago contratual, exceto mediante prévia & expressa
autorizagio da CONTRATADA, a qual jamais sera presumida;

b) reproduzir qualquer pagina ou lela com dados de propriedade da
CONTRATADA,

CONTRATANTE |COHAR |
|
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¢) utilizar as informagbes obtidas para constranger ou coagir, de qualquer
maneira que seja, o titular do documento consultado ou, ainda, como

justificativa para atos que violem ou ameacem interesses de l@rceiros;

d) vender, repassar ou estabelecer convénio de repasse de Informagbes
com outras empresas, salvo mediante prévia e expressa autorizagao da
CONTRATADA, a qual jamais sera presumida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO USO DO NOME

15.1 - Fica acordado entre as paries, que somente sera permitida a divulgacao
em conjunto dos nomes. em material promocional ou Institucional, tal como
reportagens jornalisticas e divulgagio através do site e outros meios, desde de
que previamente aprovado por e-mail, sem que isto constitua algum onus
financeiro ou obrigacional extra para cada uma das partes ou altere o que fol
aqui convencionado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

16.1 - Com base na Politica e Estratégia Nacional de N&o Judicializacao de
novos conflitos do Ministerio da Justica, na autonomia da vontade e nos
dispositivos de prevencgido elou solucdo de conflitos do Capitulo XIX, artigos 840
e seguintes do Codigo Civil brasileiro, e artigos 180 a 200 do NCPC,
CONTRATANTES e CONTRATADA convencionam e transacionam o seguinte:

a) Fica estabelecido que na hipitese de as CONTRATANTES, por agao ou
omissdo, negligéncia, Imprudéncia ou impericia, vielar direito, ou causar
prejuizoc a outrem, fica obngada a reparar o dano Assim sendo,
respondera civil e criminalmente pelos alos iniddneos que eventuaimente
praticar perante tercairos e autondades, em razdo deste negocio juridico
firmado.

EONTRATANTE COHAR
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b) Caso a CONTRATADA seja provocada por lerceiros a se defender,

responder ou se manifestar sobre eventuais responsabilidades e demais
consequéncias uridicas relativas a esta contratagio e que seja causada
ou de responsabilidade das CONTRATANTES, estas se obrigam desde
j& assumir o Gnus da defesa, resposta ou manifestagao, ingressando no
procedimento ou processo apts a data em gue for comunicada,
solicitando a substituigdo efou exclusao imediata desta Companhia do

polo passivo.

c) AS CONTRATANTES se obrigam a indenizar por todos os prejuizos

causados 4 CONTRATADA, em razéo deste Contrato, caso venha esta a
sar demandada, notificada, intimada ou reclamada, judiciaimente,
administrativa ou extrajudicialmente, quer com despesas processuals
(custas, honorarios, pericias, assislentes técnicos), quer com
condenacies.

d) Em caso de constrigio judicial ou administrativa ou qualquer onus que

recaiam sobre o caixa ou bens da CONTRATADA, motivada por alo ou
fato das CONTRATANTES, ficam estas cbrigadas a fazer o reembolso
financeiro integral em até 15 (quinze) dias (Oteis, se no caixa, e se recair
sobre algum bem, devera proceder da forma prevista no item “b" acima,
pedindo ainda a substituigo do bem por um de suas propriedades.
Nenhuma das partes serd responsdvel pelo no cumprimento das
obrigacdes contraidas no contrato quando o descumprimento decorrer de
forca maior ou caso fortuito, conforme disposto no artigo 393 do Codigo
Civil Brasileiro, calamidade plblica ou qualquer outra situagao
excepcional que possa prejudicar o bom andamenlto do processo.

O cumprimento das obrigagdes e cOMPromissos cCOM 0§ prazos
assumidos pelas partes, nesta disposicho de fransagdo e
aulocomposico, sempre dependera da comunicaglo por escrito
comprovande o seu recebimento.

Companhis de Habitagho Popular de Campinas - Cobah
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@) Esta transagfo e autocomposiclo preventiva sera também oponivel
contra terceiros para a ocoréncia dos efeitos praticos pretendidos ante a
responsabilidade exclusiva e 6nus da defesa, resposta ou manifestagao
assumidos. Trata-se de um mecanismo preventivo, com o objetivo de
evitar e eliminar a judicializagao de novos conflitos, tendo em vista o nsco
eventual & previsivel da necessidade da CONTRATADA ter que se
defender destes pleitos, para depois se valer de uma agao de regresso ou
de outra natureza em face das CONTRATANTES.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - A proposta comercial, parte integrante desie documento como Anexo lil,
foi elaborada tendo como base o numero de lotes, indicado no SEI -
COHAB.2020.00001113-10,

17.2 - As atividades previstas serfio executadas por pessoal proprio da
CONTRATADA, sendo permitida a subcontratago de pessoal, bens e servigos,
quando necessario, hipotese essa que, em ocomendo, decorrente alta
complexidade e nao computados na base analitica do orgamento, seus
respectivos custos serdo tratados atraves de aditamento.

17.3 - Por se tratar este acordo de vontades de um projeto voltado ao
desenvolvimento e aprovago de regularizagao fundiana, o Contrato de
Prestacao de Servigos ndo contempla a execuglo de obras de qualquer natureza
e, se necessdrias, serdo custeadas pelas CONTRATANTES.

17.4 - A assessoria juridica da CONTRATADA sera aplicada exclusivamente no
que trata de regularizacho fundidria. Portanto, nos valores apresentados néo
estio computados quaisquer outros sernvigos de natureza juridica.

17.5 - Caso haja a necessidade da contratacao de servigos técnicos especificos,
necessarios ao cumprimento da regularizacao fundiana e nao constanies da lista

de servicos contratados, conforme Planilha Anexa integrante deste Contrato

Rubricas
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(Anexo Il), a CONTRATADA fica autorizada a ajustar diretamente 1ais servicos
perante terceiros, pelo menor valor dentre ao menos 03 (irés) orcamentos, que
acrescidos das despesas de contratagdo, acompanhamento e fiscalizagao do
servico pela CONTRATADA, terdo seu valor total langado ao débito total deste

instrumento

17.6 - As alteragbes de termos ou de responsabilidades que venham a ser
discutidas e aprovadas deverao necessariamenie ser objelo de termo aditivo,
ndo havendo nada a reclamar que nao esteja devidamente documentado.

17.7 - Todas as comunicagbes por e-mail, mensagens de texto e 0s documentos
trocados eletronicamente tém e terdo validade e eficacia juridica plena, nao

cabendo qualquer guestionamento judicial.

17.8 - AS CONTRATANTES reiteram neste alo suas obrigagbes ao cumprimento
fiel deste contrato, da legislagdo aplicavel, da legislagio previdenciana,
ambiental e tributdria, trabalhista, bem como as normas relativas aos seus
empregados e colaboradores, assumindo todas as eventuais responsabilidades

juridicas e as consequéncias advindas do risco do negocio.

17.9 - O disposto neste instrumento foi elaborado e discutido dentro dos
principios da boa-fé, autoregramento, na vontade das partes, transparéncia,
probidade, sem gualquer nulidade ou vicios de consentimentos, imposicio ou
manifesta situa¢io de vulnerabilidade.

17.10 - Os casos omissos ou situagbes nao explicitadas nas clausulas deste
Contrato serao resolvidas segundo as disposigtes contidas na Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016, & no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
Cohab Campinas - RLC/COHAB

17.11 - Fazem parte deste Contrato os seguintes anexos:

Anexo | - Escritura Plublica de Venda @ Compra ou matricula;

Anexo |l - Planilha de Orgamento;

CONTHATANTE me | ‘;‘7/
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Anexo |l - Proposta Comercial;
Anexo [V - Cédigo de Conduta.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS LIBERALIDADES

18.1 - A tolerfincia, por qualquer das partes, com relagio ao descumprimento de
qualquer termo ou condiglo aqui ajustada, ndo serd considerada como
desisténcia em exigir o cumprimento de disposicio, nem representara novagao
com relagdo a obrigagdo passada, presente ou fulura, no tocante ao termo ou
condigio cujo descumprimento fol tolerado

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUCESSAQ E FORO

19.1 - As partes aceitam este instrumento tal como esta redigido, o qual foi lido
e entendido por elas que o assinam & obrigam-sa, por si @ saus sucessores, ao
fiel cumprimento do que ajustaram, elegendo como Foro competente para a
solugo de qualquer pendéncia dele resultante o desta Comarca de Campinas -
Cidade Judiciaria, com excluséo de qualquer outro por mais privilegiado que
saja.

PARAGRAFO UNICO - Com base no at. 190 do Cédigo de Processo Civil
vigente, fica acordado que havendo a necessidade de busca de tutela
jurisdicional pelas CONTRATANTES, as despesas processuais se constituem
énus somente desta, e que em caso de condenago da CONTRATADA, nao
serdo devidos honorarios de sucumbéncia, tudo nos termos das disposigdes do
art. 190 do Cédigo de Processa Civil,

E. por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente contrato em 2
(duas) vias de igual teor @ forma, na presenga das testemunhas abaixo, para que
produza seus regulares efeitos de direito.

Campinas/SP , de de 2021.
Polas Contratanies
HAubrican
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gﬂﬂ N2 -REGISTRO 4* OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVELS Q

- GERAL COMARCA DE CAMPINAS - ESTADO DE SAO PAULD Oficial
IT'I: |

""—l ['““‘ CNS/CNJ: 11.346-4 da Imdvels

15.302 01F

a & M F § N & ¥

| IMOVEL: Gleba A, oriunda da subdivisio da gleba AA, remanescents do Quinhio B da
Chécara Belcampo, locallzade no Distrito de Paz de Sousas neste Municlpio, Comarca de
Campinas-8P & 4* Circunscrigio Imabiliéria, com a seguinte descriglo: Inicla junio & divisa com a
propriedade de Awandernal Cunha Lopes & a divisa com Parque Jatibaia e confrontando com a
propriedade de Awandernal Cunha Lopes, segua 101,75 metros no ruma de 16°37°08" NE; 14,34
metros no rumo T4°13'09" NE; 11,40 metros no rumao 63°26'08" NE: 16,31 metros no rumo de
5774818 NE; 22,80 metros no rumo de 40°55'37" NE; 77,35 metros no rumo de 18°51'24" NE!
22,83 metros ligeiramente em curva; deflete 4 esquerda e confrontando com a gleba D, segue
51,23 metros no rumo de 48°30'47" NW, atingindo a sarvidio de passagem n* 03 ¢ ainda
confrontando com a gleba D, segue pelo centro da serviddo em 128,00 metros no rumo de
20°56'01" SW, deflete & direita @ confrontando com a gleba B, segue 67,54 metros no rumo de
S3'40'68°SW; 78,08 metros no rumo de 81°15'57" SW; 105,30 metros no rumo de 35°19°02° NW;
deflete & esquerda e confrontando com a fazenda S8o Quirino, segue 82 00 metros no rumo de
21°66'54" SW,; 58,22 metros no rumo de 68*18°35° SE; 89,80 metros no rumo de 64°40°03" SE,
segue confrontando com o Parque Jatibala na distincia de 85 85 metros no rumo da 65°25°34"
SE, atingindo o ponto inicial desta descriglio, encerrando a drea de 24.533,21 . Propreténos: 1)
RENATA MARIA DE CARVALHO PAPA, brasilelra, solleira, malor, estudants, portadora do RG
n* 4.337.100-8-SP, inscrita no CPF. MF. sob n® 115.386.868-83, residente & dom na
avenida Doutor Jesuino Marcondas Machado n® 1,338, Nova Campinas, Campinas-SP; Z) LUIS
GUILHERME STORING PENTEADO, brasiielro, médico, inscrito no CPF. MF. sob n®
582 408.307-15, casado pelo regime da separaglo tolal de bens na vighncia da lei B.515/77,
conforme escritura de pacto antenupcial registrade sob n® 4025, livro 3 - Registro Auxilar, no 2°
Oficial de Registro de Imdveis local, com CASSIA HELOISA FROLDI PENTEADO, brasileira,
hsioterapauta, inscrita no CPF. MF. sob n® 050.187.808-11, residentes e domiciliados na rua
Santa Cruz n® 315, apto. 21, Campinas-SP; 3) EDISON TADEU STAFFOCKER, brasileiro,
solftelro, malor, estiista, portador do RG n® B.551.073-7-SP, Inscrito no CPF. MF, sob n®
004.827.208-00; 4" WALTER GANDOLFO JUNIOR, brasileiro, soltelro, maior, técnico em
paloiogla, portador do RG n” 9.548.922-5P, inscrito no CPF. MF. sob n® 120.380.718-87,
residentas e domiciliados na rua Vieira Bueno n® §7, Campinas-SP; §) ALEXANDRE LEN MEI,
braslieiro, direlor de empresa, inscrito no CPF. MF. sob n® 820.634.518-34, casado pelo regime
da comunh8oc universal de bens na viginola da el 8.515/77, conforme escritura de pacio
antenupcial registrada sob n® 5111, livro 3 - Reglsiro Auxiller, no 2° Oficial de Registro de Imdveis
local, com ANA MARIA BIGHETTI MEI, brasileira, professora, inecrita no CPF. MF, socb n"
051.884.058-14, resldentes & domicliados na rua Lourenco José Alves n® 220, Distrifo de Paz de
Sousas, Campinas-SP; 8) LUIS CARLOS DA SILVA RAMOS, brasileiro, solleiro, malor,
enganheiro agrdnomo, portador do RG n® 4.887.218-8P, Inscrito no CPF. MF. sob n"
442 563.448-20, residente e domiciiiado na rua Aristides Xavier de Brito n® 325, Campinas-8F; 7)
ULO ROBERTO TEIXEIRA SILVA, brasileiro, do comércio, portador do RG n* 11.428 817-5P,
no CPF. MF, sob n® 084 456.968-72, casado pelo regime da comunhdo universal de bens

na vigéncia da lel 5.515/77, conforme & escritura de pacto antenupcial reg a sgb n® 7191,
livre 3 - Registro Auxiliar, no 2° Oficial de Reglstro de Imdveis local, com APARECIDA
CHAVES SILVA, brasiieira, do lar, portadora do RG n® 18.632.720-5P, in no CPF. MF. sob
n® 085.755.018-T0, residentes e domicliados na rua Carlos Conte n°® 27, Campinas-SP; 8)
ANTONIO COSTA LUZ, brasileiro, do comércio, portador do RG n® 4.581.863-5P, inscrito no
CPF. MF. sob n® 304.755.708-04; casado pelo regime da comunhfio universal de bens antes da
vigéncia da lel 6.515/77 com LI VIANI COSTA LUZ, brasileira, do lar, portadora do RG n®
9.538.998-3-55P-5P, inscrita no CPF. MF, sob n® 006.822,608-32, residentes & domiciliados na
avenida Julia Concaigio Alves n® 36, Campinas-SP; 9) SEBASTIAOD LINO DA SILVA, brasileire,
| funciondrio piblico municipal, portader do RG n® M-1.088 280-MG, Inscrita no CPF, MF. sob n®
_*| B50.781.668-15, casado pelo ragime da separacBo obrigatdria de bens conforme artigo 258,
# | pardgrafo Gnico, Inciso IV.e artigo 183, do Cédigo Civil), com MARIA AULIENE FELIX BRAGA
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| DA SILVA, brasileira, do ar, portadora do RG n° 28,703, 142-X-5P, residentds e domicillados ria
ua ﬁumriu J. Beltramelll n® 51, Campinas-SP; 10) MARVIN RAMOS RODRIGUES MOREIRA,

mhn*iﬂﬂ?'ﬂ 2, residente & domiclllado na rua Jofio Damin n® 885, Distrito de Paz de
Sousas, Campinas-SP; 11) RENATA DOS SANTOS AUGUSTO, brasileira, sollgira, malor,
operadora de iele atendimeanto, mlduﬂﬂn'ﬂ?ﬁi:&wmw-SF inscrita no CPF. MF.
sob n® 266.712.478-01; 12) RICARDO DOS brasileiro, softeiro, malor,
empresério, porador do RG n® 25618.341-5-SSP-SP, inscrilo no CPF. MF. sob n°
120.517.528-85; 13) CAROLINA DOS SANTOS AUGUSTO, brasileira, solleira, maior, oparadora
dlli:ﬂud‘mrmﬂl poriadora do RG n® 33.289.248-8-SSP-SP, Inscrita no CPF. MF. sob n®
280.083,358-26, mmndmﬂhﬂidﬂtmmﬁuhmhuwumwﬂ Dhlrhannﬂt
Sousas, camphu-EF e 14) MOGENS MARK CHRISTENSEN, d
m'ﬂpﬂrmdnrdnﬂhﬁn‘w-&um? inscrito no CPF. MF. nﬂbﬂ'lﬂi !1#—!#
domiciliado na rua Perelra Leme n® 535, Campinas-SP. Witﬂ
para a nomaada sob n® 01; 8,16% pama o nomeado sob n® 02; 4,145% para o nomeado sob n® 03;
4,14“pﬂlal,mmndumbn“ﬂd;l.nﬂpimnnnmudnubn‘ﬂﬁ:l.iﬁmnnmm
n" 06; 8,24% ‘para o nomeado sob n® O7; 8,18% para o nomeado sob n® 087 4,15% para o
n o sob n*s 09; 8,18% para o nomeado sob n® 10; 1,3833% para a nomeada sob n® 11;
1, para o nomeado sob n® 12; 1,3833% para nmnwnd::ahn'ﬂa‘ll,‘lﬂ'ﬁpum’ﬁ
nomeado sob n® 14, Titulo aaulsitive: F..‘!dtududnmdljunhndn‘Fﬂ*l R.2 datado de 21 de
novembro de 1891; R.4 datado de 08 de janeiro de 19092; Ri6 datado de 01 de junho de 1692; R.7
datado de 02 de satembro de 1992; R.8 datado de 24 de agosto de 1095 R.8 datado de 24 de
agosto de 1085, R.10 datado de 13 de fevereiro de 1606; R.13 datado de 21 de julho de 2000;
R.15 datado de 14 de agosto de 2000 e R.17 datado de 11 de abril de 2002; todos da matricula n®
63.480, dnE'Crﬁﬁlllelrguh'ndllnﬂmhhﬂ Matricula de Origem n® 63480 do 2° S.R.l.
Cadastro INCRA: CCIR 1988/1998, cadastrado sob n” 818.020.016,560-8, para érea total de 2,4
ha, mod. rural 3,1 ha, n® mod. rurais 0.71, méd. fiscal 10 ha, n® mod. fiscal 0,24, fm.p 2,0 ha, com
& denominaglio de Sitio Santa lrene. A presente matricula fol aberta de oficlo, nos termos do kem
45, letra b, Capltulo XX das Normas de Servigo da Comegedoria Geral da Justica do Estado de
Einﬁuh mﬁlﬂ.iuﬂﬂhrﬂmﬂwd&ﬂnunmnhdlnnpmtwﬂqn'i?ﬂﬁdﬂh
serventia, data 20 de junho de 2008. Campinas, Mdnjunhudn DOB

Aline da Vicantin Cuim astallan
me crevents

AV-1[156302"- DOMINANGIA — Conforme a averbaghio n’ 02 (dois) da matricula n° 63.480 do 2°
mﬂlﬂmﬂdﬂlmﬁﬁﬂhhﬂl datado de 08 de junho de 1881, fago constar ‘que o Imével

63 482, do 2° Oficial de WM Imdwels local. Gnrnplrlf, 02 de julho de 2008,

Aline de Vicentin Cuim
J te )

aior, ldmgldn.pahdutdﬁﬂﬁn‘:!ﬂ?ﬂﬂ-sﬂm inscrito no CPF. MF..

matricula & dominante em relacBo a servidio registrada sob n® 02 (dois) da matricula n®|

AV-0/15.303: - Prenotagho n° 64.500, em data de 101172014, |/ ]

CADASTRO INCRA - hrnmuﬁhiimuﬂwmqmmﬂmnumuﬁmﬂ;hdn
paries part s lavraturs de averbagdes, instruldes com o certificedo de cadmstro de imdvel rural - CCIR
2006200720082009, l'nTn-:-nnm.rqun ¢ imbvel ghjeto dests matriculs encontri-se cadastrado da seguinie
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4. GERALCOMARCA DE CAMPINAS - ESTADO DE 8A0 PAULO Q Oficial
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[Eum: denominaglo do imdvel rural - Sitio Santa lrene; codigo do imdvel: 618.020.016.560-8; médulo rural
{ha): 3,1428; o® de médulos rurais (ha): 0,70; médulo fiscal (ha): 10,0000; n* de modulos fiscais® 0,2400;
fraclio minima de parcelamento (ha): 2,0000; drea om! (ha): 2,4000; NIRF: 1.853.289-6. Campinas, 12 de
dezembro de 2014,

%ﬁﬂma ' n Culm André Bocchini Trotta
revente OHicial

‘ - Prenotagio 8® 64.500, em dats de 1001 17201 4.

O - Por escrituras piblicas & seguir registradas, que contém 1 expressa nulorizaclo das partes pars a
l!mhnwhﬁn.mmmmmn:mmiuhd-nmm extraida do termo de dbito n* 798,
l:mt‘.:n'mﬂ, fls. 493-F, expedida em 07 de julho de 2003, pelo Oficlal de Registro Civil das Pessons
Naturais do Distrito de Sousas, Campinas-SP, fago constar que ANTONIO COSTA LUZ faleceu no dia 29 de
{junho de 2003, Campinas, 12 de dezembro de 2014,

W; Aline &mﬁcm André Bocchini Trotta'
Escrevente

Oficial

: = Prenotaglio n® 64.500, em data de 1001172014,
ARTILHA - Por escritura piblica lavrada no 3 Tabelilio de Notas de Campinas, livio 711, fls. 3477354,
de 16 de maio de 2014 e aa retificativa lavrads nas mesmas notas, livio 725, fis. 213214, datads de
de setembro de 2014, dos bens deixados pelo falecimento de ANTONIO COSTA LUZ, fago constar que o
parte ideal comespondente a 8,16% do imdvel desta matriculs, gravada com usufruto, avaliada em
R33.541,63 (erés mil, seiscentos e quarenta ¢ um reals & sessenta ¢ cinco centavos), coube & titulo de sucessfio
hereditdria a 1) GISLENE VIANI COSTA LUZ CARIA, brasileira, recepcionista, portadors do RG o®
29.893.411-5-35P-8P, inscrita no CPF MF. sob n" 260,132.428-79, casada sob o regime da comunhio parcial
bens, apds a Lei n° 6.515/77, com RUDNEY CESAR CAMPOS CARIA, brasileiro, agente de seguros,
portador do RO n" 28.547.8)6-S5P-SP, Inscrito no CPEMF. scb n* 247489 .368-78, residentes ¢
liades ma Rua Dona Julia Concolglo Alves n® 36, Sousas, Campinas-SP, CEP 13015-560; ¢ 2)
GISELE VIAN]I COSTA LUZ PASSOS, brasileira, comissiria de borda, poradom do RO p*
.893.412.7-35P-8P, inscrita no CPF.MF. sob n® 314.462.738-06, casada sob o regime da comunhiio parcial
bens, apds a Lei n* 6.515/77, com LUIS FERNANDO DA SILVA PASSO0S, beaslleiro, gerente de vendas,
do RO n" 12.820.609-35P-3P, lnscrito mo CPF.MF. sob n* 261.669.638-41, residentes ¢
na Rua Dona Julia Conceigho Alves n® 36, Sousas, Campinas-SP, CEP 13015-560, na
aquisitiva de 50% pare cada nomeada. (valor proporcional do imovel - ITR/2014 - R32.948.46).

pinss, 12 de dezembro de 2014,
- F ] @E
A Silva Aline de i Cuim André Boechind T
Escravenie

Escrevente COficlal

i » Prenotagho n® 64,500, em data de 101172014,
UFRUTD - Por escrituras pldblicas mencionadas no registro o 04 (guairo), fwpo consiar gue o usufuio

sobre n parte ideal de B,16% do imdvel objeto desta matricula, avalinda em R$1.820,83 (mil, oitocentos &
vinie reais ¢ oitents e trds centavos), coube a titulo de meacio a MARLI VIANI COSTA LUL, vidva, no
{mais ji gualificada, (valor proporcional do imével - [TR/2014 - R§1.474,23), Campinas, 12 de dezembro de

el 14.
(continua nn@ﬁ
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Bal. Antonio Carfos da Costa Oliveira - Tabelido
Comarca de Campinas - Estado de 5o Paulo

Sﬂ wabeliﬁn de @utas

LIVRO 725 — PAGINAS 213/214 - PRIMEIRO TRASLADO
ATA RETIFICATIVA.

SAIBAM quantos o presente virem que aos quatro (04) dias do més de
sstembro, do ano de dois mil @ quatorze (2014), su, Antonio Carlos da Costa
Ofiveira, 3° Tabeliio de Notas dasta cidade e comarca de Campinas, Eslado de
Sao Paulo, na sede da serventia, nos termos do pravisto no iam 53, Subsagio
Il, da SagSc IV, do Capikdo XIV do Provimento n® 40/12 alterado pelo
Provimento n® 07/2013, ambos da Egrégla Comagedoria Geral da Justica do
Estado de 580 Paulo, lawro a presents ATA RETIFICATIVA, a fim de consignar
no teor da ESCRITURA PUBLICA DE INVENTARIO E PARTILHA dos bens
deixados por falecimanto de ANTONIO COSTA LUZ, lavrada nestas notas, no
Livre 711, piginas 347/354, no dia dezessels de malo de dols mil e quatorze
(16.05.2014), para que dela fique constando expressamente e em retificagio, a
vista da documentacdo constante do respectivo processo aqui arquivado sob o
n* 38971, que o falecido era proprietario de parte ou fragdo ideal
comespondante a B,16% da GLEBA “A”, ORIUNDA DA SUBDIVISAD DA
GLEBA "AA", REMANESCENTE DO QUINHAD “B" DA CHACARA
BELCAMPO, SITUADA NO DISTRITO DE SOUSAS, ATUALMENTE
INTEGRANTE DA AREA TERRITORIAL DA 4* CIRCUNSCRIGCAO
IMOBILIARIA DA COMARCA DE CAMPINAS — SP — CEP 13106-000, com a
seguints descricBo: Inicia junto & divisa com a propriedade de Awandemal
Cunha Lopes e a divisa com Parque Jalibaia e confrontando com a propriedade
de Awandemal Cunha Lopes, segue 10175m no rumo de 16°3706°
NE;14,34m no rumo de 74°13'09NE; 11,40m no rumo 63°26'09° NE; 16,31m no
rumo de 57°46'16° NE; 22;90m no rumo de 40°55'37" NE; 77,35m no rumo de
18°51°24" NE, 22,83m ligeiramentie em curva, deflele & asquerda e
confrontando com a gleba D, segue 51.23m no rumo de 4893847 NW,
atingindo a serviddo de passagem n® 3 e ainda confrantando com & Gleba D,
segue pelo centro da sarvidio em 126 00m no rumo de 20°56'01" SW, defiete &
direita & confrontando com a Gleba B, segue 87,54m no rumo de 53°40'58°
SW, 78,88m no rumo de B1*15'57" SW, 105,30m no rumo de 36°18°02" NW,
deflate & esquerda @ confrontando com a Fazenda S#o Quirino, segue 92,00m
no rumo de 21°56'54°SW, 58,22m no rumo de 68*18°'35" SE; 93,80m no rumo
de B4°40'03" SE, segue confrontando com o Parmue Jatibaia na distancia de
65,65m no rumo de 65°2534" SE, atingindo o ponto inicial desta dascricéo e
ancerrando a drea de 24 533 21m2, e nfo como squivocadameante constou,
incorregéo assa por nds ora constatada, caracterizada como arro material, cua
comrecdo & permitida pelo do ltem 53, do Pravimanto n® 40/2012, anteriorments
citado @ que fol introduzido pelo Provimento n* 07/2013, cujo testo & "Os ermos,
ar inexatidfes mafena’s @ as imogidandacnas, constatdveis documenialmente
2 pesge que ndo modificada a declaragdo de voniade das parfes nam a
substdncia do negdcio juridico realizado, podem ser comigidos de oficio ou a
requanimento das pares, ou de saus procuradoras, mediante afa relificativa
lavrada no fivro de notas e subscrita apanas pelo tabelifo ou por seu substitulo
legal, & respelto da qual se fard remissfo no afo retificada” (grifos nossos) e
gqus em nada allera a essbncia original do alo realizado. Eu,
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. s Campinas, que a digiei, fiz imprimir, dou fé e assino. (aa) ANTONIO
CARLOS DA COSTA OLIVEIRA // (& margem consta: ISENTA DE SELOS E
EMOLUMENTOS. Artigo 3%, Inclso IV, Lai Federal n* 10168/2000. Cota recibo
n® 40482) // NADA MAIS. Trasladeda nesta data, contendo uma Unica folha,
- f por mim rubricada. Eu, Antonio Carlos da Costa Oliveira, Tabelifio de Notas
5 'r-:"%l efou Eduardo Berini, Substitulo do Tabelio, que a digitei, fiz imprimir, confari,
3 subscravo & assino em plblico & raso,
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LIVRO 711 — PAGINAS 347/364 - PRIMEIRO TRASLADO Jﬁ
ESCRITURA PUBLICA DE INVENTARIO E PARTILHA

k| S Al B A M quantos esla virem que aos dezesseis (16) dias do més de maio,
4 do anc de dois mil @ quatorze (2014), nesta cidade e comarca de Campinas, do
2 Estado de S&c Paulo, na sede da serventia, peranie mim Escrevente
i 411_, Autorizada e o Tabelidqo de Motas, que esta subscreve, compareceram como
e CUTORGANTES E RECIPROCAMENTE OUTORGADAS: a VIUVA MEEIRA:
- {0544 MARL! VIANI COSTA LUZ, brasileira, do lar, portadora da cédula de
5 el identidade RG n* 0.536.0088-3-S5P-SP, Inscrita no CPF/MF sob n®
005.622.508-32, vidva por falecimentc de Antonio Costa Luz conforme a
certidio de Gbito adiante mencionada, residente e domiciiada nesta cidade, na
Rua Dona Julia Conceicdo Alves, n" 38, no distritc de Sousas — CEP 13015-
560, e as hardelras filhas: 1) GISLENE VIANI COSTA LUZ CARIA, trasileira’
recepcionista, portadora da cédula de identidade RG n* 29.883 411-5-85P-5P/
inscrita no CPFMF sob n® 260.132.428-T9, casada com RUDNEY CESAR
CAMPOS CARIA, -brasileiro, ~agente de seguros, portador da cédula de
identidade RG n" 28.547.836-58P-5P, inscrito no CPF/MF sob n® 247 488.368-
78,’sob o regime de comunhéio parcial de bans, em data de 04 de maio de
2013, portanto na vigéncia da Lel 6515/77, conforme Certiddo extraida do
Termo de Casamento n® 4719, lavrado no Livio B-41, Fl. 188, do Oficial de
Registro Civil das Pessoas MNaturais do distrilo de Sousas, desta comarca,
residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Dona Julia Conceiglo Alves, n”
38, no distrito de Sousas — CEP 13015-560; e 2) GISELE VIANI COSTA LUZ
PASSOS, brasileira; comisséria de borde, portadora da cédula de identidade
RG n" 28.8893.412-7T-58P-5P, 'inscrita no CPF/MF sob n® 314.462.738-08,
casada com LUIS FERNANDO DA SILVA PASSO0S, brasileiro, ‘gerente de
vendas, portador da cédula de Identidade RG n® 32.820 609-55P-5P, inscrito
no CPF/MF sob n” 261.868.858-42, sob o regime de comunhfo parcial de
bens, em data de 08 de dezembro de 2008 portanto na vigéncia da Lel
B8515/77, conforme Certiddo exiralda do Termo de Casamento n® 4171, lavrado
" no Livre B-38, Fl. 45, do Oficlal de Registro Civil das Pessocas Naturals do
iy distrito de Sousas, desia comarca, residente e domiciliada nesta cidade, na
b . Rua Dona Julia Concaicio Alves, n® 38, no distrito de Sousas — CEP 13015-
560. E ainda, como advogado o DR. JOSE OLIVIO DE FREITAS PEREIRA,
brasileiro, casado, inscrito na OABMSP sob o n® 88.007, @ no CPF/MF sob n®
613.230.128-34, residente & domicillado nesta cidade, com enderego
profissional na Rua Boaventura do Amaral, n*1082, 13* andar, sala 131, Centro
- CEP 13015-182. Os presentes capazes e reconhecidos entre si, identificados
perante mim Escreventa, pelos documentos apresentados em suas vias
ofiginais @ qualificados na presenle escritura de acordo com as suas proprias
E declaractes, do que dou fé. E, pelas cutorgantes & reciprocamente oulorgadas,
™
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g me fol dito, sempre na presenca do Advagado conslituldo: A) que usando da
faculdade contida na parte final do "caput® do Arigo 882, do Cadigo de
P Processo Civil, introduzido pelo Arigo 1° da Lei Federal n® 11441 de 04 de
s janeiro de 2007, decidiram formalizar o INVENTARIO e respectiva PARTILHA
N dos bens deixados por falecimento de ANTONIO COSTA LUZ via
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Estado de Séao Paulo

EXTRAJUDICIAL; B) Assim, uma vez presentes todos os requisitos legals
nacessarioe para tal, declararam: 1) DO FALECIMENTO: ANTONIO Gﬂ?‘!‘l
LUZ, faleceu no dia 29 de junho de 2003, nesta cidade, conforme Cerliddo
gxiraida do Termo de Obito n® 798, lavrado no Livro C-16, as folhas 483-F, do
Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais do distritc de Sousas, desta
comarca, 0 qual era brasileiro, funileiro, portador da cédula de identidade RG n®
4. 581.883-SS5P/SP, inscritc no CPF/MF sob n® 304.755.708-04, filho de Jodo
Costa Luz & de Ina Gomes Pinheiro, j4 falecidos; natural da cidade de ltai - SP,
onde nasceyu em data de 17 de agosto de 1940, era casado em segundas
nipcias com a Sra. MARLI VIANI COSTA LUZ, j& qualificada, scb o regime de
comunh&o parcial de bens, em data de 01 de margo de 1882, portanto na
vigéneia da lei 8.515/77, conforme certidio extralda do Termo de Casamanio
n® 518, lavrado no Livro B-23, as fls.57, do Oficlal de Registro Civil das
Pessoas Nalurals do distrito de Sousas, desta comarca, de cujo enlace
nasceram &s filhas. GISLENE VIANI COSTA LUZ CARIA e GISELE VIANI
COSTA LUZ PASSOS, anteriormente qualificadas, sendo que de outro
relacionamento anterior, houve os filhos: JOAO CARLOS COSTA LUZ e
ANISIO CARLOS COSTA LUZ, adiante qualificados; 2) DA INEXISTENCIA
DE TESTAMENTQ:; o falecido ndo delxou testamento ou disposicdo de dltima
vontade, tendo sido apresentada a informagfio negativa de axisténcia de
testamento, expedida pelo Colégio Nolarlal do Brasil = Conselho Federal
(chdigo 8d9809483 -e4c5-406d-b403-862ba1585500), por meio da CENSEC -
Central Notanal de Servigos Eletrénicos Compartithados, emitida em data de 08
de novembro de 2013, declarando a meeira e as herdeiras, sob
responsabilidade civil e criminal, que ndo tém conhecimanto da existéncia de
qualquer testamento deixado pelo falecido que lenha sido lavrado em outros
Estados da Federaglio, além dos abrangides pela pesquisa citada; 3) DOS
HERDEIROS: ANTONIO COSTA LUZ, deixou como herdeiros, seus filhos:
GISLENE VIANI COSTA LUZ CARIA, GISELE VIANI COSTA LUZ PASSOS,
jd qualificadas, JOAD CARLOS COSTA LUZ e ANISIO CARLOS COSTA
LUZ, & como meeira, sua mulher, a Sra. MARLI VIANI COSTA LUZ; 3.1 - DA
RENUNCIA DE HERANCA: os herdelros: JOAD CARLOS COSTA LUZ,
brasileiro, professor, portador da cédula de identidade RG n" 16.247.838-4-
SSP-8P, Inscritc no CPF/MF sob n® 076.382.958-70, natural da cidade de
ltarard - SP, onde nasceu em data de 02 de abril de 1866, solieiro conforme
Cerlido exiraida do Termo de Nascimento n® 341, lavrado no Livro A-80, FIl.
174v, do Oficial de Registre Civil das Pessoas Naturals de [tararé - SP,
rasidania & domiciiiado na cidade de S&o0 Paulo - SP, na Rua Canal, n® 21,
Torre 1, AP. 11 — CEP 02066-130; e ANISIO CARLOS COSTA LUZ, brasileiro,
sncamegado de servigos gerais, portador da cédula de [dentidade RG n®
15.738.302-S5P-5P, inscrito no CPFMF sob n" 042.825,.778-00, assistido por
sua mulher, NADIA MATILDE PIRES SOARES COSTA LUZ, brasilaira,
enfarmeira, portadora da cédula de identidade RG n® 25.004.183-B-55P-5P,
inscrita no CPF/MF sob n® 162.820.818-50, com quem & casado sob o regima
da comunhfo parcial de bans, am data de 30 de selembro de 1888, portanto na
vigéncia da Lei 8515/77, conforme Certiddo extraida do Termo de Casamento

_n? 5562, lavrado no Livro B-186, Fl. 002, do Oficial de Registro Civil das Pessocas
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Bal. Antonio Carlog da Costa Qiivelra - Taballdo
Comarca de Campinas - Esiada da Sfo Paulo

Nalurais do distrito de Paz, comarca de Guarujé - SP, residente e domiciliado
na cidade de Santos -, SP, na Rua Alfredo Albertini, n® 218, Ap. 12 — CEF
11070-011, néo lendo qualguer interesse em exercer seus direltos nos termos
do que faculta o artigo 1806 do Codigo Civil Brasileiro, RENUNCIAM, como de
fato ora RENUNCIADO tem, por meio da Escritura Pdblica lavrada no 4°
Tabelldo de Notas de Santos — SP, na livro 748, pdginas 065/086, em data de
08 de novembro de 2013, a fodos 05 seus direilos hareditdrios, a fim de que
fiqguam excluldos de dita sucessdo e seu quinh@o sej@ atribuido a quem de
direito; que a presente ren(ncia é pura e simples, em favor do monte, sem
contemplar espacificamenta outro herdelro, molivo pelo qual ndo incide na
presenta o ITCMD, nos termos do art. 5° inciso |, da Lei 10705, de 21/12/2000.
4) DA INVENTARIANTE: a vidva, MARLI VIANI COSTA LUZ, nos termos do
art. 880 do Cddigo de Processo Civil, assume o cargo de inventarante do
espdllo, exercendo tal encargo investida dos poderes previstos no Artigo 981
do mesmo diploma legal e especiaimente agueles que se fizerem necessarios
para representar o espolio am [ulzo ou fora dele, podendo praticar todos os
atos de administracio dos bens constantes do presente & os gque possam
eventuaimente estar fora deste inventiric e que serdo objeto de futura
sobrepartiiha; nomear advogado em nome do espdlio, ingressar em juizo, ativa
ou passivamente, podendo enfim praticar todos os atos que se fizerem
necassarios 4 defesa do espdlio & do cumprmentc de suas evenluais
obrigagbes formais, tais como outorga de escrituras de imdveis j4 vendidos e
quitados, declarando expressamente aceitar este encargo, prestando
compromisso de cumprir eficazmente seu mister, comprometendo-sa desde 4,
a prestar contas acs Interessados, se por eles solicitadas. A inventariante
declara estar cienle da responsabilidade civil @ criminal pela declaragio de
bens & herdeiros e veracidade de todos os fatos aqui relatados. 5) DOS BENS:
ANTONIO COSTA LUZ, enquanto casade com a outorgants e reciprocaments
outorgada, a Sra. MARLI VIANI COSTA LUZ, possuia, por ccasifio da abertura
de sua sucessdio, o seguinte bem; 5.1) parte ou frago ideal correspondente a
8,16% da GLEBA “A", ORIUNDA DA SUBDIVISAO DA GLEBA “AA",
REMANESCENTE DO QUINHAD “B" DA CHACARA BELCAMPO, SITUADA
NO DISTRITO DE SOUSAS, ATUALMENTE INTEGRANTE DA AREA
TERRITORIAL ‘DA 4* CIRCUNSCRIGAO IMOBILIARIA DA COMARCA DE
CAMPINAS - SP — CEP 13106-000, com a seguinte descricio: inicia junto &
divisa com a propriedade de Awandernal Cunha Lopes e a divisa com Pamue
Jatibala @ confrontando com a propriedade de Awandemal Cunha Lopes,
segue 101,75m no rumo de 16°37'068" NE; 11,40m no rumo B3°26'08" NE;
18.31m no rumo de 57°48"18" NE; 22.80m no rumo de 40°55'37" NE; 77.35m
na rumo de 1B8°51'24" NE, 22,83m ligeiramente em curva; deflete 4 esquerda e
confrontando com a gleba D, segue 51,23m no rumo de 49°30'47" NW,
atingindo a serviddo de passagem n® 3 e alnda confrontando com a Gieba D,
segue pelo centro, da serviddo em 126,00m no rumo de 20°56'01" SW; daflate
d direita @ confrontando com a Gleba B, segue 67,54m no rumo de 63°40'68"
SW, 78,88m no rumo da B1%15'67" SW, 105,30m no rumo de 38°18'02" NW;
defiete & esquerda e confroniando com a Fazenda S8o Quirino, segue 82,00m
no rumo de 21°568'54"SW, 58,.22m no rumo de 88°19'35" SE; 80,80m no rumo

LRI

LO AZEVEDD Many,
A 5P ymg T
mmr'll-"]-l]n:u

- T

aa Barkn dv Japuss, T - Coniry - Compinags - 3% 00E007 - MOAE
Hinhie Digde e I ala AT i i L« sl

o

AT p-Jid - Fax (1 1D




o

' i . : -"a..‘- a0 .-
i '$ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Estado de Sao Paulo

de 84°40'03" SE, segue confrontando com o Parque Jatibala na distdncia de
L 65.85m no rumo de 65°25'34" SE, atingindo o ponto inicial desta descriglo e
T encerrando a drea de 24.533,21m2. Cadastrado junto ao INCRA, em nome de

{ Renata Maria de Carvalho Papa, com os seguintes caracteres: Codigo do

A imével n® 618.020.016.560-8, Médulo Rural (ha) = 3,1428, N.Médulos Rurais =
5% 0,70, Médulo Fiscal (ha) = 10,0000, N.Mod. Médulos Fiscais = 0,2400, FMP
- (ha) = 2,0000; Classificaglio do Imdvel Rural = Minifindio, Area Total (ha) =
i 2,4000, Area Registrada (ha) = 2,4000, Denominago do Imével Rural = Sitio
Santa Irene, Localizaglo do Imdvel Rural - Estrada Sousas a Pedreira,
o V-2 Municipioc Sede do Imd&vel Rural = Campinas — SP, tudo conforme CCIR
% 2006/2007/2008/2009; e junto & Secretaria da Receita Faderal do Brasil, sob
. NIRF n® 1.853.288-6, em nome de Mongens Mark Christansen, sob a
' 1 dencminagio de Sitlo Santa Irene, sendo gue as outorganies e reciprocamente
AR outorgadas deciaram, sob responsabllidade civil @ penal, que néo lem acesso a
Vgt -1 Declaragio de Imposto Territorial Rural (ITR) referente ao exercicio de 2002,

¢ sendo avaliado entdo, pelo Instituto de Economia Agricola, o qual atribulu o
; valor de R$27.882.56 (vinte & sete mll, cllocentos & novanla & dols reais &
e | cinquenta e seis centavos) por hectare, totalizando o valor de R$66.942,14
A {sassenta e sals mil, novecantos & quaranta a dois reais e quatorze centavos)
para o imével em questio, comespondendo para & fragao ora inventariada o

: valor proporcional de R$56.462 48 (cinco mil, quatrocentos e sessenta e dois

f reais & guarenta e oito centavos), por quanto & estimado pelas outorgantes e

*-.,( reciprocamente outorgadas para os fins da presenta; Auum;:in: havido por

i forga do R.8 da matricula 83.480 do 2° Oficlal de Registro de Imdvels Local,
efetuado em raz@o de Escritura Plblica lavrada no Tabelifio de Notas do
distrilo de Sousas, desta comarca, no Livro 47, fi. 128, am data da 20 de
outubre de 1903, atualmenite matriculado sob n. 15.302 no 4° Oficial de
4 Registro de imdveis local. DO LANCAMENTO ATUAL: que esse imdvel possui
N valor tributdvel conforme ITR de 2013, de R$54.198,78 (cinquenta e guatro mil,
cento & novanta & novae reals e setenta e olto centavos), correspondendo para

| a fragdo ora inventariada o valor proporcional de R34.422.70 (quatro mil,
quatrocentos e vinle e dois reais e setenta centavos), avaliado pelo o IEA -

Institute de Economia Agricola pelo valor de R$81.736 54 (noventa & um mil,
selecentos e trinta e cinco reais e cinguenta e quatro centavos),
correspondendo para a fraglo ora Inventariada o valer proporcional de

e R$7.485,62 (sete mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e dois
i centavos). 6) DAS DIVIDAS: as ocutorgantes e reciprocamente outorgadas
g% x declaram que o espolio nio possul débltos ou dividas de qualquer naturaza; 7)
BN DO MONTE PARTIVEL: o valor total do monte partivel, perfaz a quantia de
5. R$5.462,48 (cinco mil, qualrocentos e sessenta e dols reais e quarenta @ ot

') centavos), sendo que desse valor, R$2.731,24 (dois mil, setecantos e trinta e

e um raais a vinte @ qualro centavos), corresponde a4 meacao da viiva mealra, @

] R$1.365,82 (um mil, trezentos & sessenta @ cinco reais e sessenla e dois
centavos), comesponde ao valor da legitma de cada herdeira. 7.1) DOS
PAGAMENTOS: em pagamento dos seus haveres na partilha de bens dests
inventério, cabergo. PAGAMENTO A VIUVA MEEIRA — MARLI VIANI COSTA
b * Havera em pagamento de sua meaglo, o USUFRUTO sobre a
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integralidade do bem pra inventariado, no valor de R$1.82083 (um mil,
oltocentos e vinte reais.e oitenta e trés centavos), tendo recebido a meanas o
equivalente a R$910,41 (novecentos e dez reals e quarenta @ um centavos),
PAGAMENTO AS HERDEIRAS FILHAS - GISLENE VIANI COSTA LUZ
CARIA ¢ GISELE VIANI COSTA LUZ PASSOS: havero em pagamento de
suas legitimas, cada uma, uma parte ou fraglo ldeal correspondente a 50% da
nua propriedade do bem ora inventariado, no valor de R$3.641,65 (iréa mil,
seiscentos @ quarenta e um reais e sessenta e cinco cenlavos), sendo
RE1.820,83 (um mil, oltocenios e vinte reais @ oftenia & trés centaves), tendo
recabido a mais o equivalente R§810,41 (novecentos a dez reais e quarenta &
um centavos), sendo R$455,21 (quatrocenios e cinquenta e cinco reals & vinle
& um centavos) para cada herdeira. 7.2) DAS DIFERENCAS DOS
PAGAMENTOS: A outorganie e reciprocamente outorgada, a Sra. MARLI
VIANI COSTA LUZ, declara expressamente que cede gratuitamente em favor
das herdelras GISLENE VIANI COSTA LUZ CARIA o GISELE VIANI COSTA
LUZ PASSOS, o direito de receber a diferenga apurada entre o valor de sua
meagio e de seu pagamento afslivaments recebido na presente partilha, no
equivalente a R§910,41 (novecenios e dez reais e gquarenta e um centavos),
sando R$455 21 (quatrocentos & cinquenta @ cinco reais & vinte & um centavos)
para cada herdeira, liberalidades essas caracterizadas como DOACOES
“INTER-VIVOS", a quais estio isentas do ITCMD, nos termos do § 3°, do Artigo
8°, do Decreto n® 46,655, de 1° de abril de 2002, visto ser a (nica isenta do
ITCMD realizada entre essas outorgantes e reciprocamente outorgadas dentro
do comente ano civil, conforme declararam em formulério proprio e também por
equivaler a valor inferior @ 2.500 UFESP (Unidade Fiscal do Estado de S#o
Paulo), mesmo considerando-se o valor lotal da meacdo do cBnjuge
“supérstite” no imdvel, conforme langamento para o presente exerciclo, razéo
pela gqual foi apresentada a DeclaragBo de Doagio sob n® 30382538,
reconhecendo a regularidade da isenglo do ITCMD da doagéo ora realizada,
assinada pela doadora, acompanhada dos respectivos Anexos XV, previstos
pela Portaria CAT n" 15, de 08/02/2003, devidamente assinado pelas
donatarias. 7.3) A presenle escritura constitui-se em ftitulo habil para a
transferéncia do dominio do imével junto ao Oficial de Registro de Imdveis
competente; 8) DAS CERTIDOES E DOCUMENTOS APRESENTADOS:
foram-ma apreseniados o0s seguintes documentos: 1) Certidio de propriedade
do Imével mencionado no item 5.1 objeto deste inventdrio, atualizada e dentro
do prazo de vigéncia (30 dias), provando a inexisténcia de 6nus reais gravando
o imovel, inexistindo ainda gualsquer reglstro de agdes reals ou pessoals
relpersecutérias sobre o mesmo, acompanhada da declaragio de [TR do
exercicic de 2013, e do respectivo reclbo de entrega, além da cdpia
autenticada do Certificado de Cadastro de Imével Rural - CCIR, e da pesquisa
feita no site do Instituto de Economia Agricola; ll) Certidéio Conjunta Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Federals e & Divida Ativa da Uni&o Cédigo
7530.36B5.07T71.TED1, expedida pela Secretaria da Recelta Federal do Brasil
(via INTERNET) na data da 16/05/2014 as 18:56:25 h & com validade alé o dia
12/11/2014, em nome do autor da heranga, Ill) Certid@o Negative de Débitos
relativos aoc  Imposto sobre a Propriedade Temiforial Rural
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05C3.2FCB.D132.956D, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

(via INTERNET) na data de 16/05/2014, 4s 16:57.13 h @ com validade até o dia

12/11/2014: IV) Declaraciio do ITCMD de Transmisso por Escritura Piblica n®

30073283, relativa ao falacimento de ANTONIO COSTA LUZ, devidamente

' ; assinada pela inventariante, acompanhada das respectivas guias GARE-
il ﬂ ITCMD, no valor de R$280,28, ou seja, R$140,17 para cada herdeira, quitadas
B na rede bancéria em data de 23 de abril de 2014; V) cépias autenticadas dos
: documentos passoais das outorgantes (RG, CPF e Cartiddo de Casamento) &
4 do falecido (RG, GPF, Cartidio de Casamento e Certid#io de Obito), bem como,
e o anexo Unico devidamente assinado pelo advogado constituldo; VI) CNDT -
i Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas sob n® 47082483/2014, em nome do
- falecido, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (via INTERNET), em data

» de 16/05/2014, & com validade até 11/11/2014; 8) DECLARACOES DO
ADVOGADO CONSTITUIDO: psia DR. JOSE OLIVIO DE FREITAS PEREIRA
me foi ditc que, na qualidade de advogado da meeira @ das herdeiros,
assessorou e aconsalhou suas constituintes, tende conferide a comegdo da
partiiha e seus valores de acordo com a Lel; 10) DAS DECLARACOES
k i FINAIS: declaram finalments, as outorganiles e reciprocameants oulorgadas,
A como herdeiras e inventariante do espélio, o seguinte: a} que néo ingressaram

| e na esfera judicial com pedido de abertura do inventdrio ou amolamento dos
i bans deixados pelo falecimento de ANTONIO COSTA LUZ, ora formalizado
g pela presente escritura, @ que desconhecem a exisiéncia de oulros bens em
Gk nome do mesmo; b) que aceitam & presents escritura de inventdrio e partilha
. em todos 08 SEUS expressos termos; ¢) que ndo existem feitos ajuizados
L fundados em agfes reals ou pessoals reipersecutdrias, que afetem ou gue
o possam afetar o bem ora inventariado e partihado; d) que a presente escritura

& de inventdrio e partilha preserva a plenitude de seus interesses e néoc prejudica
: direitos de terceiros; e) que as declaragbes & fatos agui narrados, so a mals

o pura expressdc da verdade, por eles responsabilizando-se civil e
criminalmente; f) que ficam ressalvados eventuais erros, omissdes ou direitos

oy de terceiros; g) que ficam desprezadas eventuais diferengas de centavos
verificadas nas divisbes dos valores constantes desta escritura, bem assim na

X atribuicio dos respectivos quinhSes as respectivas herdeiras, h) que

: pessoalmente ndo era (o falecide) e ndo é (a viiva) empregadores, nem
equiparados @ empresa, nem mesmo responsaveis por recolhimento de
% 4 coniribuipbes Previdenciarias ou Socials, portanto ndc estava (o falecido), @
nao estd (a doadora) incursos em quaisquer das restrigdes previstas na Lei

. Fedaral n® 8212, de 24 de julho de 1091, e alteragbes posterioras, & nos

' Decretos Fadarais n® 3048, de 08 de maio de 1988, n* 4728, de 08 de junho de
2003, @ n" 6106 de 30 de abrl de 2007, combinados com & Instrugho

Narmativa RFB n® 734, datada de 02 de maic de 2007, motive pelo qual ndo

_ foram apresentadas as Certiddes Negativas de Deébllos Relativos as
' Contribuigtes Previdencidrias e as de Terceiros & Certidao Conjunta Negativa

h , de Débitos Relativos acs Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unifo, sendo
- certo que esta (lima certiddo fol apresentada em nome do falecido; 1) que
- estéo cientes de que o [TCMD devido na presents, foi recolhido nos termos da
“Jeglslagfio pertinente em vigor & que, se porveniura, qualquer diferenca. vier a
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="d
"-L* ser apurada ou cobraga pelo Fisco estadual, se comprometem e obrigam /
e L efeluar o2 pagamentos eventualmente necessdrios, nos termos que forem

. exigidos, e finalmente, |) que requerem & autorizam a prética de todos os atos
L que se fizerem necessérios ao pronfo registro da presente, junto ao
Ay competente Oficial Registrador Imobilidrio. Que todos os documentos de

i conservaclo obrigatéria @ que utilizados na lavratura da presente ficam
i Tapd amuivados nestas notas sob o nimero da COTA-RECIBO relativa a este ato.
f.'-'#" Custas & Emolumentos calculados sobre 50% (cingquenta por cento) de
ol R$7.48562, nos termos do item "2.5" das conclusBes apresantadas pelo Grupo
L9 de Estudos instiluide pela Porlaria CG n® 01/2007 e aprovadas pelo
Excelentissimo Senhor Corregedor Geral da Justiga do Estado de Sao Paulo,
Desembargador Gilbertn Passos de Freltas, combinado com o Inciso I, do
Artigo 7° da Lei Estadual n® 11.331 de 28 de dezembro de 2002, referente ao
imventario, e sobre R§910,41, para a deagio. CERTIFICO E DOU FE: a) Que
em cumprimentc ao dispostc no Artigo 26-A, do Decreto Estadual n®
46B55/2002, Introduzido pelo Decretc Estadual n® 56.893/2011, gue fol
verificada por este Tabelido, a veracidade do valor dos bens e direitos
informados pelas contribuintes, conforme os documentos obrigattrios
apreseniados e que ficarSo aqul amquivados, lendo sido o total do imposto
devida recolhide antariormente & lavratura desta escritura. b) Que fol realizada
a consulta @ Central de Indisponibilidade através do CPF do falecido e da

i doadora conforme determinade pelo Artigo 12 do Proviments CG n* 13/2012,
T E de 11 de malo de 2012, cujos resultados foram NEGATIVOS e geraram os
g ‘:‘j‘b’f seguintes Codigos Hash: 850b.f41d.c32f.e083.7911.6d2f abed. 71a7 546 1de2
=38 {Marii Vianl Costa Luz}, 8
0. 8352.d358.6840c.bd21,/859.54010.6/5a.d513.a508 4555 (Antonic Costa Luz),

INMSRF em vigor. Assim o disseram e dou f&. A
escritura, a qual feita e lhes sendo lida, acharam-
m, aceitaram e assinam, dispensando
genga e  assinatu da testemunhas.
= , (Divina Aparecida-Firmino), Escrevente
digitei, «—fiz__—imprimir e assing,

. — ] {Antonio Carlos da Costa

Oliveira), Tabeliio de/Notas, que & subscrevi, dou fé e assino. (aa) MARLI
VIANI COSTA LUZ ¥ GISLENE VIANI COSTA LUZ CARIA /f GISELE VIANI
COSTA LUZ PASEOS / JOSE CLIVIC DE FREITAS PEREIRA /f ANTONIO
CARLOS DA COSTA OLIVEIRA // (& Margem Copsta: Ao Tabeliao R$426,43;
a0 Estado R$121,80, @ Cart. Prev. R$88,77; Fundo Registro Civil R$22 44,
Fundo T. Justiga R$2244; 4 Santa Casa R$4,28; Total R368654) -
Contribuigbes recolhidas por verba — Cola recibo 871 ff NADA MAIS,

. Trasladada nesta - , por mim rubricadas. Eu,
é Tabelisdo de . Substituto do

Emitida.a DOI nos termos
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conap Companhia de Habitagio Popular de Campinas

PROPOSTA COMERCIAL DE DIAGNOSTICO NO DESENVOLVIMENTO DOS

TRABALHOS TECNICOS URBANISTICOS, AMBIENTAIS E JURIDICOS,
VISANDO A REGULARIZACADO FUNDIARIA DA OCUPAGAOC DENOMINADA

GLEBA A - SOUSAS

INTERESSADO: MARLI VIANI COSTA LUZ

Represaniania 5S¢, Rudnay Cana

Campinas, 15 de outubro de 2.020

lusirissima Sanhora

MARLI| VIANI COSTA LUZ

Refersnte & sobotagho de fomaciments de  preco  pars
desanvelvimente dos irebalhos Mécoicon  wrbanisticos @
amblonialy o Juridicos. neceaidion pana mEle Pocesso da
reguiaricacho, & pincipis  comaclorizada  como  reguisnzecdd
funchiirs de inderwase sspecifco de scoido com el federal Lel

2B
1. OBJETO: APRESENTAGAO E CONDIGOES GERAIS

Esln Compunhia oo Habiacko Popular do Campines, em alendiménio @ Yossa aohcisgio, apresanla. a5ls
proposta Go ASARSEORA DaMA O deservobamento dos servigos Diagndatico para fms de Regularcaciio
Fundkiing de Anea ccupada denominads de GLEBA A- SOUSAS, ro hiuncipo de Campinas, 57

2. VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO
2.1. Valores das atividades técnicas, juridicas e soclais

Elnpas - | & Il: Elaboragéo de Diagbstios PR - )

TOTAL (2.1): R$ 8.729,28 (oo mil setecenios o vinie o nove reais & vinte ¢ oo

oo ).




Fﬂ_ﬂ Companhia de Habitagdo Popular de Campinas

Apds o ajusie dos valores, Cohab Campinas procederd a cobranga conformi previsio no
ilem 2 - Valores & Condigies de Pagamenio.

Esta proposta trata do desenvolvimenio @ aprovagio do projeto de regularizagio
fundidria o pho contempla execuclo de obras de qualquer natureza e, se
necessarias, serdo custeadas pelo Interessado.

4, CONSIDERAGOES FINAIS E ENCERRAMENTO DA PROPOSTA

Permanacamos & dispossdo para os esclarecimantos que se fizerem Necessanos

Este orcamenio apresentard validade de 160 (cento & oitenta) dias,

Fica egtabalecido o reajuste anual & o indice sard indicada pela Cohab no contrato oe prastacio do
srviGos ora pretandsdo

Prapo estimado para Tializagio dos Irabalhos - 3 mesas

AjEncasamania

CIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

Hayda Beirigo Reis Marcelo Ferreira da Silva
Coordenadors de Projstos de REURB Aszessor da Presidéncia

Jonatha Roberto Pereira

Ciredor Técnico
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Mensagem da Diretoria
Executiva

Para manter unida nossa companhia, ¢ fundamental que sejamos guiados
por um Cédigo de Etica e de Conduta claro e consistente, aderente aos
mais altos padrbes de integridade & cumprindo as leis & normas aplicavels
4 ampresa.

Agqul estdo os principios e valores mais Importantes para a Companhia que
nos levardo &3, juntos, concretizar nossa missdo institucional visando &
reducdo do déficit habitacional.

Ndo & possivel transformar a sociedade por meio do desenvolvimento de
estudos voltados a solugde do problema da habitagdo popular no
municipio sem gue nossa conduta seja exemplar.

Desejamos que cada um de nds adote o presente Codigo de Etica e de
Conduta como parte Integrante e fundamental de nossas atividades. O
sucesso da aplicabllidade deste Codigo depende do esforco de cada um.

E fungdo de todos nés zelar pelos valores da COHAB e pela sélida
reputagdo construida ao longo de décadas de trabalho. Todos devemos
estar absolutamente comprometidos com o conteddo do presente Codigo e
com tudo o que representa,

Nenhum objetivo financeiro, nenhuma meta de venda e nenhum esforgo
para concretizar nossos objetivos finalisticos superam nosso compromisso
com a ética, a Integridade, a transpar@ncia, a prestacdo de contas
responsavel ¢ a conformidade com a legislagdo e os regulamentos
vigentes.

O Codigo deve ser considerado um instrumento de trabalho a ser
incorporade em todas nossas frentes de atuacdo.

O Cbdigo se aplica a todos os acionistas, conselheiros, diretores,
empregados, colaboradores, terceiros, parceirosconsultores, agentes

intermediarios e a todas as transagbes comerciais das quais participamos,
expressando ainda os principios que esperamos que os individuos e as
entidades que agem 2m nosso nome sigam,

Os lideres devem também garantir que, dentro de suas respectivas dreas
sgponsabllidade, o Codigo seja conhecido e respeitado.
, '\'_

[ ATEVE DD MARTING

D&E 5P 1RY S84

Dérgtos Juridion
Conak/CF




Todos estdo incentivados a Informar sobre gualquer violagdo, alnda que
potencial, & lei, a regulamento ou a politica da Companhila, incluindo este
Cédigo de Etica e de Conduta. Tais relatos devem ser feitos pelo site, por
meioc do link  hiups//www.cohabcp.com.briatend-ouvidoria/, ou
pessoalmente na sede da empresa, por meio de dispenser localizado no
hall de entrada., sendo garantido & parte denunciante o anonimato, a
preservagdo de sua ldentidade, caso queira se |dentificar, assim como a
devida confidencialidade no tratamento da dendncia e intolerdncia com
gqualguer retaliagdo ou ameaga de retaliagdo contra qualguer empregado
que relate alguma violagdo.

Someénte coam o seu Hf!lblﬂ Pﬂﬂtl‘ﬂ*ﬂ.‘li unir as pess0oas ¢ as empresas por
um mundo melhor.

0 errado ¢ errado, mesmo qye todo mundo estejo fazendo, o
certo é certo, mesmo que ninguém estejo fazendo!

[l b fpan

1 II|1 .rrn rl_'u -
‘u’inlciu'{' I#s':a Lima Riverete

Dlrltlpr Presidente

fel Barbier|
& Compliance

Abreu Lucena
: bﬂmlnlltrlllw e Financeiro
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Diretor Comercl
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"Etico € o conjunto de valores e principios que usamos para responder a trés grandes
questdes da vida: (1) quero?; (2) deve?; (3) posse?Nem tudo que eu quere eu posso; nem
tudo que eu posso eu devo, e nem tudo que eu devo eu quero. Vocé tem paz de espirito

quondo oguilo gue vocé quer é ao mesmo tempo o gque vocé pode e o que vocé deve.”

Mario Sérgio Cortella

O que é ética para nés da COHAB?

B/5P 189.984
Diretos laridion
Cohaln/CP







Objetivo:

Este Codigo tem por finalidade
estabelecer e padronizar
normas de conduta de todos os
empregados, assessores,
diretores, conselheiros i
terceiros que se relacionam com
a COHAB buscando orientar e
difundir os valores & principlos
da Companhia, prevenindo
condutas Irregulares e ndo
conformes e ampliande a
confianga da sociedade na
integridade das atividades
desenvolvidas pela empresa.

Busca-se, ainda, reforgar um
ambiente de trabalho ético gue
estimule o respeito mutuo entre
05 empregados & a qualidade e
a eficléncia dos servicos, bem
comoe o aperfeicoamento do
relacionamento com os cidaddos
e 0 respeito ao patrimonio da

empresa.

-

DANILE AZEVEDD MARTIN,
QEB/SE LED DE4
4 ar Juridica

h Cahab/CP

Missao:

Executar as alternativas
habitacionais possiveis, inclusive a
regularizacdo fundiaria, objetivando
a reducdo do déficit habitacional e da
taxa de seu crescimento. Contribuir

para 0 atendimento das
necessidades habitacionais da
populagdo carente, o

desenvolvimento do seu bem estar
social e a total satisfacdo pelo
produto recebido.

06




Visao:

Primar pela oqualidade de seus
projetos B SErvigos & pela
competéncia técnica de S8Us
]Jfﬂ.ﬁhbb”'ndlﬁ. tendo par meta 5]
reconhecimento CoHTmIQ Empresa

modelo no setar habitacional

Valores:

As atividades da COHAB devermn ser
incondicionalmente orientadas por 5
principios fundamentais que sdo a
Dase oeste LOodigo e devem nortear
todas as atitudes dos colaboradores

da empresa

JUR 1

fDI{ | ._'|._|'.||Lﬂ I_.:[','L..'.‘IJ‘"E'*-"-T”"E'
5 L OAB/SP 155 984
x;ﬂ_"f.ﬂ.'ﬂ-' Déretad luridicn

Eohah/LP

Etica

Transparéncia

Integridade

Respeito

Eficiéncia
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Este codigo se aplica aos:

18l
|

ALTA ADMINISTRAGCAO E -
EMPREGCADOS

* Acionistas
Conselheiros
Diretores
Concursados

« Comissionados
Tempordrios

DEMAIS COLABORADORES

* Aprendizes
* Estagiarios
Trainees

Voluntarios

TERCEIROS PARCEIROS QUE SE
RELACIONAM COM A COHAB
DIRETA OU INDIRETAMENTE

e Contratados

* Fornecedores

*» Prestadores de servigos
s Conveniados

* Parceiros impactar positiva ou

* Consultores ; ]
3 ] n
s Associados do nossa organizacado.

ntee outros

“Todos os dias, em cada
atitude, podemos

| %
| DANILO AZEVEDD MART 08
= 109 904
Vo Dirwtar dyridice
Cohab/CP




O comportamento ético orlentara toda a estrutura e as relacbes da
COHAB. Nio se deve praticar qualquer atividade que potencialmente
prejudique nossos semelhantes hoje ou em qualguer momento futuro.

3.1. CUMPRIMENTO DA LEIE

NORMAS INTERNAS

Devemos pautar nossas posturas e
atitudes nos valores da empresa,
além da ética, da integridade e da
imparcialidade em nossas
condutas e respeitando as leis e
regulamentos internos da empresa.

A inobservancia das normas legais,
regulamentos internos (Estatuto
social, Regimento Interno,
Regulamento Interno, Instrugdes

Normativas, Portarias, entre
outros) bem COMo das
disposigoes constantes no

presente Codigo, implicard na
aplicacdo das sancbes cabiveis
{adverténcia verbal, adverténcia
escrita, suspensdo e demissdo),
sem  prejulzo de eventuais
medidas civeis e penais aplicaveis
a0 Caso.

3.2. AMBIENTE DE TRABALHO

Devemos nos comprometer com o
bom clima organizacional, com
profissionalismo, pautando nossas
condutas pelo respeito, tolerdncia
e cordialidade.

Devemos cumprir as normas de
seguranga e protecac ao
trabalhador, a higiene, a sadde e ao
bem estar de todos.

() AZEVEDO MARTING
DABSSP 189 284
Deretaer Juridico
CohabfCP

Devermnos respeitar a diversidade
das pessocas que formam o©
ambiente de trabalho e que
mantém relacionamento com a
COHAB.

Devemos nos eximir de emitir ou
reproduzir comentdrios que
possam prejudicar a convivéncia
harmoniosa no ambiente de
trabalho,




Os boatos e rumores
comprometem a imagem da
empresa e de gquem os transmite,
Antes de repassar qualquer
informe, procure conhecer, com a
sua lideranca direta, ou com 05
diversos canais de atendimento
disponivels, a sua origem e
veracidade. Em caso de duvida, a
atitude  correta &  aguardar
infarmacgdes oficiais da empresa a
ser divulgada em seus canais de
comunicagdo oficiais.

Devemos contribuir, nas nossas
atividades didrias, para a
manutengdo do carater laico e
apartidéario da empresa.

Devemos supervisionar & adotar
medidas Inibidoras da pratica de
irregularidades no ambiente de
trabalho, devendo relatar qualquer
fato desta natureza a lideranga
imediata, a Owuvidoria ou a
Diretoria de Governanca
Corporativa e Compliance.

Todos devemos contribuir para
manter as dependéncias @
patrimonio da empresa em bom
estado de conservacdo.

Ndo devemos exercer no local de
trabalho, durante o© hordrio de
expediente, atividades diversas
daquelas a que estamos
regularmente sujeitos em funcdo
do trabalho.

AZEVEDD MARTING

AP 109 584
Birgrar husidice
N\ EohabiCP

MNdo e permitido

trabalhar
embriagado efou sob efeito de
drogas ilicitas.

10




Ndo admitimos qualquer tipo de
assédio, S8 maoral, sexual,
econémico, hierdarquico ou de

gualguer outra natureza.

0 assédio pode se caracterizar entre
pessoas de mesmo nivel hierarquico
ou de niveis hierarquicos diferentes

Situagdes isoladas podem
causar dano moral, mas
ndo necessariamente
configuram assédio moral.
Para que o assédio seja
caracterizado, as
agressfes devem ocorrer
repetidamente, por tempo
prolongado, e com a
intengdo de prejudicar.

emocionalmente a vitima.

Cartilha de prevengdo ao
assédio moral do Tribunal
Superior do Trabalho

3.3. ASSEDIO E ABUSO DE PODER

Aquele que Se sentir contrangido,

assediado, discriminado,
humilhade ou alve de praticas
abusivas devera comunicar
imediatamente - |

liderancalmediata, a OQuvidoria ou
a Diretoria de Governanga

Lorporativa e Compliance

Exemplos de assédio moral no trabalho:

Gritar ou falar de forma
desrespeitosa;

Ezspalhar rumares ou
divulgar boatos ofensivos a
FEEPEITI’.‘I de {Dh'.'ll‘_lr_n'.h‘ll:-l_
Atribuir apelidos pejorativos,
Postar mensagens
depreclativas em aplicativos
de mensagens e redes
sociais.

o \
- ', DAMILO AZEVEDD MARTIN:
/ OAB/SP 159,984
~ Diretor juridico
CoMab/CF

e 'l'__

« Desconsiderar ou ironizar,
injustificadamente, as
opinides dos outros;

# Criticar a vida particular do
DLtra;

« Retirar injustificadamente
trabalho que habitualmente
competia ao empregado como
forma de punicia;

¢« Passar larefas humilhantes




O QUE NAO E ASSEDIO MORAL?

Exigéncias profissionais

Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o
cumprimento de metas. Toda atlvidade apresenta certo grau de impaosi¢do
a partir da definicdo de tarefas e de resultados a serem alcangados. No
cotidiano do ambiente de trabalho, é natural existir cobrancgas, criticas e
avaliacbes sobre o trabalho e o comportamento profissional dos
colaboradores. Por Isso, eventuais reclamagdes por tarefa ndo cumprida
ou realizada com displicéncia ndo configuram assédio moral.

Aumento do volume de trabalho

Dependendo do tipo de atividade desenvolvida, pode haver periodos

de maior volume de trabalho. A realizagdo de servigo extraordindrio é
possivel, se dentro dos limites da legislacdo e por necessidade de servigo.
A sobrecarga de trabalho sd pode ser vista como assédio moral se usada
para desqualificar especificamente um individuo ou se usada como forma
de punigdo.

Uso de mecanismos tecnolégicos de controle

Para gerir o quadro de pessoal, as organizacHes cada vez mais se utilizam
de mecanismos tecnologicos de controle, como ponto eletrfnico. Essas
ferramentas ndo podem ser consideradas meios de intimidacdo, uma vez
que servem para o controle da frequéncia e da assiduidade dos
colaboradores.

Mas condigbes de trabalho

A condigdo fisica do ambiente de trabalho (ambiente pequeno e pouco
Huminade, por exemplo) ndo representa assédio moral, a ndo ser que o
profissional seja colocado nessas condicles com o objetivo de desmereca-
lo frente aos demais.

Observacdo: Exemplos retirados da Cartilha de prevencdo ao assédio

ral do Tribunal Superior do Trabalho
Q.ﬂ'l.l',.;a
o

50 159,084 12
firgtor lurldico
Cohab/CP




Mdo toleramos qualguer forma de
preconceito, discriminagdo ou sua

indugdo, coagdo, perseguicdo ou
cnnstranglmenlu. EIEEI'ESPEE‘L'D a5
atribuictes funcionais,

desqualificacdo publica, ofensa ou
ameacga,

Devemnos pautar nossas relagfes
pelo respeito as diferencas, sendo
elas fisicas, raciais, culturais,
religiosas, de orientagdo sexual,
socials, linguistico-regionals,
etarias, de idelas, de origem, de
capacidade, de aparéncia, de
classe, de estado civil ou de
Identidade de género, entre outros.

MNdO permitimos que perseguicoes,
simpatias, antipatias, caprichos,
palxdes ou Interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o
publice ou com colegas de
trabalho, ainda gque
hierarguicamente superiores ou
inferiores.

o colaborador que sofrer
discriminagdo, preconceito ou se
sentir vitima de qualgquer tipo de
desrespeito ou de pressies que o
levern a trabalhar com receio,
devera denunciar o caso por meio

de sua lideranga Imediata, da
Duvidoria ou da Diretorla de
Governanga Corporativa €
Compliance. Todos 0%
relatos/denuncias feitos deverdo

ser devidamente investigados, com
arantia do anonimato e da ndo

DANITD AZEVEDD MARTH
_AAB/SP LRY. 954
—" Diretor laridico

‘.\ Cahab/CF

Exemplo llustrativo -
Desrespeito no ambiente
de trabalho:

Um colega, no ambiente de
trabalho, rotineiramente, faz

pladas inconvenientes diante dos

colegas, Embora tenham
conversado sobre isso, ele ndo
cessa e558 tipo de
comportamento, gerando uma
sensacdo de desconforto e
constragimento Nos demais.




3.5. TOLERANCIA AO ERRO

Erros podem acontecer. O que
realmente importa é descobrir a(s)
causa (s) do erro para que possa
ser corrigido o quanto antes e ndo
se repita pelo(s) mesmo (5} motivo

(s).

"Erro honesto € investimento
em treinamento."”

A repeticao de erros resultantes
de descuide, negligéncia ou
desinteresse exige especial
atengdo e rigorosa corregao,
podendo, a depender das
circunstancias de sua ocorréncia,
levar as medidas disciplinares
cabiveis.

3.6. ELOGIOS E ADVERTENCIAS

O elogio & uma forma de orientar o
desempenho do colaborador e de
reconhecer [&] seu esforgo,
dedicacdo e capacidade de
trabalho. Pode ser formal ou
informal, feito verbalmente,
podendo ser publico e estender-se
d equipe de trabalho.

As adverténcias verbais devem ser
feitas reservadamente e de maneira
construtiva, com a preocupagdo de
ndo atingir a dignidade do
colaborador de forma negativa.

Deve sempre prevalecer o
tratamento &#tico & respeltoso entre

as liderangas @ demais
colaboradores, mantendo-se um
clima de educagdo,
profissionalismo e

imparcialidade.
."‘H
I)jn.'w 185.984

' Diretae jridbio
Civhat fCF

“Elogie em publico e
corrija em particular.
Um sabio orienta sem
ofender, e ensina sem

humilhar.”
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3.7. DIALOGO

A pratica constante do dialogo & um
importante caminho para
harmonizar os Interesses dos
colaboradores Ccom oOs -!'J:?JF'[I'u'l’_“I“_: da
EMmpresa

EH

A
W
":,.“‘". iy ".=_ o |
" LHANILO AZEVE DO MARTING
IURIDICO CAR/SP 189 Gy
. Diretor fur deia
» * b
: iy Cohub/CP

Qs

'O dialogo franco, honesto e
sincero deve ser exercitado

por todos

3.8.CRITICASE
SUGESTOES

os colaboradores tem a
liberdade de apresentar
sugestoes e reclamactes, em
um ambiente aberto Que o0s
estimule a desanvaolver G |
iniciativa, a criatividade ¢ o nado
conformismo como meio de
impedrr 4 acomodacdo, a
gstagnacdo, o desinteresse e o
comportamento inadequada.

"Criticas construtivas e
sugestoes que
contribuam para a
melhoria dos Servigos e
tenham relacgo com os
objetivos e valores da
empresa sao sempre

pDem vinagas.”




Os diversos recursos e ferramentas
que 540 disponibilizados 205
colaboradores para exercicio de suas
fungdes, comao, paor exemplo,
computador, impressora, telefone,
internet, e-mail, entre outros,
devern ser utilizados para fins
profissionais e éticos relacionados
as atividades da empresa,

E vedado o uso destes recursos e
ferramentas para fins
exclusivamente particulares,
politico-partidarios, religiosos, de
Interesse comercial propric e de
terceiros ou nao éticos.

E vedada a utilizagdo de qualquer
bem, recurso ou ferramenta para

acesso, disseminacdo, elou
armazenamento de conteudos
pornograficos, discriminatorios,
violentos, gue desrespeitem

lerceiros ou contrariem as politicas,
regulamentos e valores da empresa.

:IAHII.D.}@E'-'EIJD MARTING
CARISP 1HS. T84

.m'rﬂq,r Jurlghes
Eakali/CP

A responsabilidade pelo uso e
conservacdo do patrimonio da
empresa & de todos, tendo cada
colaborador especial
responsabilidade pelos bens que
detém sob sua guarda.

lodos devem estar atentos a
situagoes ou incidentes que
possam resultar em perda, ma
utilizacdo ou furto destes bens,
tendo a obrigacdo de relatar a
situacdo a lideranca imediata

Os colaboradores ndo poderdo,
sob nenhuma hipotese,
Incorporar 05 recursos da
empresa ao patrimbnio proprio
Oou apropriar-se indevidamente
de bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do
patriménio da empresa.
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540 bens de propriedade da
empresa ftodos 05 arquivos,
documentos, comunicagdes,
informacgdes (digitais ou
eletrdnicas), criados, recebidos ou
armazenados nos recursos
eletronicos disponibilizados pela
empresa, tais como e-mail

corporativo, telefone fixo e
celular corporativo.

O e-mail corporativo € cedido ao
colaborador, sendo propriedade da
empresa, motivo pelo qual a esta é
permitida o exercicio do controle,
inclusive de conteudo de
mensagens que trafegam pelo seu
sistema de informatica.

Qualquer usuario dos sistemas de
informatica disponibilizados pela
COHAE ndo tem expectativa de
sigilo em relagdo as comunicacdes
realizadas. Os direitos do cidaddo
de sigilo de correspondéncia e
privacidade que sdo assegurados
constitucionalmente, dizem
respeito a comunicagao
estritamente pessoal e nao
corporativa,

Nda devemos instalar softwares
sém a autorizagdo do setor de
Tecnologia da Informaglo (TI)
responsavel.

E proibida a cess3o de senhas
corporativas
pessoas.

pessoais a outras

E proibido o UsSo de
computadores por pessoas nao
autorizadas.

Em caso de desligamento do
colaborador, todos 0%
documentos e arquivos sob sua
responsabilidade deverdo ser
objeto de backup e
encaminhamento a lideranga
imediata que avaliara a
necessidade de manutengdo ou
descarte.

Todos os materiais produzidos
pelos colaboradores no
desempenho de sua fungdo, tais
como teses, petigbes, contratos,
pareceres, laudos, notas técnicas,
projetos, entreé outros, constituem
propriedade intelectual e ativo
estratégico da empresa.

destruir
documentos
probatério,

Mdo alterar ou
voluntariamente
originais de wvalor
mantendo-os em arquivo,
preferencialmente em formato
digital, na forma e pelos prazos
definidos em lei.
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3.10. PRIVACIDADEE
SIGILO DE DADOS

Adotar, principalmente 2m
ambientes ndao corporativos, as
cautelas necessarias ao tratar de
informacgdes da COHAB,
principalmente agquelas que se&jam
relevantes ao processo de decisao,
com repercussdo BConomica,
financeira, de Imagem e de
reputacdo;

Ma3o devemos utilizar, dividir,
transmitir ou compartilhar
Informacgbes privilegladas e de
carater restritc ou sigiloso a
COHAB em proveito proprio ou de
terceiros, constituindo, tal atitude,
infragdo administrativa e penal,
sujeltas as consequéncias
previstas em lei e regulamento
Iinterno I:i.':'l E-rn;:.-reg,a

Repoartar imediatamente a0
superior hierarquico qualquer nao
conformidade de Seguranca da
Infoermacdo, desaparecimento ou
suspeita de perda de Informacao
elfou de equipamentos que
contenham Informacdes sensiveis;

Nao alterar ou destruir
voluntariamente documentos
originais de valor probatorio,
maniengo-0s 2m Arquivo,
preferencialmente em formato
‘ digital, na forma e pelos prazos
definidos em lel
i ..s.ml.p.i.,.'wm;}n-l.ﬂ-hﬂh 1B

FOARISP 189,964
| - Cherwtper luridico




4. CONDUTAS ADEQUADAS

4.1. CONFLITO
DE INTERESSES

Os colaboradores devem sempre
defender os interesses da empresa,
jamais utilizando sua influéncia ou
a relagdo empregado-empresa com
o Intuite de obter lucro,
favorecimento ou qualquer tipo de
beneficio particular.

Entendemos que ha conflito
guande wum empregado tem
interesses privados que

influenciam no desempenhoe de
seus deveres e responsabilidades
na Companhia.

Devemos comunicar
imediatamente qualquer conflito
de interesses, ou a presuncdo de
sua existéncia, a lideranga
imediata, Quvidoria ou & Diretoria
de Governanga Corporativa e
Compliance,

Ndo devemos utilizar informacdo
interna para reallzar negdcios
pessoais com terceiros.

Temos o dever de nos declarar
impedidos de conduzir assuntos ou
negocios com poder decisdrio
quando tivermos qualquer relagdo

de parentesco, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até 3° grau, Inclusive,

DML ATEVE DO MANTING
ABSLP LB5.984
= [rERaf Juridion
Cohab/CF

AT e

Sdo considerados parentes até 3°
grau.

Consanguineos - pai, mae,
filho{a), avd{d), netola), bisavb(o),
bisneto{a), Irmdo(d), tiola) e
sobrinhola).

Afinidade - sogro(a). genro, nora,
madrasta, padrasto, enteado(a),
cunhado(a) do conjuge ou do
companheirofa), avé(d), neto(a),
bisavd(d), bisneto(a), tiofa),
sobrinho(a).

E vedado utilizar o nome da

Companhia para interesses
particulares.
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4.2. CONDUTA FORA
DA COMPANHIA

Todos devem manter o
comportamento descrito  neste
Codigo sempre gue estiveram em
atividade profissional externa ou
em situacdes nas quals estejam
representando 0s interesses da
empresa.

0 mesmo vale para manifestacdes
em midias soclals particulares
(Facebook, Instagram, Twitter,
YouTube, Linkedin, entre outras)
que envolvam o nome da COHAB.

4.3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

relacionar de forma
cortés, atenta, honesta, digna,
pacienciosa, discreta, Impessoal,
ética, com urbanidade em quaisguer
circunstancias, sempre respeitando
as diferencas individuais,
objetivando  transmitir a melhor
IMagem pessoal e da empresa.

Devemos nos

Devemos prevenir constrangimentos
e prejuizos a imagem da COHAB e do
proprio funciondrio,

Devemos estabelecer relagbes de
confianga mutua e prestar servicos
com a maxima qualidade.

Devemos buscar o dialogo aberto e
transparente com a sociedade e
buscar parcerias de confianca

Devemos sempre buscar solugbes
apresentadas.

1
ANILGIAZEVEDO MARTIN:
__OAB/5P 180 984
[Hrwtos Jurideto
Cobak/CP

Devemos
fodos o5

prestar contas para
nossos clientes de
informacgBes pertinentes e
necessarias, sempre de forma
proativa e transparente,

Mdo toleramos de forma alguma a
utiizacao intencional de
Informagdo imprecisa ou
incompleta no oferecimento de
algum produto ou informacdes

Cevemaos realizar nassas
atividades respeitando a
privacidade dos envolvidos & a
legislacdo relativa ao assunto,
inclusive no uso e tratamento de
bases de dados da Companhia

Em hipdtese alguma qualquer
pessod devera ser tratada de
forma diferente por algum

interesse au sentimento de ordem
pessoal de qualguer colaborador.
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4.4. RELACIONAMENTO COM
TERCEIROS CONTRATADOS OU

PARCEIROS

CONTRATADOS PRESTADORES DE SERVICOS E
FORNECEDORES DE BENS, CONVENIADOS

PARCEIROS E PARCEIROS EM GERAL.

A COHAB deve pautar suas
negoclagbes e contratagbes ou

par:erlﬂs COIm [erceiros
(prestadores de servico,
fornecedores, intermedidrios,

correspondentes, parceiros, dentre
outros) no mais alto padrdo ético e
legal.

Os empregados de empresas
contratadas que prestam servigos
para a COHAB, devem  ser
orientados a respeitar as diretrizes
deste Codigo.

Ndo autorizamos a realizagdo de
qualguer negoécio em nome da
Companhia, de maneira
imprépria, que configure atos
criminosos ou ilicitos, tais como
corrupgdo, lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo e
fraudes.

Devemos estabelecer parcerias
que assegurem 05 MEesmos
valores de Iintegridade, ética,
idoneidade e respeito a
comunidade e ap meio ambiente
que os da COHAB.

4.5. RELACIONAMENTO COM AGENTES
PUBLICOS, ORGAOS DE CONTROLE E
REPRESENTANTES DO LEGISLATIVO

O relacionamento com © agente
publico deve ocorrer sempre de
forma transparente baseado nos
principios da Administracao Publica
e da nossa empresa.

E wvedado garantir, prometer,
oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, gualquer vantagem
indevida a agente puablico, ou a

Sirekor lufidico
Cahab/CP

Mdo & permitido oferecer brindes
e presentes em nome da COHAB
a agentes plublicos.

Orientamos que as reunides
estratégicas e relevantes que
ocorrerem com agentes publicos
sejam realizadas em conjunto
por mais de um colaborador e
registradas em ata de reunido,
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4.6. PRATICAS ANTICORRUPCAO,

SUBORNO E FRAUDE

Ndo sera aceita ou tolerada
gualguer forma ou pratica de
corrupgdo, suborno, fraude ou
lavagem de dinheiro pelas

colaboradores ou por terceiros

g vedado ans colaboradores
prometer, oferecer, dar, intermediar
ou aprovar, direta ou indiretamente,
vantagem Indevida, relacionada ou
ndo a dinheiro, a agente publico ou
4 terceiros, com intuitc de obter
beneficio ou facilitacGes para si,
para a COHAB ou para
clientes/parceiros.

Ndg 5 admite a intermediacdo da
Companhia em qualquer pagamento

nANILD ATEVEDD MARTING
S EiaB/5# 169,504
FUTN Oeretof Furidion
1-:_:'_"'-5-!1" p L Cohabr/CR

de facilitagdo entre clientes e

agentes privados ou entre
clientes @ agentes publicos
Menhum Colaborador sera

penalizado devido a atraso ou
perda de negocios resultantes de
Sua recusa na pratica de ato de
corrupcdon,

Todos os Colaboradores devem
comunicar a lideranca imediata, a
Quvidoria ou a Diretoria de
Governanca Corporativa ]
Compliance sobre possiveis
suspeitas de atividade ilicita ou
irregular
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4.7. BRINDES, PRESENTES E

HOSPITALIDADES

E prolbido o oferecimento ou
recebimento de brindes, presentes,
hospitalidades, & outras vantagens
ou beneficios., de qualguer pessoa
fisica ou juridica, publica ou
privada, com a finalidade de
obtencdo de beneficio & vantagens
pessoais, agradecimento,
recompensa, promessa de emissao
de decisdo, parecer ou de
contratagdo, futura ou pretérita,
tanto para a COHAB, seus
colaboradores ou terceiros que
com a empresa se relacionem,
exceto 05 que possuam valor
maximo de R$ 200,00 (duzentos
reais);

Se, eventualmente, o valor do
brinde ou presente ultrapassar o
valor limite, o colaborador deve
entregar a area de Recursos
Humanos para que este seja
sorteado aos colaboradores.

Entende-se como brinde o objeto
produzido ou caracterizado com a

logomarca comercial da empresa
responsavel pela oferta,

Materiails com  caracteristicas
diferentes destas L+ 1]
classificados como presentes e
poderdo ser aceitos desde que
ndo ultrapassem o limite de valor
|a estabelecido neste (tem.

E permitida a oferta de brindes
Iinstitucionals da COHAB tais
como agendas, cadernos e
demais produtos sem wvalor
comercial relevante, bem como
convites para eventos
promovidos pela Companhla com
a finalidade de debate ou
divulgaglo de conteGdos técnicos

ou dentro de sua missdo
institucional.
Caso o colaborador tenha

duvidas, antes de aceitar a oferta,
deverd consultar a Diretoria de

4.8. PATROCINIOS E DOACOES

Toda e qualguer espécie de
patrocinio ou doagdo realizada pela
Companhia devera ser realizada em
conformidade com o presente
Codigo e com o disposto na Lel das
Estatais, no Estatuto Social da
COHAB e Regulamento de

DAL 1S 984
miretor Juridice
Cahab/CP

Governanga Corporativa e
Compliance.

AS Iniciativas a Serem
patrocinadas devem ser

organizadas e realizadas por
entidades iddneas, regularmente
constituldas, gque ndo possuam

vinculagdo politico  partidaria,
direta ou indiretamente, cujos
projetos apresentem

contrapartidas reputacionais/de
Imagem e sociais.
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A COHAB respeita o direito de seus
colaboradores se envolverem em
atividades politicas, desde gue ndo
facam alusdo, direta ou indireta a
Empresa

Eventuais contribuigdes financeiras,
de bens ou servigos, destinadas a
organizagdes politicas devem
sempre ser realizadas de forma
particular, nao envolvendo o nome
da COHAB.

A participagdo politica do
colaborador devera ocorrer em Seu
tempo livre 2 a sua custa, sem a
utilizacdo das dependéncias,
infraestrutura, equipamentos ou
materiais da COHAB para esta
finalidade.

E proibidoc fazer propaganda
politica nas dependéncias da
empresa ou em seus velculos de
comunicacdo  oficlais, Incluindo
intranet, internet e comunicados,

E vedada a utilizacdo do nome da
COHAB em atividades politico-
partidarias realizadas por
colaboradores fora do horario de
gexpediente.

Menhum recurso, bem ou
patrimdnio, nem dependéncia da
COHAB poderdo 1] 4

disponibilizadeos para candidato a
cargo publico ou com a finalidade
de de comité de acdes

- 'I
L DANID AZEVEDD MANTING
+ DABSSF 1ES 984
Diretor burdico
Cohabtlw

4.9. ATIVIDADES

POLITICO-PARTIDARIAS

E vedada qualguer doaclo ou
financiamento de campanha
politica pela COHAB a partido
politico ou autoridade publica.

Sera permitida a realizagdoc de
aulas, palestras ou cursos a
candidatos, partidos politicos ou
mandatarios de cargos publicos
tom a finalidade de promover o
debate e a divulgacdo de

conteudos técnicos relacionados a
missdo institucional da empresa.
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Os canais de comunicacao da COHAB sao:

Ouvidoria: canal de comunicagdo para recebimento de denuncias, reclamagbes,
elogios ou sugestbes.

Atendimento web: solicitagfes de servigos pela sociedade 4 COHAB

Atendimento ao Adquirente: solicitagBes de prestages em atraso, 2* via de boleto
@ informe anual para imposto de renda.

Intranet: & um canal de comunicacdo da empresa para publicagdo de noticlas,
informacfes (ex: mural de recados de funciondrios, acordo coletivo, informactes de
cada coordenadoria, instru¢Bes normativas, portarias, calendario de cursos e
treinamentos) e servigos (ex: GED, consulta de ramais, webmail interna, consulta de
inscrigdo no Cadastro de Interesse em Moradia - CIM - na COHAB, emissio de
segunda via de boleto)

Sistema de mensagens instantineas (micro focus messenger). canal de
comunicacdo entre colaboradores.

E-sic: solicitagbes de acesso a informagdo da COHAB.

Quaisquer suspeltas de irregularidades, condutas antiéticas ou violagdo as regras
vigentes em lei, neste Codigo ou em regulamentos ou politicas intermas da COHAB
deverao ser relatados por melo da Ouvidoria.

A mera suspeita de Irregularidade ja deve ser reportada para que seja devidamente
investigada,

sempre que possivel o relator devera coletar fatos e dados concretos gue indiguem
a ocorréncia de irregularidades,

Os relatos serdo recebidos através do preenchimento de formuldrio no site da
COHAB, por meio dos site da COHAB e intranet, por meio do link
hitps.//www.cohabep.com.br/atend-ouvidoria/ou pessoalmente na sede da empresa,
por meio de dispenser localizado no hall de entrada.

O ATEVEDD MARTINY

OAR/SP LBD 984 25
Diretar Juridita
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Todos os colaboradores e terceiros tem o dever de denunciar qualquer conduta que
represente infragdo ou suspeita de violagdo ao presente Codigo e a qualgquer
legislacdo e norma Interna aplicaveis a COHAB,

Os relatos podem ser erwlados anonimamente ou de forma ldentificada. Caso o
denunciante se |dentifique, sua identidade serd preservada e ndo serd
compartilhada se ndo houver sua expressa autorizagao.

As denuncias recebidas serdo processadas internamente de maneira sigilosa e
tratadas pelo Comité de Etica da COHAB, ndo sende admitida qualquer forma de
retaliagdo ou discriminagdo aos denunciantes de boa-fé.

As denuncias recebidas serdo apuradas internamente ou por meio de terceiros
especializados e, caso constituam Infragio ao Cédigo ou violagdo legal ou normativa,
serdo objeto de responsabilizagdo, conforme politica respectiva de apuragies e
InvestigacGes internas.

As sangBes devem ser justas, razoaveis e proporcionais a falta cometida, guardados
s critérios de isonomia para infragdes de mesma natureza e gravidade.
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Este Codigo de Etica e Conduta passa a vigorar a partir da data de sua publicagdo,
por tempo indeterminado, estando disponivel no site da COHAB
www.cohabcp.com.br e em versdo impressa a todos os colaboradores.

Quaisquer dividas sobre a interpretagdo deste codigo poderdo ser esclarecidas com
a Diretoria de Governanca Corporativa e Compliance.

Todos os empregados, colaboradores, diretores e terceiros devem observar as

disposighes deste Codigo sob pena de aplicagdo das sangBes e penalidades previstas
na politica de apuragdo apuragdes internas.

Os empregados, colaboradores e terceiros nao poderdo, sob qualquer argumento ou
em qualquer hipotese, alegar desconhecimento das disposigbes constantes neste
Codigo.

A COHAB se compromete a promover treinamentos frequentes sobre as disposicbes
deste Codigo em periodicidade minima anual.

Os casos ndo previsto nestes Codigo deverdo ser comunicados a Diretoria de
Governanga Corporativa e Compliance.
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ANEXO UNICO

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO |
Modelo/Cépia |

Declaro, para todos os fins, que recebi uma copia integral do Codigo de Etica e
Conduta,

Declaro, ainda, que ful comunicade da obrigatoriedade de sua observancia no
exercicio de minhas atividades e na condugdo do relacionamento mantide com a
COHAB, bem como, de gue tomei conhecimento das suas disposicbes me
comprometendo a cumpri-las integralmente.

Declaro, por fim, que na hipotese de ocorrerem situagdes em gue ndo haja, no
presente Codigo previsao expressa em relacdo a conduta exigida ou esperada,
informarel imediatamente a Diretoria de Governanga Corporativa e Compliance da
COHAB,

Nome:

CPF.

Cargo/funcao/empresa terceira;
Local e Data:
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