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Companhia de Habitagéio Popular de Campinas — COHAB/Campinas

pelo-presente Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/76e’

bens ou direitos, desde que por proposta do Conselho d

_.CA
DA DENOMINACAO,

PiTULO |

SEDE, PRAZO E DURACAQ

Art. 1 - A Companhia de Habitagdo Popular de Cam

Municipio de Campinas-SP, constituida-em conformidade;

pinas —~ COHAB-Campinas, doravante denominada “CCHAB-

om a Lei Municipal n. © 3.:213 de 17 de fevereiro-de 1,965, regida

Campinas" cu *“Companhia’, & uma sociedade por agbes ”}e economia mista, parte integrante da administragio indireta do

13.303/2016, e demais disposigbes legais aplicéveis.

An 2 - A Companhia tem sua sede & foro na cidade e Comarca de Campinas, Estado de S&o Paulo, & Avenida Faria Lima

. 210« Parque Italia.

Art. 3- O prazo de duragéio da Companhia é_in_détenninaifdo. |

CA
DO CAF

PITULO I
ITAL SOCIAL

Art. 4-0 Capital Sccial da Companhia de Habitagdo Pa

pular de Campinas. — COHAB/Campinas, & de R$83,049.083,00

{oitenta e trés milhdes, quarenta & nove mil ¢ mtentale trés reais) dividido em 83.049.083 (oitenta e trés milhdes,

quarenta e nove mil e oitenta e tres) acbes ordinarias 7

§ 1° - As agbes ordinarias serdo sempre nominativas: e
Assembleia Geral. \

minativas, ao valor nominal de R$1,00 {um real) cada uma.

"ada uma delas correspondera a urh voto nas defiberagdes da

§ 2°- Observados os requisitos dos artigos 8 e 17 da Lel h A04/76, a integralizagdo de agdes podera serfeita em dinheiro,

venha a ser aprovada em Assembiéia Geral EXtraordinan
§3°- £ assegurado a0s acionistas o direito de preferenclc
‘prazo do exercicio. do direito de preferéncia, obsérvado o
dois diretores ou de um Diretor e um procurador, este esp

§ 5° - A capitalizag8o de lucros ou de reservas .tmportarg
entre acionistas, na proporgao do nimero de agies que [

Art. 5 - Poderdo ser acionistas da Comparnihia:

s AdministragBo, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,
3_';

na subscrigao de agbes, A Assembleia-Geral deliberara sobreo
mnimo da Lei.

‘§ 4° - A Companhia poderd emitir titulos. mdltiplos representatwos de agdes as quais deverdo constar as assinaturas. de

acialmente constituide para tal ﬂm

na distribuigao das agdes novas correspondentes ao aumento,
0sstirem.

. 'a Unidc, os Estados e os Municipios, as Empresas’ Plibjlicas e sociedades de economia mista sob controle acionéria de

qualguer dessas pessoas juridicas de direito piblico mter
II. pessoas juridicas de direito privado & pessoas fISICElS

10, bem como suias autarquias;

//
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territorial urbano.e 3 fitulagio de seus ccupantes, pode

cunho social, tais cdmo a elaborago; desenvolvimento

VIIl, Parcerias Financeiras - Celebrar parcerias, sob afo

CAl
DO 0Bl

[TULO Il
ETIVO SOCIAL

Art. 6 - A Companhia tem por objetivo atuar ria Regutanzagao Fundiaria, promover o estudo e implementar solugdes para

em cumprimento ao presente estatuto, ao artigo-1° da
pertinentes, podendo para tanfo: j

. SFH - Integrar-se ao sistema Financeiro de Habltagéo
das normas editadas por seus orgéos competentes;

it. EHIS - Promover.c desenvolvimento e a realizagdo de Empreendimentos Habitacionais: de Interesse Social —
+{EHMP, podendo para tanto praticar atos, prestar servigos ou

estabelecer parcerias sob qualquer forma associativa; sdt.ie_téria ou contratual que lhe: conviet.

Empreendimentos Habitacionais de Mercado Popular

@ redugao do déficit de Habitagao Popular dentro do Muriicipio de Campinas e nos déemais em sua drea de abrangéncia,

Lei 3.213, de 17 de fevereiro de 1.965 e demais legislagbes

assumind'o todas as atribuigdes ¢ atividades decorrentes da lei &

EHIS, e

Ill. Regularizagéo Fundiaria - Na condig&o de orgéc da administragdo indireta-da Prefeitura de Campinas ou de outras
prefeituras, atuar por delegagdo na Regulanzagao Funci:ér_ia de Interesse Social, promovendo as medidas juridicas,
técnicas, urbanisticas, ambientais e sociais destinadas ;3 incorporaggo dos niicleos urbanos informais a0 ordenamento

regularizagaoe fundiétia de interesse social e espacifico.

V. Prestagiio de Servigos - Presfar servigos de con's;":

nda ainda, atuar come contratada para outros interessados na

Iltoria, suporte & -assessoramento nas areas! juridica, técnica,

-administrativa, financeira, ambiental entre outras, inclumio a elaboragéo de projetos e orcamentos de engenhana para
associagies de moradores, condominios, empresas pri

yadas ou plblicas e para pessoas fisicas, relacionadas a sua

finalidade bem cofno prestar servigas técnicos de avaliaggio de imoveis para drgéos da Administragéo Direta e Indireta de

qualquer ente federativo, associagdes de moradores, con

V. CIM - O plangjamento e manutencéo do cadasro d
obedecidas as diretrizes estabelecidas pelos Governos do

iominios, empresas privadas ou pblicas & para pesseas fisices.

b interessados em moradia de interesse social e baixa renda;
Municipio, do Estado.e da Unido ¢ espacificagbes deste Estatuto;

VI. Projetos e Obras - Elaborag&o, desenvolvimento, ex’e cugao e gerenciamento de obras de engerihatia e infraestruiura,

reforinas-e manutengao de prédics; equipamentos: pubhc

hs comunitarios, projetos urbanisticos, arquitetdriicos & téenicos,

na condigdo de brgdo da administragéo indireta da Prefe itura Municipal de-Campinas ou por delegagao desta, ou ainda

para terceiros;

Vil. Programas Sociais - Participar em programas e p{ ;eto's' de desenvolvimento comunitario realizando trabalios de

técnica social;

< Fonsultoria, execugio, fiscalizagao e gerenciamento-de trabalho

ma-contratual exigida para cada objeto, com as organizagfes da

sociedade civil, insfituigbes financeiras ou néo, empresag plblicas ou privadas:ou-ainda entidades intemacionais, para a

obteng&io efou repasse de recursos financeiros aos (i) bef
por delegagio da Prefeitura de Campinas, e {ii) aos adqu

‘podendo ainda prestar consulteria e assessoria aos parc_

IX. Servigos de Tl - Realizar alividades concernentes a
com os-empreendimentos habitacionais de interesses s_
sistemas informatizados de planejamento, gerenmamef_‘
implantar & comercializar esses produtos. f

eficiarios dos programas sociais promovidos pela Companhia ou
entes dos empreendimentos habitacionais de interésses social,
iros para gestao destes recursos concedidos.

rea de Tecnologia da Informagao, refacionadas exclusivaments
cial, podendo para isso planejar, prestar servigos, desenvolver
0, cadastro ‘controle e comunicagdo, softwares e aplicativas,

\/
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Companhia de Habita¢do Popular de Campmas - COHAB/Campinas

Paragrafo 1° - A &rea de atuagéo da Companhia podera branger todo o tefritério nacional, e-em especial, o Estado de
S#o Paulo, com a-excegéo da Regido Metropalitana da-Capital, podendo para consecugao de seus objetivos, criar e instalar
drgos descentralizados de-operagdo & representagio

Pardgrafo 2° - A Companhia podera afienar os bens i |mo EIS que tiverem destinagao residencial sem a necessidade de
processo ficitatorio. i

Paragrafo 3° - A locagdo ou'a alienagédo dos beris i rmov is com destinago comercial serd precedida de procedimento
licitatorie ou dispensafinexigibilidade em conformidade com a legislagéo vigente, com este Estatuto e com os regulamentos.
intermos da COHABICampinas, com excegéo dos casos envolvendo regularizacae fundiaria, que deverdo observar a
legislaggo propria vigente. ;

CAP Tu1,o Y
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7- A Assémbleia Geral é o 6rgé0 soberanc da Compar hia, respe'itadas as limitagdes previstas em Lei e neste Estatuto,
com autoridade para defiberar sobre os assuntos ¢ atividades sociais ¢ para firmara ‘orientagdo.que- Julgar mais adequada
na defesa dos interesses da Companhia e do desenvolwm ento-de suas atividades.

Paragrafo Unico - As deliberagbes das Assembleias Gersus. ressalvadas as excegbes previstas em Lei, serdo tomadas
por migioria absoluta de votos dos acionistas presentes, nao se computando os votos em branco.

Art. 8 - A Assembleia Geral sera convocada com antece n‘ci‘a minima de 08 (oito) dias pelo Presidente do Conselhe de
Administrago, por-outra membro do Conselho de Adrmms ragio qué-ele indicar, ou outra forma legalmente prevista.

Parégrafo Unico- No caso de auséncia ou impedimento leg ieioal do.Presidente do Consetho de Administraggo, a Assembleia
Geral podera ser convocada e-dirigida porum Conselhe indicado pela aclonista majoritaria e aprovado pélos demais
conselheiros na respectiva Assembleia Geral.

Art. 9 - Somente com um quérum minimo de 70% (setentc por cento} do capital-social votante, sera permitida a instalagao
da Assembleia Geral. :

Paragrafo Unico - N&o ocorrendo a realizaggo da. Assembleia Geral por falta do’ quérum indicado, serd publicado novo
anlncio para a segunda convocagao com prazo de antece déncia de no minimo de. 05 {cinco) dias que serd instalada com
qualquer n(mero. ;

Art. 10 - A Assembleia Geral reunir-ge-4, ardinariamente; &té 30 de abril de cada ano e, extraordinariamente, sempre que-
o interesse social assim ¢ exigir, de acordo com as Le| e as disposicdes deste Estatuto, podendo ser convocadas &
realizadas cumulativamente, no mesmo local, data hora e m_s'trumehtada_s’ em ata tnica.

Art. 11 ~ Somente os-acionistas, seus procuradores ou re;: jresentantes legais, os membros do Conselho de Administragao,
da Direteria e do Conselho Fiscal, poderao comparecer ac Assembleias Gerais.

Art. 12 - A Assembleia ser2 presidida pelo Presidenie- da Conselho de Administragdo ou, em sua auséncia por um outro
representante do acionista-majoritario, e-em Gltima hlpntese por Presidente e Secretario escolhidas pelos acionistas

preséntes:

Companhia de Habitagdo Popula de Campinas - COHAB/Campinas L/\
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Companhia de Habitacao Populagr de Campinas - COHAB/Campinas

Art. 13 - Compete, exclusivamente 4 Assembleia Geral de:

I, reforma do estatuto social, autorizagdo para a emissdo;
Corripanhia @ aprovagéo da corregao. monetéria do capital’

Il. a eleiggio ou destituigdo dos membros do Conselho de A'_

fixando lhes ¢ montante da remuneragdo.
Ill, a eleigio.dos membros do Conselho Fiscal, fixando- lhe
{V. as contas que serdo tomadas.dos administradores; prey

Administragao, examinando, discutindo e votando as demo

independentes e parecer do Conselho Fiscal;
V. a destinagéo do lucro liquido do-exercicio e palitica de

V1. a-avaliagao de bens com.que o.acionista concorrer pag

V. a transformaggo, fusdo, incorporagdo e cisdo da- comp
& julgar-lhes as contas;
ViIL. deliberar $obre a capatahzag,ao da reserva de capital c

social & resultante da correggo monetaria do-capital reath

CA
BO CONSELHO

berar sobre:

e debéntures, partes beneficiarias, os aumentos de capital da
ocial;

ministragdo bem como indicar seu Presidente & subsituto legal,

@ femuneragao;
Jiamente aprovadas pela Diretoria Executiva € pelo Conselho dg
1stragoes financeiras, acompanhadas do relatdrio dos auditores

stribuigio dos dividendos
a formagéo do capital social,
tnhia, sua dissolugéo-e liquidagao, eleger e destituir Fquidantes

mstitui_do‘ por ocasido do balango-de encerramenta do exercicio
0.

iTULo v
DE ADMINISTRACAQ

Art.-14 - A Companhia sera administrada pelo Conselhep de Administragio e pela Diretoria Executiva, constituindo o

primeiro, orgdo de defiberagao colegiado, cabendo: a_segu

Art, 15 - O Conselho de Administragdo sera consfituida, |
membros, eleitos ¢ destituiveis a qualquer fempo pela As
a reelelgdo de todos ou de alguns dos membros;

Paragrafo § 1° - A escolha do Presidente do-Conselho de
-da Companhia, membro nato désse Conselho. ;

Paragrafo § 2°- Cs membros do Conselho de Adm|mstrag
de 1/3 {um tergo). ;

Art. 16 - Em caso de vacancia do cargo de Presidente dc
transitoriamente até a elei¢ao de novo Presidente do Con‘s’

Si

nda a representagao aliva e passiva da sociedade.

o minimo, por 03 {trés) membros €, no méaxime, por 11 {onze)
mbleta Geral, com mandato de-02 (dois} anos, sendo permitida
Administra;;éo, n&o pode recair na pessoa.do Diretor Presidente

50 poderdc ser eleitos para os cargos de Diretares, até-o maximo

Conselho, o Conselhieiro de maior idade ocupard o cargo vago
elho.

Art. 17 - No caso de vacancia.do cargo de Conselhelro {n subsmuto sera nomeade pe[os Conselheiros remanescentes &

0 servird até a primeira Assembleia Geral que for convoca

dos cargos, compete 4 Direteria convocar Assembleia Ge;':

§ 1°- O substituto eleito-para preencher 06argo com'pleté';--

Ha. Se acorrer vacancia da maioria
| para deliberar sobre a.nova composigao do Conselho

a 0 prazo de gestdo do substituido;

§ 2° - Peidera o mandato o Conselhéiro que deixar de. cmmparecer a trés reunides ordinérias consecutivas, sem motivo

justificado.

§3° - Ainvesfidura dos Conselheiros far-se-a mediante a r:

Conselho de Administraggo”, nos trinta dias que se segm

ssinat’ura do Termo de Posse no "Livro de Atas.de Reunioes do

m 3 eleigéo
: x/
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Companhia de Habitagao Pop_u_la} de Campinas - COHAB/Campinas

§ 4° - Nao assinado o Termo de Posse, por qualquer dos{Consetheiros slsitos na forma e prazo previsios, sua eleigao
torar-se-a sem efeito; salvo mofivo justificado, aceito pelo.Conselho de Administragao

§ 5%~ Ocorrendo & auséncia ou o impedimento -tEmporério_:d_e um Consetheiro, este podera ser representado nas reunies
da Conselho por escrito, através de-outro membro, que alénjdo seu proprio vato, expressara o voto do Conselheiro ausente
ou temporariamente- impedide. -

A, 18 - O Conselho de- Administeagao reunir-se—éé?na sede da Companhig, ordinariamente, @ cada més e,

extraordinariamenite, quando convocada pelo seu Presidente.

§1.2- 0 Conselho de Administragaa. podera deliberar co_r_r{a presenga dé seu Presidente, ou de seu substituto e de mais
um de seus membros e suas resolucdes serdo tonadas por maioria de votes, cabendo ao Presidente, além do voto
simples, o de desempate.

§2° - Os Diretores-da Companhia gue néo forem membros d] Conseino de Administragao poderfo tomar parte nas réunices
do drg&o sem direifo a voto, quando seu pedido prévio for deferido pelo Conselho ou por este convocado.

§ 3° - As resolugdes destinadas a produzir efeitos peréﬁte-. terceiros, como alferagdo da estrutura organizacional da
Companhia; eleigdo ou mudanga dos membros-da direterig executiva, etc. serao publicadas na integra ou por extrato, em
drgéo oficial de divulgagdo e a respectiva ata'sers arquivada na Junta Comercial do Estado de Sao Patio.

Art. 19 - As deliberagdes do Conselho de Administragao se
horas ap6s a sua aprovagdo, for interposto- pelo. seu P

cF30 obrigatdrias. para a Companhia; salvo, quando dentro de 48.
convocada para decidir,

sidente, recurso suspensivo & Assemblefa Geral, que sera

AR, 20 - Compete a0 Conselho de Administragdo:

| - fixar a orientag3o geral dos fegocios da compantiia, hprovando os manuais; regulamentos, regimentos intermnos de
governanga, de sustentabilidade, de transparéncia e de esfuturas, de préticas de gestéo de riscos ¢ de controles intemos
necessérios pelas exigéneias legais ao pleno funcionamenjo da Coimpanhia, previamente submetidos pela Diretoria;

il - elager & destituir os Diretores da companhia e fixando:gs atribuigles, remurieragies. grafificagtes, obssrvado as'leis
estatute, fiscalizando anualmente.o cumprimento do plano de negdcio, aestratégia de longo prazo e as metas estabelecidas
pela Diretoria, podendo examinar, a qualquer tempo, 08 livrps, papéis e refatérios.da companhia, salicitar informagdes sobre
contraios celebrados ou em via de celebragio, e quaisquef outros-alos;

1 - manifestar-se sobre os Relatérios da Administragéo, as Demonstragdes Financeiras, aprovar a destinagéo do lucra
liquido do exercicio e a distribuigo de-dividendos;

V - manifestar-se previamente sabre atos ou contratos, quando o estatuto assim o exigir;
VI - deliberar, quando autorizado pelo estatuto, sobre a efjisséo de agdes ou de bonus de subscrico;
Vil — autarizar, se o estatuto ndo dispuser em contrério, a3 fienagao de bens do afivo ndo circulante, a constituicao de dnus
réalse a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros;
Vill - autorizar & abertura dos processos ficitatorios para ajescolha dos auditores independentes e ou.
destitut los ha forma da legislagéo aplicave’, podendo ainda implementar a Auditoria Inferna se achar conveniente.
IX — elaborar, aprovar g:dar publicidade ac piblico ou a qye de direito, da Carta Anuat de Politicas Piiblicas &
Governanga Corporativa e demais Informacdes-au Relatogios exigiveis por lei..
X - Criar'e.aprovar os procedimentos para a implantagdo; e sistemas de.gestaa de riscos e controle interno, que:deverao
ser estabelecidos para-a prevengao de riscos a que possd estar exposta a Companhia, inclusive quanto a integridade das
informagdes-contabeis ¢ financairas e & ocorréncia de coffupgdo e fraude, promovendo a ﬁscalizagéo.d!ssas ferramentas
de conirole; :

{
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Companhia de Habitagdo Populad de Campinas — COHAB/Campinas
X1- manifastar-se sobre proposta de aquisicao, alienaggo, o eragao ou doagic de bens imoveis pertencentes ao patriménio.
da Companhia, exceto aos imdveis destinados ao atendimeto do objeto social da Empresa, observado o disposto nas lefs,

neste Estatuto e no seu Regulamento de Licitagbes & Contirf tos
Xli - Deliberar quanto aos pedidos ou propostas da Diretorig que versem sobre:

a) Os planos de negcio, de cargos & remuneragdes; e programas anuais de dispéndios e investimentos;

b) desapropriagio nos termos da legislagéo em vigor]

¢} a indicagao dos representantes da Companhia nog orgéos de administragao ¢ fiscalizago das-entidades de que
participe;

d) 0 ingresso de pessoal em regime especial;

Xlii - autorizar a instalagdo ou extingéo dos orgos descenifalizados de operagéo e representagao )

XIV - autorizar a contratagio-de seguro dé responsabilidade pivil para os-administradores, nos termos previstos no paréagrafo
19 do inciso ll, do Artigo 17 da Lei Federal n® 13.303 de 3Qide junho-de 2016;

XV - resolver os demais casos omissos deste Estatuto, e-as questdes que Ihes forem submetidas pela Diretoria, ou ainda;
por qualquer dos membros desta, vencido em-deliberagiio tomada;

§ 12 escolha e a desfituigdo do auditor independenite 'ﬁcéﬁéo sujeita a Veto, devidamente fundamentado, dos
conselheiros eleiios na forma do art. 141, § 42, se houver.

CARITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 21 - A Diretoria seré composta por um Direter Presideﬁie;ium Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro; um Diretor
Téenico de-Regutarizagao Fundiaria; um Diretor Técnico d¢ Empreendimentos Sociais e um Diretor Jurfdico..

§ 1° - Somente poderdo ser eleifos para os cargos deéfDiretores, pessoas de reconhacida idonsidade e capacidade:
adminisirativa, com escolaridade:de nivel superior ou ;feconhecida experiéncia especifica, dotadas de satisfatrios
canhecimentos sobre os objetivos sociais da Companhia. :

§ 2°- O acesso 4s fungdes de Diretor Técnico 'de_ReguIari; acao Fundiaria.e Diretor Técnico de Empreendimentos. Sacials,
sera privativo de profissional de Engenharia ou Arquitetisra, enquanto-que, as fungBes de Diretor Juridico, serdo restrites
ao profissional da Advocacia, legalmente habilitados; '
Art. 22 - A Diretoria sera eleita pelo Conselho de Adminisﬁsa‘géo. com mandato de 02 {dois) anos, permitida a reeleigao.
Paragrafo 1°— Apos-a eleigio pelo Conselho de Adminis'tfﬁ.agﬁo; os Diretores pederdio ser contratados para o exercicio dos
seus cargds, pelo regime juridico da CLT — Consolidagao das Leis do Trabatho, sujeitando-se a todos os direitos e deveres
desse regime.

Paragrafo 2° - Terminado o prazo de-seu mandato, 0s ménb'ros da Diretoria permanecerao no cargo-até a posse de seus
sucessores:;

Art, 23 - Os membros da Diretoria tomargo posse mediari;te termo lavrado no "Livro de-Atas das Reunides da Direforia”.

Art. 24 - Os membros da Diretoria Executiva fardo jus c Gratificagao de Natal, proporcional ao periado trabathade no
respectivo ano, ndo cumulativa com o eventual recebimenfo dessa vantagem em seu emprego de origem.

Art. 25 - Nag podero ser membros da Diretaria o ressajifado_s pelo parégrafo 1° do artigo 147, dd Lei §1404/76.

v
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Art. 26 - Os membros da Diretoria néo pode_réo-_ausentar-_sef o exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecufivos,
ou 60 (sessenta) dias interpolados, no periodo de um ang, sob pena de perda do cargo, salvo em caso de licenga ou
autorizagéo de afastamento pelo Conselho de Administrag8o. '

§ 1° - Durante -0 periodo de licenga ou de afastamento, sera assegurada acs Diretores a remuneragdo. mensal

corresporidente, quando a auséncia ocorrer por motivo de Joenga, interesse da Comparihia, ou dutras razdes acaitas pelo

mento de Diretores por periode superior a 30 {trinta_) dias; a

Consetho de Administraggo. No caso de ficenga ou afast; _
lho de Administragéc.

substituigo processar-se-4 mediante nomeago pelo Cons

§ 2° - No caso de férias, licenga ou afastarnento do Riretor residents, a substituigdo processar-se-a na forma determinada
pelo Conselha de Administragéo escolhido o substituto denjre os Diretores.

§ 3° - Sera considerato vago ‘o cargo de Diretor-Fresideri:: ou de Diretor, quando sem causa justificada, qualquer deles
faltar a mais de trés reunices consecufivas da Diretoria gu recusar-se a atender. a convocagdo, prevista no Artigo 18,
paragrafo 3° da letra"b",. '

§ 4° - Vagando definitivamente o.cargo de Diretor, 0 ansé: ho de Administraggo elegera o-substituto. Durante-o perfode de
vacancia a Diretoria indicara substifute dentre os Diretores,

§ 5° --No caso ‘de vacancia definitiva da Presidéncia, os bstituto escothido pelo. Consetho de Administragao denire os
Diretores, assumira o cargo imediatamente e 0.exercera ifferinamente até a eleigéo de seu novo titular.

Art. 27 - A Diretofia reunir-se-5, ordinariamerite, uma vez por més; ou exiraordinariamente, sempre.que assunto urgente
e relevante o jusfificar e tantas vezes quantas necessaias, mediante convocagao do Diretor Presidente, ou de dois
Diretores e deliberard por maioria de- votos dos'_pres_er_it{eL, cabendo ao Diretor Presidente, além do voto comum, o de
desempate.

§ 1° - Os vetos apostos pelo: Diretor Presidente ser&o éffzr‘eciadc‘s pelo Conselho de Administragao, por soliciiagda de
qualquer Diretor, ou por iniciativa de qualquer Conselheirq:;

§2° - Para deliberar, a Diretoria somente paderd reunir-selcom a preseriga minima de irés Diretores.

Art. 28 - Compete & Diretoria;

|. praticar os. atos para administrar & Companhia esta_beiz cendo-as politicas. internas, observadas as ori'entagées gerais
fixadas pelo Conselho.de Administragdo, as deliberagoes ga Assembleias Gerais e 0 presente Estatuto;
II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as defiberagdes das Assembleias Gerais ¢ as do Conselho de Administragao;
iil. elaborar e submeter para deliberagdo do Cons_e]hodeé; dministrag&o o seguinte: '
‘a) Plano de negocios para -0 éxercicio gnual seguirf\f g, contendo 0s programas’ anuais-de dispéndios, invesfimentos
e-projetos, _ _
b} Eslratégia de longo prazo, atualizada com andlise de riscos e oportunidades para os praximos & {cinco arios) no
minifmo;
¢) o Regimento Interno da Companhia;
d) o pedido de reforma do Estatuto Social i
e} apos aprovagéo da Diretoria Executiva e parecer do Consetho Fiscal, as propostas de aumento de capital;
fi o Relatério da Administragéo, juntamente -c;om;as Demonstragties Financeiras, parecer do Canselho Fiscal e
relatorio dos Auditores Independentes;
g) aprestagao de contas anual;

‘Companhia de Habitagdo Pop UIé de C_ampi_na's.-___(_.‘-O_HABICamp'i_nas\/ "
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os tanuais, regulamentos, regimentos mternos

estruturas, de praticas de gestdo de riscos e de c

funcionamento da Companhia;

[V. Baixar nofmas sobre a organizagao e funcionamento do

V. Conceder férias gos Diretores;

os demais relatérios que as leis exigirem desta Co

de governanga, de sustentabilidade, de transparéncia e de
)ntroies_ internos necessarios pelas exigéncias legais ao pleno

mpa_nhia;

servi_go da Companhig, bem comg-aprovar as licitagoes;

VI, Autarizar-a allenagao e locagédo de bens moveis.8 lmavels quando objeto da finalidade social da Companhia e dar

seguimento & venda daqueles que j& tiverem sido prewa

naturéza cometrcial;

mente aprovados pelo: Conselho de Administragio pela:sua

Vil. Hipotecar, caucionar, transigir, renunciar e acordar, ohservadas as limitacoes legais e estatutarias,

VI, delegar, através de procuragao subscrita pof todos 08!
Giretor Comercial, Administrative € Financeiro e aprovado
entidades bancérias, inclusive por meic eletrdnico, dos: rect

IX. Efetuar alienagao, oneragdo ou doago de bens |m0\

Administragdo e da Assemblsia Geral,
X. divulgar ahualmente, através do sitio da Companhia na

Politicas Pdblicas e Governanga Corporativa subscrita peio

de juniho de 2016, com ainciusao das seguintes mformago

a) Alividades desenvolvidas pela Companhia;

b} Estrutura de controle; '

) Fatores de risco;

d) Dados econdmico-financeiros: divulgagao de nota

da Companhiz;
€)
f}

Composicao & remuneraco da administragéo.

membros da Diretoria Executiva, a empregados indicados pelo
pelos demais diretores; autorizagao para a movimentagac.em
rsos de propriedade da Companma

Fels comerciais, mediante prévia autorizaggo do Conselho de

lnternet e outros-canais de comunicagéo, a Carta de Anual de
Gonselho de Administragao, nos termos da Lein® 43.303de 30
BS.:

explicativa com dados operacionais e financeiros das atividades

Comentarios quanto.ao desempenho; politicas e p:ratlcas de governanga corporativa.

XI. Firmar os.instrgmentos juridicos das p‘arcerias_cont'atu}sise societarias para 6. cumprimento do abjeto-sogial.

Xil. Exercer quaisquer outras atribuigdes néo reservadas a
Art, 29 - Compete ao Diretor Presidente:

I coardenar & supervisionar as afividades da Companhsa
decisées do Conselho-dé Admmlstragao da Assembleia G
Il representar a Companhia em juizo ou foradele, podendc
especifico de mandato, a um diretor que sO podera atuar c
IIl, convocar e presidir as reunides.de Dlretor[a, .
IV. convocar, quando julgar necessario, reunido do- Consel
V. attorizar despesas; com observéncia do.que dispde es!
V. assinar atos ou exatar despachos, no desempenho da!
VI, movimentar recursos financeiros. da Companhia, as
Financeiro &, na auséncia deste, com qualquer outro Dlre

a) cheques; fetras de cambio, notas pramissérias e quals
fisico, seja mediante utilizagéo de cartdao magnético, se vi

Assembleia Geral & ao Conselho de Administrag&o.

nos diversos. sefores, fazendo-executar o presente Estatuto, as

eral e da Diretoria;
delegar essa competéncia, em casos espediais, por instrumento
onjuntamente com outro Diretor;

ho de Administraggo;
e Estatuto e rio seu Regulamente de Licitagdes e Contratas;

suas fungdes;
1nando em conjunto com o Diretor Comercial, Administrativo e

I

juer outros fitulos de crédito, seja mediante ato em documento
avel, certificado digital, senha elefrdnica ou outfa mecanismo de
identificagdo do autor da transagéo de recursos, nos terme:s da legislag8o brasiteira aplicével;
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b) atos e contratos que importem em responsabilidade ou Cnus para a Companhia &:0s que exonerem ferceiros para com

¢la; assim como ¢s atos de alienagdo, locaglo & oneragao de benis e-direitos da Companhia, pertinentes a-execugio dos
fins da sociedade; L

VL. decidir os-atos de admiss&o, demigsda @ punigio ¢ de e pregados inclusive de concesséo de licengas;
IX. autorizar a comercializagdo de iméveis residenciais, asginando, em conijunito com-o iretor Comercial, Administrativo e
Financéiro ou.com o Diretor Juridico os atos de ahenagao destes bens pertinentes ao cumprimento dos fins da sociedade;
X. autorizar licitagbes, em conformidade com o que constaje-dentro dos limites fixados. pelo Regulamento de Licitagdes e
Contratos da COHAB-Campinas, constituindo, por portarla 0 Pregoeiro e sua Equipe de Apoic, bem como as ComtissGes
Julgadoras;
Xl..adjudicar & homologar os pracessos licitatorios;. :
Xll. delegar poderes aos Dzretores e destes a semdores da Companhia, em subordinagéo vertical, no que concerme a
assunfos de sua competéncia.
XlI. exercer o dirgito de veto, cabendo-lhe, {ambém, o voto de desempate nas reunides de Direforia;
XiV. verificar a compatibmdade dos diversos planos setorigls com o planejamento global da Companhia;

XV. referéndar o orgamento da Companhia decidindo. sobré a priorizag&o de programas de atuag&o, quando necessario;
XV! preparar relatdrios para aferigho do desempenho global da Companhia;
XVII. dirigir & supervisionar-os.servigos que Ihe forem. atribidos de acordo'com @ distribuiggo de fungbes,
XV emitir documentos basices de administragao, comprdendidos especificamente em sua esfera de atribuigbes;
XIX. propor-ap Conselho de Admlmstragao a definigéo do quadro de-cargos em comissdo de assessoria de livre nomeagao.
& exoneragdo, quantidade e valores salariais;
XX. estabetecer a estrutura funcional da-empresa, proponco as modificagBes necessarias para o melhor atendimento dos
seus abjetivos sociais, _
XX\, exercer outras atribuicdes na Companhia por delegag 50 da Assembleia Geral, do Conseliio-de Administragao ou da
Diretoria.

Art. 30 - Compete ao Diretor Comercial, Admi’nistrativéﬁ ¢ Financeiro:

I..exercer a representagéo da Companhia por delegagao especlt" ica do Diretor Presidente,

II. zelar pelo recebimento dos &réditos da Companhia juntq sos adquirentes ou. parceiros;

Ifl. firmar cheques, ordens de pagamento, endossos; aceites em titulos e cartas de crédito & outrog documentos que
importern em responsabilidade ou obrigagéo da Comparzhta juntamente com o Dirstor Presidente ou quem deste receber
-delegagso;
IV, delegar poderes -aos Diretores ou a servidores da Coi_
de sua competéncia; g
V. dirigii e supervisionar os servicos.que lhe forem atribuidos de acordo com a distribuigso de fungbes;

VI. planejar, orientar, coordenar e controler as afividades v ntabeis, financeiras e orgamentarias da Companhia;

VIL promover a elaboragéo e sistematizagao de orgamenios e previsdes de fluxo de caixa, ouvidos os demais dirstores;
bem como o controlé da execiigBo orgamentaria & financelra da Companhla

VIII. coordenar.e supervisionar a libéragdo de recurses' ni g ssarios & execugdo dos projetos aprovados pela Diretoria ou
pelo Conselho-de Administragaa, quando foro case; :
IX..coordenar-e supervisionar 0 fecursos drsponweis da Gompanhia, visando maior rendimento;

X. promover a elaboragda-do plano de agdes dos orgao subordinados, consolidé-los em nivel de Direidria Comercial,
Administrativa e Financeira e, uma vez aprovado tal plano g incluido no p{ano geral-da Companhia, providenciar para que
seja executado, ;usﬂﬂcando & Diretoria colegiada qualsqL er eveniuais desvios e tomando as medidas corretivas que se
fizerem necessarias;
X, assessorar a Diretoria colegiada na elaborag&o de d|r£tnzes_e politicas quée devam nortear a expanséo da Companhia
a sefem estabe[emdas pelo Conselho de Administragao; : '
Xt emitir os documentos basices de administragao comp eenclidos-_esp_ecﬁificamen'te em sua esfera dj{iitﬁ_b’uigﬁes;

o

Companhia de Habitagdo Popula de Campinas - COHABICampinas
Avenida Prefeito Farta Lima, n° 10 ~ Parque; télia CEP- 13036 900 Campmas 8. Paulo
Tel: 3919.9500 e—maﬂ >

panhia em subordinaggo vertical, no que concerne a assuntos




‘‘‘‘‘‘

Baoaw

Companhia de Habitagdo Populal

««««««««

de Campmas COHABICampinas

XIIL planejar, orientar & coordenar as atividades de admlnlsiragao de pessoal e da administraggo geral;

XIV; formular as.politicas de LicitagBes-e Contratagges, de’
pela Diretoria colegiada & incluidas no plano geral de agao
s reais necessidades da Empresa;

XV. promaver, mediante assessoramento dos orgaos te
aquisighes diversas, as contratagdes de obras e senigos d
o Regutamento de Licitagtes e Coniratos da Cohab- Campl
XV1. autdrizar, nos limites fixados no Regulamento de .
felacionadas as aquisigdes e a0s Servicos contratados pela
XVIl. administrar e fiscalizar os bens imoveis de propriedade

Recursos Humanos e de Admiinistrag3o e, unia vez aprovadas
da Companhia, supervisiona-las e ajusté-las sistematicamente

enicos respectivos, a realizagdo de licitagdes destinadas ‘4s
versos, e a alisnagéo, observado o que dispde este Estatuto e
1as;

Licitagies & ‘Coniratos da Companhia, todas as despesas
empresa; '

e da Companhia sob sua responsabilidade;

XVIll. manter devidamente atualizado o cadastio de fodgs os bens imbveis de propriedade da Companhia, sob sua
respansabifidade, respondendo pela guarda e conservagao dos documentos corresponderites;

XiX. promiover estudos e analises socioecondmisos, visan

atuagdo da Companhia; quarido for do interesse destae dg
XX. assessorar a Diretoria colegiada na jdentificagdo & car

de planos e projetos habitagionais;
XXl coordenar as atividades relacionadas. a identifk caga
proprics e/ou em parcena com drgdos plblicos, entidades e
¥XII, comercializar os-imaveis residenciais produzidos, be
as diretrizes da Companhia e -assinando ‘em conjunto ¢ c
perfinentes a0 cumprimento dos fins da somedade :
XXIil. adtministrar e fiscalizar as unidades habitacionais da
XXIV. ofientar os adquirentes no sentido de promoverem 2 a
a0s 6rgaos competentes;

XXV. exercer outras afribuigbes na Companhia por delega
Diretoria.

Art, 31 - Compete do Diretor Juridico:

. exercer a representaggo.da Companhla por cutorga esp
11. dirigir & supervisionar os servigos que lhe forem atribuid;

Ho- quantificar o déficit habitacional nos Municipios da 4rea de
s respectivos. municipios;
actenzagao da demanda deficitaria possibilitande a formulagéo

b de demandas para atendimento em projetos habitacionais
b empresas: privadas;

m como as unidades habitacionais disponiveis, de acordo com
om o Diretor Presidente, os atos de alienagéo destes bens

Companhla em processo de comercializagao;
s registros dos contratos, distratos e cess@es de direitos, junto

50-da Assembleia Geral, do Consetho de Administrago ou da.

=c:|f icado Diretor Presidente;
bs de acordo com & distribuigto de fungdes;

Hli. promaver-a elaboragéo do plano-de agbes dos brghos s

bordinados, consolida-los em nivel de Direforia Juridica e, uma

vez aprovado tal plane, €-incluido no plano geral da Compantiia, providenciar para que seja exacutado, justificando &
Diretoria colegiada, quaisquer eventuais desvios e tomand as medidas correfivas que se fizerem necessarias;

{V. representar a Companhia em juizo, podéndo, conjiniamente com outro Diretor, constituir procuradares' para o
contencioso. administrativo ou judicial, sem prejuizo de igual competéneia do Diretor Presidente;

V. exarar pareceres em assuntos de sua competéncia ledal, ¢, a pedido de qualquer Diretor, sobre aios & contratos que
importem em respdnsabilidades ou dnus para a- Comp nhia e bem assim os. que exonerem, perante a mesma, a

responsabilidade de terceiros;
VI promover estudos e analises juridicas, pertitentes’ aos

obielivos sociais da Companhia;

VIl. plangjar, orientar, coordenar g ‘controlar as atwtda.es de natureza juridica, vinculadas aos objetivos sociais da.

Compantiia, em especial nos dmbitos do-apoio administraf
VIHi. promover estudos & andlises juridicas, em especial nd
IX. Delegar poderes acs Diretores-ou a servidores da Cor
de sua competéncia;
X. exercer outras atribuices na Campanhia por delegag
Diretoria. j

vo e do contenciosa;
s ambitos do apoio admiristrativo e do contencioso;

npanhla em subordinagao vertical, no gue conceine a assuntos

50 da Assembleia Geral, do Consetho de Adminisiragéo ou da

‘Companhia de Habitagéo Populat
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sistematicamiente, &s reais possibilidades da Empresa;
lll. manifestar-se sobre a pammpagéo da Companhia e__

Art. 32 - Compete ao Diretor Técnico de Regularizagﬁo Fundiaria:

[. exercer a representagdo da Cempanhia, por outerga espeec:lf ca do Direlor Presidente;
II. formular a politica de regularizagéo fundiaria e urbanizgedo de nicleos urbarnos informais &, uma vez aprovada. pela'
Diretoria colegiada e incluida no Plano Geral de Agéo da Campanhia, supervisiona-la-e ajusta-la, sistematicamente, as

reals possibilidades-da Empresa;
Ili. manifestar-se sobre a part{mpagao da Companhia em
Federal e Estadual.

planos & programas de tegularizagso fundiaria dos’ Governos

V.- manifestar-se sobre a oportunidade € viabifidade da prestagao de servigos de regularizagio fundiada para terceiros;
V, Gerenciar, planejer €. administrar os processos de regulc fizagao fundiaria de interesses social e gspecificos;

Vi, Orientar:a produgéo de documentagéo téenica, lerId[Ga
regularizagdo fundiaria

VI, dirigir e supervisionar os servigos que [he forem atnbu
aprovada pelo Consetho de Administragéo;

Vill. emitir os documentes basicos de administragéio comp!
IX. delegar poderes aos Direfores ou 4 servidores da Com

de sua competéncia;

X. exercer outras atribuigbes na Companhla por delega

Diretoria.
Art. 33~ Compete ao Diretor Técnico de-Empreen'diméf

1. exercer a representagdo.da Companhia, poroutorga es';
II. formutar a politica.de planejamento & de produgao de U
vez: aprovada pefa Diretoria colegiada e incluida no Pla_

Estadual.
IV. manifestar-se sobre a oportunidade e viabilidade de. aqu
V. coordenar e-supervisionar o desenvalvimento de | prograr
0s respectivos cronogramas de suas execugdes;

social e ambiental com a finalidade de subsidiar processos de

dos-, de acordo com a distribuigo de fungdes, que houver-sido

endidos especificamente em sua esfera de atribuiges;
anhia, em subordinagéo vertical, no que concerme a assuntos

o da Assembleia Geral, do Conselho de Administiagdo cu da

tos Sociais:

cifica do Diretor Presidente;

idades habitacionais e equipamentos compiementares g, Uma
o Geral de Agdo da Companhla supervisiond-la e ajustéa,
planos. e programas: habitacionais dos Govérnos Federal e

sigao e urbanizago de terrenos destindveis a fins habitacionais;
nas & projetos habitacionais, diligenciando para que se cumpram

V1. planejar, orientar, coordenar, contralar e dirigir as. atlwdades técnicas de- Arquitetura, Urbanismo. & Engenharia da.

Companhia;
VL. dirigir e stipervisionar as serviges que |he forem atrlbu
aprovada pelo Conselho de Administrag&o;

idos, de acordo com a distribuicio de fungbes, qle houver sida

VIi. emitir os documentos bésicos de administrag&o compreendldos especificamente em sua esfera de atribulgoes;
IX. delegar poderes aos Diretores ou & servidores da Companhla em subordinagio vertical, ne que concerne-a assuntes

de sua compeléncia;

X. exercer outras atribuigdes na Companhia por delegag 50 da-Assembleia Geral,.do Conselho de- Administraggo ou da

Diretoria.

Art. 34 - Compete ainda, .2 cada Diretor; zelar pela harmor |zat;é0_das atividades de sua competénicia com as demais areas

de atiiagao da Companhia;

Art. 35 - Os administradores gleitos para o Conselhe de ﬁ
anualmente, de {reinamentos especificos sobre ieglslat;ao

dm mastragéo ¢ Diretoria Executiva devem participar na posse €
societaria, controle interno, codigo de conduta, Lei n2 12.848 de

1e de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo), e demais: temas relacionadas s atividades da empresa plblica de economia

mista,
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(ULO VI
=LHO FISCAL

com as-alteragbes introduzidas pela Lei 9.457 de 05 de mai

de 1.997, & pela Lein® 13,303 de 30 de junho de 2016.6 sera

Art. 36 - A Companhia tera-um Conselho Fiscal; que tera c}mo atribuicoes as mencionadas no Arfigo 163 da Lei 6.404/76

composto de 03 (tres) membros efetivas, . igual nitmero

mandato néo superior & 02 (dois) anas, sendo perm;tzdas re

§ 1°- Em caso de vaga, falta ou impedimento dos membros
suplente. :

§ 2° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdio tomadas p
a determinagéo legal em vigor. ]

§ 3° - Nao poderdo ser eleitos para o Consalho Fiscal;
Companhia seus cdnjuges ou parente, até terceiro.grau,
represenitem interesses-conflitantes com a Companhia.

§ 4%~ 0 Conselho Fiscal contars com pelo menos  (un}

piblico com vinculo permanente com a administragdo puhrT

§ 57 - Ainvestidura dos Conselheiros far-se-a mediante

e
em cujo livro far-se-4 registro circunstanciado de suas reu;?lges'-

Art. 37 - A remuneragio dos membros do Conseihg. Flscai

Art. 38 — As reunies do Conselho Fiscal ocarrerdo. ordlna
que convocado por qualquer de seus membros ot pela D]i’

| | .CA_PZ}
QQ_E'LRGCJQ

e suplentes; acionistas ou'ndo, mas residentes no Pais, com
condugbes consecutivas.

sfetivos do Conselho Fiscal; a Diretoria convocara o respectivo

hr-malarfa de volos e langadas.em fivo proprie, de acordo com.

gos membros dos Orgdos de Administragso, empregades da

‘hissim como as pessoas impedidas por Lei ou que tenham ou

embra-indicado pelo ente cantrolador, que devera sef servidor
Hca.

o lavrado-em "Livro de Atas e Pareceres do’ Conselho Fiscal’
sera fixada pela Assembieia Geral gue os eleger.
amente Uma vez por bimestre e xtraordinariamente, sempre

Dtc:gria. lavrando-se ata em livro proprio.

TULO Vi

SOCIAL ELUCROS

Art. 39 - O exercicio social da Companlhia, coincidira com 0 ano civil e ao término de cada exercicio proceder-se-4 ao

levantamento do inventaric dos béns e a elaboragéo das d

I, balango patrimosial;

|| demonstragéo dos luctos ou prejuizos acumulados
II. demonstragao do resultado;

|11, demonstragao das mutagGes do patrimdnio liguido;
{V. demonstragio dos fluxos de caixa;

§1°- As demonstragoes de cada exercicio serdo pu
demonstragdes:do exercicio anterior .

Art. 40 - Do resultada. do exercicio serdo deduzidos, antec

a) parcela reservada para compensar 0S possiveis p_rejuiz:ms acumuladas;

amonstragdes financeiras constituidas de:

bllcadas_ ‘com a indicagdo dos valores correspondentes- das

de qualquer parficipagao:

/
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b} do saldo remanescentg, parceta cofrespondente a pro'v'is;é"@
¢) do saldo remanescente, que constitui 0 fucro liguido da:;
raserva legal, até alcangar 20% (vinte por cento) do capi

0 para o imposto sobre a renda;
‘pxercicio, as parcelas: 5% {cincg por cento) para o fundo de
tal social €, 6% (seis por cento), no minimo, para dividendos,

ficando a elevagao deste percentual & critério da Assembleiz: Geral;

d)o saldo remanescente ficara & disposigao da A'ssemb!eia;Eeral, que deliberara sobre a'sua destinagéo;

§'1¢ - Os dividendos ser&ic pagos dentro. de 60 {sessenta) (f_if;as da data em 'que-fenham sido.dectarados, salvo deliberagdo
em contrario da Assembleia Geral, desde que dantro do exgreicio social.
§ 2° - Os dividendos no reclamados no: prazo de 03 {trés) anos, contados da data estabelecida para o.seu pagamento,

reverterdo integralmente em favor da sociedade.

CAP{TULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Att. #1 - A Companhia enira em liquidacdes nos casos pffevistos em Lei, compefindo & Assembleia Geral estabelecer o
imodo e aforma de liquidagdo, eleger 08 fiquidantes e o Cdnselho Fiscal que deverao atuar neste periodo, fixando-lhes a

remuneragao.

©

Att. 42 - Os membros do Conselho de Administragao, da :ﬁiretoria e do Consslho Fiscal, para investidura nos respeciivos

lei:

cargos, devergo-encaminhar ao Sr. Prefeito-Muricipal dec]faragﬁes:dbs bens gue constituem o seu patrimdnio conforme a

Art. 43 —E vedada a participaggo remunerada de' membros da administragdo pliblica, direta ou indireta; em mais de 2.(dois)

conselhos, de-administragéo ou fiscat.

Art. 44 - Os empregados da Companhia que forem e_ieE!o_s, pelo Consélho de Administragdo, para cargo na Diretoria

Execufiva terdo seus contratos de trabaltic suspensos du 2

fixada pela Assemblela Géral para os administradores,

§ 1° - A remuneragao do funcionario eleito Diretor, que for
o valor corfespondente, permanecendo inalterada se o sel

Art. 45 - Os Membros dos Consélhos de Adm_inistrag_ﬁo,;
pelos eventuals prejuizos oy dancs causados diretamente

inte o periodo da gestdo e sua remuneragdo sera equiparada &
inferior & fixada.para os demais Diretores, sera completada até
valor excedet a:dos demais Diretores.

Fiscal e Diretoria Executiva sdo responsaveis, na forma da lei,
no-exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° - A COHAB assegurara aos seus Diretores e C'onse_[iﬁeirc;s__.-atuais-e integrantes de outras gestoes, a defesa, através

de seu Departamento Juridico ou advogado contratado, e

processos administrativos e ou judiciais contra eles instaurados,

decorrentes de atos praticados no. exercicio dos cargos respectivos ou fungdes exercidas, e desde que ndo sejam

incompativeis com s interesses da Companhia.

§ 2°- A defesa juridica indicada no paragrafo anterior sé;

estende a.empregados que forem:acionados judicialmente, em

decorréncia do exercicio-de fungdes delegadas pela Diregm'a da Companhia.

Art. 46 - Os atos de contratago de: obras, servigos, compras ¢ de alienagio onerosa de bens imdveis comerciais 5erao,
$e-exigidos por lei, precedidos de licitaggo, observado o gue dispde o Regulamento de Licitagbes-e Coniratos da COHAB-
Campinas e da legisiagéo pertinente excluides, no tocante & &lienagéo-de bens imoveis, aqueles especificamente ligados
a0 atendimento das finalidades da Companhia. ' \//

Companhia de Habitagéo Papular de Campinas - COHABIGampinas [/V
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Art. 47 — Os critérios para inscricdo, classificago e sele¢do de candidatos & aquisigdo de unidades produzidas com
recursos do FGTS serdo publicos.

Art. 48 - Pelo credenciamento da Companhia de Habitaggo Popular de Campinas — COHAB-Campinas como agente
financeiro, para o fim de operar com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, devidamente autorizada
pela Lei Municipal n. © 7.760, de 29 de dezembro de 1993, o/acionista majoritario da Companhia, o Municipio de Campinas,
assume as seguintes responsabilidades:

| - Aportar recursos para despesas de custeio quando as repeitas operacionais da Companhia se mostrarem insuficientes;
|| - Cobrir perdas operacionais de modo a nao comprometer o equilibrio econdmico-financeiro da Companhia;

IIl - responder solidariamente pelas dividas da Companhia perante o agente operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS.

§ Unico - A Companhia adotara padronizagéo contabil especifica, segundo normas do 6rgéo gestor do Sistema Financeiro
da Habitacao.

Art. 49 — As despesas com a substituigéo de certificados dé acdes ou cautelas que as representem, correrao por conta do
acionista sempre que forem por ele solicitadas

Art. 50 - Aplicam-se aos casos omissos a legislagdo em vigor.

(O presente Estatuto foi aprovado em 28 de abril le 2022 conforme Ata da Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria). \
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA @
DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS - COHABI/CAMPINAS
REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE 2022

—

CNPJ: 46.044.871/0001-08 - NIRE: 35300053915

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois (28/04/2022), as 09:00 horas,
em primeira convocagao, realizou-se a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Companhia
de Habitagdo Popular de Campinas — CO AB/CAMPINAS, em sua sede social sita & Avenida
Prefeito Faria Lima, 10 - Parque Italia — Campinas/SP. Os trabalhos foram iniciados sob a
} presidéncia do senhor MICHEL ABRAO FERREIRA, brasileiro, casado, secretéario municipal, inscrito
no CPF/MF sob o n°® 694.422.906-49 e portador da Cédula de Identidade RG n° 36.854.176/SSP-SP,
residente e domiciliado na Cidade de Cam inas/SP, na qualidade de representante da Acionista
Majoritaria, Prefeitura Municipal de Campinas| detentora de 99,975% das agdes da Companhia. Este
percentual supera mais de 2/3 (dois tergas) do capital social da COHAB/Campinas, numero
suficiente para a instalagdo e realizagdo desta Assembleia. Registre-se que a presente reunido
contou com a participagéo do senhor Arly de LLara Roméo - Diretor Presidente da COHAB/Campinas
e da senhora Alba Regina Aleixo Campos de Almeida — Gerente do Departamento Financeiro e
Contabil da COHAB/Campinas. O senhor Presidente constatou que a convocagdo da Acionista
Majoritaria, Prefeitura Municipal de Campinas, para participar da presente Assembleia, fora realizada
através do Oficio COHAB - DiP n° 108/22, enderegado ao senhor Prefeito Municipal de Campinas,
Dario Jorge Giolo Saadi, por meio do Processo Eletrdnico SE| no, 2022.00001131-18, em 25 de

margo de 2022, no qual constou a seguinte ORDEM DO DIA: “Assembleia Geral Ordinaria: 1.

Apreciagdo e deliberagdo sobre o Relatério da Administragdo, Balanco Geral e demais
Demonstrativos Contabeis-financeiros do exereicio de 2021; 2. Apreciagdo dos pareceres do Auditor
Independente e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, relativos ao exercicio de 2.021.
Assembleia Geral Extraordinaria: 1. AlteragZo do Estatuto Social; 2. Outros assuntos de interesse
da COHAB/Campinas”. Dando sequéncia aos trabalhos, o senhor Presidente, Michel ﬁZyZo Ferreira

Companhia de Habitagao Pogular de Campinas - Cohab/Campinas ('
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convidou a mim, Rosane Machado Urvanegl,__
Gerente do Departamento Financeiro e Con;:_
Campos de Almeida procedesse a explaﬁi
oportunidade, a relatora iniciou a ap’re'sen't_i

Assembleia, obedecendo a'sequéncia contids

para secretatiar os:trabalhos. Solicitou a seguir, que a
abil da COHAB/Campinas, senhora Alba Regina Aleixo
¢do dos assuntos constantes da referida pauta. Na
¢do dos assuntos para apreciagio e deliberago da

na Ordem do Dia, conforme segue: 1. Apreciagéo e

istracdo, Balanco Geral ¢ demais Demonstrativos

deliberagfio sobre o Relatério da Admir

Contabe:s financeiros do exercicio de

2021 — informou inicialmente que, o Relatério da

Administrago foi-elaborado em cumpnmentg_

das principais atividades desenvolvidas

Assembleia, apés receber os esclarecin

Administracdo. Desta forma a ‘relatora

Demonstrativos Contabeis-financeiros referel

f‘fa.e[a COHAB/Campinas no exercicio de 2021.

a Lei das Sociedades por Agbes, contendo um resumo
A

entos sobre o assunto, aprovou o Relatorio da

passou a apresentar o Balango Geral e demais

tes ao exercicio de 2021. Explicou que, de acordo com

as demonstracdes dos resultados fi nancei'

aptrado no exercicio de 2021, um prejmzo

seis mil, duzentos € nove reais e quarenta

0s e, face & auséncia de receitas operacionais, foi
peracional de R$13.036.209,46 (treze milhdes; trinta e
& seis centavos). A Receita Liquida obtida no mesmo

periodo foi de R$14.006.023,18 (catorze mll[aoes_-, seis mil, vinte e trés reais e dezoito centavas), e 0

prejuizo apurado no exercicio foi de R$
quatrocentos -¢ quarenta e seis reais e trm
Acumulado da COHAB/Campinas passou pa
e noventa e hove mil, catorze reais e trlnta

acordo com a Lei 16.131, de 22 de outubr

Campings, um aporte de capital para a C

milhdes e quinhentos mil reais). Ressaltou, t
integralizagéo apenas de R$5.200;000,00'(0€f
integralizar no valor de R$8.300.000,00 (Oité
esclarecimentos necessarios, a Assembleié
Contabeis-financeiros. Como consequéncia C

milhdes ‘e quinhentos mil reais), a Asse‘mb[é

1.230.446,36 (onze milhdes, duzentos e trinta mil,
ta e seis centavos). Como. consequéncia, o Prejuizo
ra R$87.799.014,37 (oitenta e sete milthdes, setecentos
e sete centavos). A relatora informou ainda que, de
b de 2021, foi aprovado, pela Prefeitura Municipal de
)HAB/.Gamp'in_as, no valor de R$13.500.000,00 (treze

davia que, até o dia 31 de dezembro de 2021, houve a

{

co milhdes e duzentos mil reais), restando um capital a
milhGes e trezentos mil reais). Apds receber todos os
aprovou o Balango Geral e demais Demonstrativos
0 aporte de capital no valor de R$13.500.000,00 (treze

ia aprovou o niimero.de agbes ordinarias nominativas

A
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que cada Acionista passou a possuir, ao Val
seguir: A) PREFEITURA MUNICIPAL DE t
agbes no foram integralizadas; B) - ANNA[\
CESAR BASSOLI CEZARE: 128 agdes; D) A
SILVA FILHO: 128 agbes e, F) VERA GOME
128 agbes. Foi aprovado ainda, pela Assei
COHAB/Campinas, para constar o novo va
redagéo; “ARTIGO 4° - O Capital Social d

or de R$1,00 (um real) cada agéo, conforme descrito a

,AMPINAS:. 83.048.443 agc"aés, das quais, 8,300.000
{ARIA AFONSO FERREIRA: 128 agdes; C) GERALDO
IWTONIO LEITE CARVALHAES: 128 agdes; E) ELVINO
S JULIO BALBO efou SONIA GOMES JULIO MOSSA:
nbleia, a alteragio do Artigo 4° do Estatuto Social da
lor do capital social, 0 qual passou a ter a seguinte

Companhia-de Habitacio Popular de Campinas -

COHAB/Campinas, é de R$83.049.083,00 (: itenta e trés milhdes, quarenta e nove mil e oitenta
e trés reais) dividido em 83.049.083 (OIte': ta e trés milhdes, quarenta e nove mil e oitenta e
trés) agoes ordinarias nominativas, ao alor nominal de R$1,00 (um real) cada uma”. No
tocante ao item 2 da Ordem do Dia, a Asse ib'l'e_ia apreciou os Pareceres do Auditor independente e
dos Consethos de Administragaio e Fiscal, re tivos a0 exercicio de 2021. Esgotados os assuntos da
pauta da AGO, o senhor Presidente passou apreciar 0 assunto n® 1 da pauta da AGE, referente &
alteracéio do Estatuto Social. Constatou a| da que a citada alteragio tem por objefivo, a inclusdo

de nova redagéo ao Artigo 6°, em seusf? Incisos Il e IV — Capitulo Ill - Do Objetivo Social,

conforme seque: “Inciso I - EHISI'E-MPT
Empreendimentos Habitacionais de I'n’[ere_ss?i
Mercado: Popular - EHMP, podendo para
parcerias sob dualquer forma associativa, :

Prestacdo de Servigos - Presta_r'servigosi

juridica, técnica, administrativa, financeira;

projetos e orgamentos de engenharia par_é

— Promover o desenvolvimento e a realizagdo de
Social — EHIS, e Empreendimentos Habitacionais de

tanto praficar atos, prestar servigos ou estabelecer

%Zsoci'etéria ou contratual que Ihe convier. Inciso IV -

de consultoria, suporte e assessoramento nas areas:
ambiental enfre outras; incluindo a elaboragdo de

associagfes de moradores; condominios, empresas

privadas ou publicas e para pessoas fisicas, relacionadas & sua finalidade bem como prestar

servicos. técnicos de avaliagdo de imc’weisf

para orgos da Administrag8o Direta e Indireta de

qualquer ente federativo, associagdes de m,cjiradores, condominios, empresas privadas ou publicas e

Assembleia aprovou a alteragéo do Estatuto Social na

para pessoas fisicas”. Apreciada a matéria, g

Ix

forma apresentada anteriormente. Na sequ;_:

cia o representante- da Acionista Majop’féria verificou
s
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que em relagio ao assunto n® 2, néo havia

outros assuntos a serem apreciados. Desta forma,

agradeceu a participagdo dos presentes e

n
Extraordinaria. Eu, Rosane Machado Urvaneg?[a -

cerrou a presente Assembleia Geral Ordinaria e
Coordenadora do Gabinete da Presidéncia, lavrei

a presente Ata, no livro proprio, a qual ¢ assifada pelos senhores: MICHEL ABRAO FERREIRA -

Representante da Acionista Majoritaria - Prefe

itura Municipal de Campinas; Arly de Lara Roméo -

Diretor Presidente da COHAB/Campinas e Alba Regina Aleixo Campos de Almeida — Gerente do

Departamento Financeiro e Contébil da COHA
fiel do original lavrado no Livro de registro de &
195 e 195 verso.

B/Campinas. Certificamos que a presente Ata & copia

GE e AGO, n° 04, as folhas 194; 194 verso;

RLY DE LARA ROMEO
Diretor Presidente da
COHAB/CAMPINAS

m
0 9 JUN 2077

g O

||¢A4Eélxd€;r.wos'ns ALMEIDA

Gerente/tlo Departamento Financeiro e Contabil
COHABICAMPINAS
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