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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVA%&O, -
COPA, PORTARIA E ZELADORIA DAS DEPENDENCIAS JNTERNAS ERNASS
DA COHAB/CAMPINAS, COM FORNECIMENTO-RE MAQ-DEOBRAETRATO
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PROCESSO INTERNO: SEI.COHAB.2022.00004970-99 3 5 7 9 4o 8 3
CLISICONTRATOS: CONTRATO SERVIGOS DE LIMPEZA, COPA, PORTARIA E ZELADORIA DA SEDE E
DEPENDENCIAS DESTA COHAB - CONTRATADA ENGER GESTAO - PROCESSO LICITATORIO N° 001/23.D0C

Pelo presente instrumento, de um lado, a COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR
DE CAMPINAS - COHAB/CAMPINAS, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 46.044.871/0001-
08, sociedade de economia mista municipal, com sede nesta cidade, na Av. Prefeito
Faria Lima n° 10, Parque ltlia, , representada neste ato por seu Diretor Presidente,
Sr. Arly de Lara Roméo e por seu Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro, Sr.
Luis Mokiti Yabiku, a seguir designada simplesmente CONTRATANTE, e do outro
lado, a ENGER GESTAO EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS - EIRELI - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 26.587.227/0001-79, com sede na cidade de Adamantina/SP., a Rua
Valentim Gentil n® 383 - Vila Cicma, representada neste ato por sua representante
legal, Sra.Rafaela Marena Ibide, portadora do CPF n° 470.929.858-03 e do RG n°
53.892.037-3, doravante designada simplesmente CONTRATADA, abaixo-assinados,
estdo justas e acertadas para celebrarem o presente contrato, com base nos
elementos constantes do PROCESSO LICITATORIO N° 001/23, devidamente
HOMOLOGADO em 17/02/2023, e das clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. Constitui objeto do presente instrumento a prestagdo de Servigos de Limpeza e
Conservagdo, Copa, Portaria e Zeladoria das dependéncias internas e externas
dos prédios e instalagdes da COHAB/CAMPINAS, com fornecimento de méao de
obra e equipamentos, tudo em conformidade com o TERMO DE REFERENCIA -
constante do ANEXO | do Edital do Processo Licitatério n° 001/23, que fica fazendo
parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

2. Pela prestacdo de servigos objetivada neste contrato, a CONTRATANTE
compromete-se a pagar 8 CONTRATADA o Valor Total Anual de R$ 476.498,28
(quatrocentos e setenta e seis mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e
oito centavos), a ser pago em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de
R$ 39.708,19 (trinta e nove mil, setecentos e oito reais e dezenove centavos). O
vencimento da primeira parcela ocorrerd somente apos trinta dias da assinatura deste
contrato e sera paga no dia 10 (dez) do més subsequente, tendo em vista os servicos
efetivamente prestados, na conformidade das especificagbes e periodicidades aqui
contratadas e, as demais, nas mesmas condicdes e em igual dia dos meses
subsequentes.

2.1. O pagamento da fatura/nota fiscal coincidindo com o sabado, domingo, feriado,
ponto facultativo ou dia em que a COHAB/CAMPINAS néo tiver expedignte, tera seu
vencimento transferido para o primeiro dia util subsequente, sem qua nus para

COHABI/CAMPINAS. (/ .
MARCIA MARTINS
EUA%EAB/SP 352.164
; 2 DIRETORA JURIDICA ”
) © COHAR/CP .

J




COi :aB COHAB/CAMPINAS

22 As faturas/notas fiscais correspondentes deveréo dar entrada na Coordenadoria
de Licitagdes e Suprimentos da COHAB/CAMPINAS, até o segundo dia util do més do
pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E REAJUSTE

3. O presente contrato tera inicio no dia 03/03/2023, com vigéncia pelo prazo de
12 (doze) meses, facultado as partes, de comum acordo, prorrogarem a sua vigéncia
por iguais periodos de 12 (doze) meses, até o limite de 05 (cinco) anos, em
conformidade com o artigo 172 do Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC da
COHABI/CAMPINAS e do artigo 71 da Lei Federal n® 13.303/2016.

3.1. Na hipétese de prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato, nos termos do item
acima, a CONTRATADA fara jus ao reajuste dos pregos unitarios e mensal atribuidos
a este contrato, com base na variacdo do IPC da FIPE dos ultimos 12 (doze) meses,
ou outro indice que o venha a substituir.

CLAUSULA QUARTA - DOS SERVIGCOS

4. O presente contrato de prestagdo de servigos colima o objeto enunciado na
clausula primeira, que a CONTRATADA se obriga a atender e a cumprir todas as
clausulas e condigdes fixadas no Edital e seus Anexos e no presente Contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5. Sdo obrigagoes da CONTRATADA:

a) fornecer o pessoal na quantidade fixada e qualificagdo necessaria ao bom
andamento e desenvolvimento dos trabalhos, com experiéncia profissional e
experiéncia pertinente aos trabalhos objeto da contratagdo. Mantendo-se visita
periédica de seus supervisores, para sanar eventuais problemas, sendo que as
visitas solicitadas pela CONTRATANTE, deverdo ser atendidas pela
CONTRATADA em até 24 horas de sua solicitacéo.

b) arcar com todos os énus e encargos financeiros derivados da presente contratagao,
desassistindo-lhe direito de pleitear amigavel ou judicialmente, o ressarcimento de
qualquer despesa sob a alegagao de ndo estar compreendida no prego.

c) manter a CONTRATANTE informada sobre o andamento dos trabalhos,
apresentando eventuais problemas e sugestdes de encaminhamento de solugéo.

d) oferecer eficiente sistematica de atendimento, de modo a assegurar a satisfatoria
execucdo dos servicos contratados, nos prazos e condigées avengados.

e) efetuar o pagamento da remuneragdo do seu pessoal pontualmente,
observando as legislagées pertinentes, as convengdes coletivas e os dissidios
das categorias, sob penalidade de retengdo do faturamento mensal, até a efetiva
regularizagdao dos pagamentos pendentes.

f) apresentar mensalmente a CONTRATANTE, as copias das guias de recolhimento
do INSS e FGTS devidamente quitadas.

g) apresentar por ocasido da contratagéo e sempre que exigido pela CONTRATANTE,
comprovante da implantagdo e manutengdo do Programa de Controle Médico da
Saude Ocupacional - PCMSO de acordo com a NR-7 - Portaria 3.214/78 - Lei 6.514/77
- alterada pela Portaria n® 8 de 08/05/96 e posteriores alteragdes.

h) apresentar mensalmente por ocasido do faturamento a DECLARAGAO constante
do ANEXO VII do Edital que deu origem a presente contratagao.

i) a CONTRATADA assume, com exclusividade, a responsabilidade, inclusive com &

elagdo a terceiros, por todos e quaisquer danos materiais, ou pessoais que possam
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vir a ocorrer, por negligéncia, imprudéncia ou impericia sua, ou de seus prepostos na
execucéo dos servigos aqui objetivados.

j) incumbira @ CONTRATADA, independentemente de comunicagao e por ato de seu
encarregado, promover a pronta substituicdo do funcionario que faltar ao
servigo, sem qualquer énus adicional, de modo que sejam fielmente cumpridos os
objetivos contratuais, sob a penalidade de se descontar do faturamento mensal o
eventual atraso e/ou falta do empregado.

k) manter, durante toda a execugdo do contrato as condicbes de habilitacédo e
qualidades exigidas na licitag&o.

) observar e cumprir rigorosamente as legislagdes em vigor.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6. Sio obrigagoes da CONTRATANTE:

a) cumprir com as obriga¢des de pagamento, nos prazos e condigcbes contratuais.

b) avaliar, através de sua Coordenadoria de Administragao, o fiel cumprimento das
obrigages contratuais assumidas pela CONTRATADA, atestando essas
circunstancias, mensalmente, nos processos relativos aos pagamentos.

c) proporcionar e fornecer, tempestivamente 8 CONTRATADA, todas as informacgdes
necessarias a realizacdo dos servigos contratados.

d) exercer, para fins de faturamento e pagamento, o controle do numero de
funcionarios destacados pela CONTRATADA, para a execugado dos servigos objeto
deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES

7. Se ocorrer qualquer inadimplemento das condigées deste contrato por parte da

CONTRATADA, esta podera, garantida a sua prévia defesa, ser incursa nas

penalidades e sangdes abaixo:

a) Adverténcia.

b) Multa nos termos deste contrato.

c) Suspensdo temporaria de participagdo em processos de licitagdo e impedida de

firmar qualquer contrato com a COHABICP, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida

a sua reabilitacdo perante a COHABI/CP.

7.1 - O ndo cumprimento dos prazos e demais clausulas deste contrato, bem como

das Normas constantes do Processo Licitatorio n° 001/2023, sem prejuizo da

rescisdo unilateral deste contrato, pela CONTRATANTE, sujeitara a CONTRATADA

as seguintes sangoes:

a) - Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, percentual aplicado ao valor do

contrato, até o limite de 10% (dez por cento) desse mesmo valor;
b) - No caso de inexecugao total ou parcial do contrato, multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor da prestagdo ndo cumprida.

c) - Excedido o limite acima, a COHAB/CAMPINAS podera rescindir unilateralmente o

contrato e aplicar 8 CONTRATADA as penas previstas no item 7 acima, sem prejuizo

das multas acima previstas e sem renuncia, por parte da COHAB/CAMPINAS, das

providéncias legais cabiveis;

7.2 - As multas previstas na letra "a" e "b" desta clausula poderéo ser descontadas da

fatura/nota fiscal a ser paga 8 CONTRATADA e séo independentes entre si. )\<

7.3 - Por eventuais atrasos nos pagamentos das Faturas/Notas Fiscais, a
ONTRATANTE estara sujeita ao pagamento de multa de mora, a razdo de 0,5%
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(meio por cento) ao més, calculada linearmente sobre o valor devido, a partir do
segundo dia corrido de atraso, até o limite de 10% (dez por cento).
7.4 - Este contrato podera ser rescindido, de pleno direito, independentemente de
qualquer interpelagdo judicial ou extrajudicial e do pagamento de qualquer
indenizacdo, se a CONTRATADA, além de outros motivos legais:

a) Deixar de cumprir qualquer clausula pactuada;

b) Deixar de cumprir qualquer solicitagdo escrita da COHABICP, referente as

condigdes aqui previstas,

c) Tiver decretada sua faléncia ou instaurada sua insolvéncia civil.
75 - Se a CONTRATADA der causa a rescisdo, por descumprimento de qualquer
clausula ou condigao deste contrato, responderd, perante a COHAB/CAMPINAS pelos
prejuizos que resultarem da rescisdo ou dos motivos determinantes desta.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

8. A COHABI/CAMPINAS podera rescindir o presente instrumento, quando ocorrerem
as hipoteses previstas nos artigos 216 e 217 do Regulamento de Licitagbes e
Contratos - RLC desta COHAB/CAMPINAS, aplicando-se as sangdes previstas e
cabiveis a cada caso.

8.1. A inexecugado, total ou parcial, deste Contrato, dara ensejo a sua rescisao e
acarretara as consequéncias previstas neste instrumento e na legislagéo pertinente.
8.2. Sem prejuizo de outras sangdes, constituem motivos para rescisdo deste
Contrato:

a) O nao cumprimento de prazos;

b) O ndo cumprimento das condigdes constantes deste instrumento;

c) A lentiddo na execucdo dos servicos, que leve a presumir sua ndo concluséo no
prazo contratual,

d) O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e) A paralisagao injustificada dos servigos;

f) A cessao ou transferéncia do presente Contrato;

g) O cometimento reiterado de faltas na execugéo dos servigos;

h) A decretacado de faléncia;

i) A dissolugéo da sociedade;

j) A alteracéo societaria que modifique a finalidade ou a estrutura da CONTRATADA;
k) A pratica de qualquer ato que vise fraudar ou burlar o fisco ou 6rgéao/entidade
arrecadador/credor dos encargos sociais e trabalhistas ou de tributos;

I) Quebra de sigilo sobre as informagdes, imagens e documentos recebidos para a
execucdo dos servicos contratados, bem como sobre os desenvolvidos pela
CONTRATADA, por forga deste Contrato.

m) Razébes de interesse publico;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do Contrato.

PARAGRAFO UNICO. Nos casos relacionados nas alineas acima a CONTRATANTE
sera ressarcida dos prejuizos até entdo sofridos, incluida condenagéo judicial de
reparacdo de danos a terceiros, honorarios advocaticios e custas judiciais, desde que
regularmente comprovados.

9. Todos os tributos, impostos, taxas, assim como os encargos trabalhistas e
previdenciarios, incidentes nela e decorrentes desta prestagédo de servigos, serdo de
inteira e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, podendo a CONTRATANE//

CLAUSULA NONA - RESPONSABILIDADES '/5)(
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exigir, a qualquer tempo, a apresentagéo dos comprovantes de recolhimento destes
encargos, constituindo inadimplemento deste contrato a ndo apresentagdo dos
comprovantes, ou 0 ndo cumprimento dos encargos.

CLAUSULA DECIMA - VINCULAGAO

10. O presente contrato sera interpretado de forma vinculada aos termos do Edital e
da Proposta apresentada pela CONTRATADA, integrantes do Processo Licitatério n°
001/23, que o antecedeu, podendo a CONTRATANTE rejeitar, no todo ou em parte,
os servicos que ndo estiverem em conformidade com as especificagdes e condigdes
estabelecidas no Edital, seus Anexos e neste Contrato, suspendendo, em
consequéncia, o0s respectivos pagamentos, que sé serao retomados apds o
atendimento das condigdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGIME JURIDICO

11. Aplica-se a presente avenga o regime juridico das Leis Federais n° 13.303/16 e
10.520/02 e alteracdes, e quando aplicavel, subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes, bem como, as disposi¢des do Regulamento de Licitagdes
e Contratos - RLC da COHAB/CP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

12. A CONTRATADA podera, nas mesmas condigées contratuais, aceitar os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias e a critério da
CONTRATANTE, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
contrato, em conformidade com o Artigo 81 - § 1° da Lei Federal n° 13.303/16.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS

13 - As despesas decorrentes desta licitagéo, correrdo por conta de Recursos Préprios
da COHABI/ICAMPINAS, registrados em sua contabilidade sob a rubrica n°
3.1.06.03.005 “Servigos Técnico Contratados”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14. A CONTRATADA tem pleno conhecimento de todos os itens e condigdes
constantes deste CONTRATO e de seus ANEXOS, a eles se obrigando a cumprir.
14.1. Aplica-se ao presente contrato as disposigdes do Regulamento de Licitagdes e
Contratos - RLC da COHAB/CAMPINAS, e da Lei Federal n° 13.303/2016, que dispde
sobre o Estatuto Juridico das Estatais.

14.2. O presente Contrato esta sendo celebrado com base no Processo Licitatério n°
001/2023, realizado sob o rito do Pregao Presencial.

14.3. A CONTRATADA declara ainda:

a) Ter conhecimento que é expressamente vedado receber ou entregar recurso
financeiro, brindes, favores, presentes, refeicdes de negdcios, convites, eventos
comemorativos e similares, a qualquer pretexto, excetuando-se os brindes meramente
institucionais e sem valor comercial, obrigando-se a conduzir suas praticas, durante a
consecucao do presente termo, de forma ética e em conformidade com os preceitos
legais aplicaveis, reconhecendo que ndo devem receber qualquer beneficio econémico
ou obter vantagem, de forma direta ou indireta, nem dar, oferecer, pagar, prometer
pagar, ou autorizar, direta ou indiretamente, o pagamento de qualquer dinheiro ou
qualquer coisa de valor a quem quer que seja, com a finalidade de influenciar qualquer
ato ou decisdo, assegurar qualquer vantagem indevida ou direcionar negécios a
quaisquer pessoas que violem as leis supracitadas.
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b) Ter conhecimento das leis anticorrupgao brasileiras, em especial o Decreto-lei no.
2848/40 (“Cédigo Penal’), artigos 312 a 327, as Leis no. 9.613/98 (‘Lei sobre os
crimes de Lavagem de Dinheiro”) e no. 12.846/13 (“Lei Anticorrupgao”), bem como a
Lei no. 8.429/ 92 (“Lei de Improbidade Administrativa’), obrigando-se a cumprir
integralmente com seus dispositivos, mediante a abstencao de qualquer atividade que
constitua ou possa constituir uma violagéo as regras anticorrupcdo e as que dispdem
sobre os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico.

c) Ter conhecimento do que dispde a Convengéo 138 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), especificamente ao artigo 3o, paragrafo 1o, e a Constituigdo Federal
de 1988, especificamente ao artigo 7°, inciso XXXIII, que proibem o trabalho de
menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres e de menores de
16 anos em qualquer trabalho, exceto na condig&o de aprendizes, a partir de 14 anos.
d) Que se compromete a ndo empregar/permitir a pratica de trabalho analogo ao
escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal.

e) TRABALHISTA - O presente Contrato ndo estabelece qualquer relagcdo de emprego
entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA e vice e versa, sendo
cada parte unica e exclusivamente responsavel pela diregao, orientagdo, pagamento,
contratagdo e demissdo de seus funcionarios, mesmo que haja coincidéncia com o
prazo de vigéncia deste Contrato".

14.4. DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA - A CONTRATADA esta ciente e se
compromete no cumprimento, no que lhe for aplicavel, das determinagdes
estabelecidas no Codigo de Etica e de Conduta da Companhia de Habitag&o Popular
de Campinas, documento disponivel no enderego www.cohabcp.com.br.

14.5. DA LElI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - A CONTRATADA
esta ciente da aplicabilidade da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), inclusive das penalidades
previstas naquele diploma legal.

1451. A CONTRATADA responsabiliza-se pela manutengdo de medidas de
seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais, de acessos
nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracéo,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

1452 A CONTRATADA é a Unica responsavel pelo tratamento dos dados
compartilhados no ambito deste contrato, respondendo, ainda, pelos atos dos seus
prepostos e/ou aqueles que tiveram acesso aos dados sob sua responsabilidade.
14.5.3. A CONTRATADA tem ciéncia de que ndo podera divulgar os dados objeto do
compartilhamento decorrente deste instrumento para nenhuma outra finalidade que
nao as aqui previstas.

14.5.4. Caso haja qualquer divida sobre o tratamento dos dados compartilhados pela
CONTRATANTE, se obriga a CONTRATADA a solicitar os esclarecimentos
necessarios antes de utilizar os dados.

14.5.3. A CONTRATADA se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais
dos titulares pessoas naturais vinculadas a CONTRATANTE.

14.6. DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - A CONTRATADA esta ciente dos
dispositivos previstos na Lei n® 12.527/2011, principalmente as penalidades previstas
no artigo 33 da referida Lei.

14.6.1. A CONTRATADA fica ciente da obrigagdo da CONTRATANTE quanto ao
cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo (Lei federal n® 12.527/11), que tem como
objetivo assegurar o direito fundamental de acesso a informagéo em observancia ao }X

principio constitucional da publicidade como preceito geral, visando, ainda, fomentar o
desenvolvimento da cultura de transparéncia e de controle social na administragéo
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publica. Referida legislagao determina a gestdo transparente da informagao,
propiciando amplo acesso a esta bem como sua divulgagao.

1462 Fica ciente, ainda, a CONTRATADA, de que é dever da

CONTRATANTE promover a divulgagédo de todos os contratos celebrados, bem como
de programas, agdes, projetos e obras, nos termos dos incisos IV e V do paragrafo 1°
do artigo 8° da Lei de Acesso a Informagao.

"14.6.3. A CONTRATADA e seus representantes legais, para os fins da formalizagao
deste instrumento de contrato, concedem, neste ato, consentimento expresso, quanto
a divulgagdo de suas informagdes pessoais constantes do contrato.
14.7. DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 07/2020 DA COHAB/CAMPINAS - A
CONTRATADA esta ciente da citada instrugdo normativa que estabelece
procedimentos para a aplicagédo nessa Companhia da Lei Federal n°® 12.527/11, que
garante o acesso as informagdes publicas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANEXOS

15. Sdo0 partes integrantes deste contrato o Termo de Referéncia - ANEXO | do
Processo Licitatério n° 001/23 e a Proposta de Pregco Final, devidamente
acompanhada da Planilha Demonstrativa de Custos, apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16. Fica eleito o foro desta Comarca de Campinas/SP., com expressa renuncia de
outro qualquer, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente instrumento, ficando a parte vencida sujeita ao pagamento de custas
judiciais e honorarios advocaticios que forem arbitrados.

E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias,

juntamente com duas testemunhas abaixo, aplicando-se a este contrato os
dispositivos da legislagao vigente.

Campinas, 02 MAR 20'}3

CONTRATANTE:

A~

LUIS MOKITI YABIKU
Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro

Diretor Presidente

CONTRATADA:
FQLA MARENA IBIDE
Proprietaria
TESTEMUNHAS:
g > P
i B ELIANE MARCIA MART
FRANCISCO TEIXEIRA JUNIOR VALTER FROLDI JUNIOR OAB/SP 352.164 W
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ANEXO |

PROCESSO LICITATORIO N° 001/23

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratagdo de empresa especializada para prestagao dos servicos de Limpeza e
Conservagdo, Copa, Portaria e Zeladoria das dependéncias internas e externas dos
prédios e instalagbes da COHAB/CAMPINAS, com fornecimento de mao de obra e
equipamentos, e serao prestados de acordo com as especificagdes, quantidades e condigbes

constantes deste ANEXO.
1.2 - As dependéncias e locais da COHABI/CAMPINAS, onde os servicos serdo prestados,

estdo relacionados neste ANEXO.

DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS, LOCAIS, EQUIPAMENTOS E OBRIGAGOES

DA CONTRATADA
2. QUANTIDADE DE EMPREGADOS E CARGA HORARIA
FUNGCOES QUANT. HORARIOS DE CARGA INTERVALO
22 A 6° FEIRAS | HORARIA DIARIO
SEMANAL
Auxiliar de 01 6h00 as 15h48 44 01 hora

Limpeza/Copallider, do
sexo feminino
Auxiliares de Limpeza, 03 BhOO as 15h48 44 01 hora
sendo 01 (um) do sexo
masculino e 02 (dois) do
sexo feminino

Auxiliar de Servigos Gerais 01 7h00 s 16h00 40 01 hora
- Bragal - Arquivo, do sexo
masculino
Porteiro, do sexo 01 7h00 as 16h48 44 01 hora i
masculino ou feminino ‘
Zelador, do sexo 01 Servigos de Zeladoria para todos os dias da ‘
L masculino semana, ou seja, 24 horas ininterruptas.

2.1 - Para os servigos de Zeladoria, a empresa devera disponibilizar a quantidade de
funcionarios suficiente para a cobertura dos servicos pelo periodo de 24 hora

ELIANE M A MARTINS
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ininterruptas, devendo para tanto, observar o cumprimento da legislagdo trabalhista em
vigor, quanto as cargas horarias e os intervalos a serem praticados por cada um dos
seus funcionarios.

3. ATIVIDADES DIVERSAS
3.1-COPA
SERVICOS DIARIOS.

« As Garrafas de Café e Cha serao disponibilizadas em pontos € horarios previamente
definidos pela COHAB, duas vezes ao dia, sendo: uma na parte da manha e outra na
parte da tarde.

« As reunides serdo atendidas com a disponibilizagéo de garrafas de café, cha e agua
mediante prévio comunicado a copeira, podendo em alguns casos, serem servidos
diretamente aos participantes da reuniao, desde que previamente avisado @ copeira,

« Os copos descartaveis, pé de café, cha e aglcar deverao permanecer armazenados no
armario fechado com chave, ficando sob responsabilidade da copeira a sua guarda,
manutengao e reposicao periédica.

« As dependéncias da Copa deverao ser mantidas limpa e em ordem, desimpedida de
caixas, sacolas ou quaisquer outros objetos.

» Os porta-copos deverao ser mantidos limpos e abastecidos.

3.2 - LIMPEZA E MANUTENGAO
SERVICOS DIARIOS.

« Escadas, corredores, pisos (carpetes, paviflex, concreto, ceramica) e portas:
Varrer/aspirar e limpar com produtos adequados.

« Mesas com tampo de madeira e férmica, méveis de madeira e ago, balcdo com
armarios, cadeiras e sofas: espanar e tirar 0 po.

«  Mesas do refeitério: desinfetar com &lcool apés o periodo de refei¢ao.

«  Cesto de lixo: retirar e lavar com desinfetante.

»  Cesto de papel: limpa-los retirando todo papel existente.

= Reorganizar as cadeiras nas salas.

«  Sanitarios, (lavatorios, vasos e azulejos): Lavar e desinfetar zelando para manté-los
limpos, e abastecidos de sabonete liquido, papel higiénico e papel toalha.

«  Devera ser observado extremo cuidado com 0s computadores e fiagao existentes nas
mesas de trabalho, a fim de evitar problemas técnicos com 0s equipamentos.

» Quando necessario 0s papéis e objetos existentes sobre as mesas de trabalho deverao
ser retirados para a limpeza e retornados nos locais respectivos onde se encontravam.

» Limpar com produtos neutros, portas, barras/corriméos e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintetico;

« Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos apropriados, removendo-o para o
local indicado;

« Efetuar coletas seletivas do papel e outros para reciclagem;

» Passar pano umido com alcool nos tampos e assentos das mesas do refeitdrio (antes e
depois das refeigbes)

« Diariamente os bebedouros dever&o ser vistoriados € desinfetados com alcool, be
como. mantidos ligados e limpos constantemente.
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« Outras limpezas de atengdo diaria n&o previstas, porém, compativeis e exigiveis
segundo critérios normais de manutengao e higiene dos locais;

« O refeitério devera ser mantido limpo e em ordem, desimpedidos de caixas, sacolas ou
quaisquer outros objetos, com limpeza de mesas, armarios, cadeiras e pisos com
produtos adequados.

« O lixo devera permanecer tampado e ser trocado sempre que necessario
principalmente o da copa, que n&o podera permanecer com restos de comida.

» As geladeiras deverao ser descongeladas quinzenalmente.

« N&o serd permitida a permanéncia e 0 armazenamento nas geladeiras, de restos de
comida, produtos/alimentos vencidos, velhos ou sem a guarda adequada em
recipientes.

+ Ao final de cada expediente os restos de alimentos deixados nas geladeiras, deverao
ser descartados.

»  Os porta-copos deverdo ser mantidos limpos e abastecidos.

321 - Todos os itens acima citados deverio receber tratamento com produtos
adequados de 1° linha, respeitando-se o tipo de mével, parede, pisos e outros.

SERVICOS SEMANAIS
« FEscadas, corredores, pisos (carpetes, paviflex, concreto, ceramica) e portas:

varrer/aspirar, lavar e encerar com produtos adequados de 1? linha. |
» Quando necessario os patios e calgadas internas (aproximadamente 630 m?): deveré&o
ser lavados utilizando maquina tipo WAP com jato de press&o de agua & com produtos
adequados.
« Mesas com tampo de madeira e formica, méveis de madeira e ago, balcdo com
armarios, cadeiras e sofas: encerar, passar lustra moveis, removedor, etc.
« Divisorias, esquadrias de ferro/aluminizados e persianas: limpar/aspirar o po.
« Telefones: limpar e desinfetar com aicool ou produto proprio para essa finalidade.
« Placas indicativas e quadros: limpar retirando o po.
« Limpar atras dos armarios e arquivos encostados nas paredes.
« Limpar espelhos, esquadrias e paredes dos sanitarios;
»  Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formicas;
» Retirar p6 e residuos, com pano umido, dos ventiladores, extintores € demais
equipamentos/eletrodomesticos;
» Limpar forro, paredes e rodapes,
3.2.2 - Todos os itens acima citados deverio receber tratamento com produtos
adequados de 1* linha, respeitando-se o tipo de mével, parede, pisos e outros.

SERVICOS MENSAIS
«  Vidros internos e externos: limpar com materiais e equipamentos adequados de 12

linha, ressaltando que precipuamente a limpeza externa dos vidros deve ser realizada
utilizando-se de equipamentos - EPIs de seguranga adequados aos servigos a serem
realizados.

« Areas e armarios sujeitos a umidade, deverao ser limpos, secados e desinfetados com
produto para essa finalidade.

» As estantes, armarios, produtos e materiais depositados no almoxarifado, deverdo ser
aspirados para retirar o pé existente e limpos.
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« Remover machas de paredes;
« Lavar 0 toldo que da acesso ao prédio, que deve ser realizado utilizando-se de

equipamentos de seguranga adequados.

SERVICOS ROTINEIROS
«  Limpar e aguar os canteiros, gramados e plantas;

+ Manter os passeios ou areas de acesso ao Auditério Jodo de Barro e Almoxarifado,
limpos e transitaveis;

« Proceder a varrigho e manutengdo diaria das areas internas/externas das
dependéncias da Sede e do Almoxarifado, sendo: estacionamento/garagem/calgadas);

« Proceder & varricio quinzenal (ou quando necessaria) das calgadas externas que
circundam a Sede e Almoxarifado da COHAB, transportando a sujeira e 0 entulhos
para locais proprios,

« Proceder, mensalmente, a extirpagéo de plantas e ervas daninhas que nascem nas
calgadas do entorno da sede/almoxarifado da COHAB, transportando-as para locais
préprios,

= Limpar canaletas, calhas e telhados retirando folhagem e limos. Esses servigos
deverao ser realizados utilizando-se de equipamentos - EPIs de seguranga adequados.

3.2.3 - Outros servigos semelhantes e ndo especificados, mas necessarios a preservagao
e manutengdo das dependéncias internas/externas desta Companhia.

3.3 - SERVICOS GERAIS - BRACAL
SERVICOS DIARIOS

» Carregar e distribuir caixas de arquivo inativo recebidas da empresa contratada desta
Companhia;

» Carregar e descarregar os veiculos desta Companhia para o transporte de caixas de
arquivo inativo, acompanhando, quando necessario, o velculo da Companhia até a
sede da contratada,

»  Os servigos seréo realizados junto ao Arquivo Geral da CONTRATANTE;

« Outras atividades inerentes e correlatos as fungdes dos servigos aqui objetivados.

3.3.1 - Considerando as caracteristicas dos servigos a serem realizados, 0s mesmos
deverdo ser executados por um empregado do sexo masculino.

3.4 - PORTEIRO E ZELADOR
SERVICOS DIARIOS

+ Prestar servicos junto a Guarita/Portaria da COHAB/CAMPINAS, recepcionando e
controlando através de sistema proprio a entrada e salda de diversas
pessoas/interessados externos que sio atendidas pelas diversas areas desta
Companhia, podendo inclusive e mediante autorizagdo, receber encomendas;

« Acompanhar o fluxo de entrada e saida dos veiculos dos empregados da
COHAB/CAMPINAS, liberando quando necessario e previa autorizag@o a entrada de
veiculos de terceiros ao estacionamento;

« Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da Sede da Companhia, mediante o
acionamento e o desacionamento do alarme ap6s a checagem do fechamento da
portas e janelas existentes nas dependéncias da Sede desta Companhia;
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« Zelar pelo periodo de 24 horas ininterruptas, pelas dependéncias da
COHAB/CAMPINAS, que em nenhuma hipotese, podera ficar sem a cobertura de 01
(um) Zelador, devendo 0s mesmos, € de acordo com as cargas horarias definidas pela
CONTRATADA, somente sairem com a chegada do outro Zelador.

«  Outras atividades inerentes e correlatos as fungGes dos servigos aqui objetivados.

4. EQUIPAMENTOS “MiNIMO” A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA
4.1 - EQUIPAMENTOS
« 01 Maguina Lava Jato de Alta Press&o Profissional
« 02 Enceradeiras Lavadora Completa, sendo uma de pequeno porte e uma de grande
porte;
» 02 Aspiradores para p6 e liquidos;
« 02 Escadas de aluminio de 7 degraus,
» 02 Extensdes elétricas com 30 metros;
» 02 Mangueiras plasticas com 50 metros;
» 02 Carrinhos coletores para lixo.
4.1.1 - As quantidades necessarias dos equipamentos acima definidas, deverdo suprir a
demanda para o bom desempenho dos servigos contratados.
»  Outros equipamentos necessarios para o bom desempenho dos servigos.
» Os equipamentos deverdo conter 08 acessorios Necessarios a execugao dos servigos.
« Equipamentos de Protegao - EPIs, nos termos da legislagao em vigor, necessarios a
execugao das atividades.
41.2 - Todos os equipamentos acima descritos, que serdo fornecidos pela
CONTRATADA, deverdo ser profissionais ou semiprofissionais e deverdo estar em
perfeitas condigbes de uso.

42 - PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA A COHABI/CAMPINAS,
FORNECERA OS SEGUINTES MATERIAIS E PRODUTOS:

- Alcool (liquido e gel)

- Baldes 10 e 20 lts.

— Ceraauto brilho

-~ Cloro

— Desentupidor de vaso sanitario

- Desentupidor de pia

- Desinfetante para sanitarios

- Desodorizador para ambientes

- Detergente multi uso
- Escova de nylon
- Esponja dupla face
- Ladeago
~  Limpador multi uso para vidros
- Sacos de lixo (20, 40, 60 e 100 litros) &Q
- Limpador multi uso
- Lustra moveis
- Removedor de cera i/
- Restaurador de brilho
<z amE A
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- Rodo de aluminio 40 e 60 cm

~ Aplicador de cera

- Sab&o em pedra comum

—  Saco branco alvejado

- Sapdlio liquido cremoso

- Vasculho para teto

- Vassoura de nylon

—  Vassoura de pelo 40 e 60 cm

- Vassoura de palha caipira

- Flanela de algod&o

- Luvas de borracha

4.2.1 - Além dos materiais e produtos acima relacionados a COHAB/CAMPINAS, podera
fornecer outros que se fizerem necessarios para o bom andamento dos servigos.

4.3 - A COHAB/CAMPINAS, FORNECERA 0OS SEGUINTES PRODUTOS DESCARTAVEIS E
DE CONSUMO:

- Copos descartaveis para agua e café

- Papel Toalha

- Papel Higiénico

- Sabonetes (liquido)

- Café

- Cha

- Agucar

- Adogante

— Entre outros.

43.1 - Todos os equipamentos e materiais deverdo ficar guardados nas dependéncias
reservadas para tal finalidade (depésito e darea de servio), ndo sendo permitidos a
permanéncia de vassouras, panos e outros utensilios nos corredores e locais externos da
empresa, quando ndo estiverem em uso.

4.3.2 - As dependéncias das areas de servico deverdo ser mantidas limpas e em ordem, com
produtos e equipamentos armazenados de forma adequada e organizada, nao sendo permitido
pendurar panos de limpeza e flanelas fora do local apropriado.

5. CONJUNTO “MINIMO” DE UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS PELA

CONTRATADA

« Para a Auxiliar de Limpeza/Copa/Lider, do sexo feminino: 03 Camisetas, 02 Calgas,
02 Pares de Sapatos de Seguranga, 01 Jaleco e 01 Touca;

e Para a(o)s Auxiliares de Limpeza, sendo 01 (um) do sexo masculino e 02 (dois) do
sexo feminino: 03 Camisetas, 02 Calgas, 02 Pares de Sapatos de Seguranga, 01
Jaleco e 01 Touca,

« Auxiliar de Servigos Gerais - Bragal - Arquivo, do sexo masculino: 03 Camisetas, 02
Calgas, 02 Pares de Sapatos de Seguranga, 02 Pares de Luvas tipo Vaqueta e 01
Cinto Ergonémico para Protegdo para Coluna Cervical,

A MARTINS
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« Porteiro (masculino ou feminino): 03 Camisas Sociais, 02 Calgas Sociais, € 02
Sapatos Sociais e 01 Cinto Social,

« Zelador (masculino ou feminino): 03 Camisas Sociais, 02 Calgas Sociais, € 02
Sapatos Sociais e 01 Cinto Social.

6. NAO E PERMITIDO
« O uso do telefone da empresa para ligagdes particulares;
« Vender ou comercializar produtos e rifas nas dependéncias da Companhia;
« Permanecer nos setores da COHAB nos horarios dos expedientes, salvo quando para

a realizagéo de servigos objetivados no contrato.

7. E OBRIGATORIO
« O uso diario do uniforme completo e cracha de identificagéo,
« Manter os cabelos presos,
« O uso da touca de cabelo, avental ou jaleco na realizagéo dos servigos de café;
« O uso de luvas de protegao para a limpeza dos sanitarios,
« A higienizaggo das maos com sabdo e alcool gel, apos 0s servigos de limpeza,
especialmente os dos sanitarios.
« A utilizagdo dos equipamentos de seguranga EPls, quando necessarios.

8. FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

81 - A COHABICP exigira e fiscalizara todos 0s equipamentos de limpeza necessarios a
perfeita execugéo dos servigos com qualidade e quantidades adequadas, e quando necessario
solicitara a imediata substituigdo dos mesmos.

8.2 - Todos os servicos executados pelos empregados da proponente vencedora serao
fiscalizados pela COHAB/CP, atraves da Coordenadoria de Administragdo, no entanto, esta
fiscalizag8o néo exime as responsabilidades assumidas pela CONTRATADA.

9, COMPETE AO AUXILIAR DE LIMPEZA LIDER

« Coordenar, orientar os servigos de copa e limpeza, sob a superviséo da Coordenadoria

de Administrac&o, acompanhando a execugao das tarefas, fornecendo instrugbes a sua

equipe.
» Propor, & Coordenadoria de Administrag#o, alteragbes de rotinas e avaliando

resultados, em conjunto com a Coordenadoria de Administragéo.
« Quando necessario providenciar para que as solicitagdes dos Diretores e Gerentes,

com referéncia ao fornecimento de agua, café ou cha durante a realizacéo de reunibes,

sejam atendidas pessoalmente pela copeira, ou designando outro funcionario para essa

finalidade, previamente agendado. %
= Efetuar o controle dos materiais € equipamentos necessarios aos servigos de limpeza e

copa, prestando contas a Coordenadoria de Administrag&o do uso dos mesmos.
= Zelar pela economia no uso dos materiais e produtos de limpeza, evitando o seu

desperdicio. &
«  Comunicar & CONTRATADA e a Coordenadoria de Administrag&o desta Companhia,

as eventuais auséncias de empregados, para a imediata reposi¢do da méo de obra.
= Supervisionar e executar os servigos de limpeza.
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» Providenciar a abertura da sede da COHAB/CAMPINAS, na auséncia do
Porteiro/Zelador.

10. COMPETE A CONTRATANTE

« O fornecimento dos materiais e produtos de sua responsabilidade conforme indicados
neste ANEXO;

» Disponibilizagéo de local préprio para a guarda dos equipamentos fornecidos pela
CONTRATADA, bem como para guarda dos materiais e produtos;

» Fiscalizagdo quanto a entrega € funcionamento dos equipamentos de limpeza
fornecidos pela CONTRATADA, necessarios a perfeita execugéo dos servigos, com
qualidade e quantidades adequadas, solicitando, quando necessario, a imediata
substituigdo dos mesmos.

» Fiscalizaggdo da perfeita execucdo dos servicos, de responsabilidade da
CONTRATADA.

11. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

« Executar os servicos através de seus funcionarios, devidamente qualificados para
tanto, os quais deverao apresentar-se em servigo portando cracha de identificagéo e
devidamente uniformizados, compreendendo calga comprida, camiseta/camisa social e
sapatos.

»  Assumir total responsabilidade por qualquer dano ou prejuizo ocasionado por seus
funcionarios junto & COHAB/CAMPINAS no desempenho de suas fungdes.

» Responsabilizar-se pelo afastamento, no periodo de 48 (quarenta e oito) horas apos
sua notificagdo, todos funcionarios que, & critério da fiscalizagéo da
COHAB/CAMPINAS, tiveram ou tiverem conduta inconveniente.

» Repor, imediatamente, os funcionarios que, por qualquer motivo, ndo comparegam ao
servigo.

» Repor, imediatamente, os equipamentos que apresentem defeitos, inviabilizando a
execugao dos servigos.

» No prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do instrumento
contratual, apresentar, junto a COHAB/CAMPINAS, a relagéo de seus respectivos
empregados, devidamente acompanhada dos seus registros na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

» Manter um quadro de empregados suficiente para reposigdo imediata de faltas,
licengas médicas, etc de seus empregados.

= Cumprir rigorosamente as determinages e legislagdes em vigor.

«  Os uniformes deverao ser substituidos sempre que se apresentarem inadequados para
uso por parte de seus funcionarios.

12. RELAGAO DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO E COPA

Prédio 1 - Sede

Av. Pref. Faria Lima n.° 10 - Parque Italia - Campinas/SP. )
Pavimento térreo e superior - aproximadamente 1.220m? ‘ -
Patio Externo - aproximadamente 480m? Cé
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Prédio 2 - Anexo
Rua Sao Carlos n° 677 - Parque ltalia - Campinas/SP.
Auditério - aproximadamente 246m?

13. DISPOSIGAO FINAL

13.1 - Os servigos de limpeza, copa, portaria e zeladoria previstos neste ANEXO, sao
pertinentes as dependéncias desta COHAB/CAMPINAS, ou seja, abrangem a Sede e as
dependéncias do Auditério do Prédio anexo, portanto a alocagéo da mao de obra para a
execugdo dos servigos aqui objetivados, serdo de responsabilidade e definidos pela
Coordenadoria de Administragdo desta COHAB/CAMPINAS, na condigéo de GESTORA do
contrato, de acordo com a necessidade de atendimento da demanda dos servigos que se

apresentarem.
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ENGERGESTAO

EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 26.587.227/0001-79

ANEXO il
PROCESSO LICITATORIO N° 001/2023
PROPOSTA DE PRECOS
EMPRESA: ENGER GESTAO EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS - EIRELI - ME
CNPJ 26.587.227/0001-79
INSCRICAO MUNICIPAL 501107200
ENDERECO RUA VALENTIN GENTIL, 390, VILA CICMA
CIDADE ADAMANTINA /SP
FONE (18) 3522-9353
EMAIL licitacao @engergestao.com.br

PARA A EXECUCAO TOTAL DOS SERVICOS OBJETOS NESTE PROCESSO
LICITATORIO, APRESENTAMOS E PROPOMOS OS SEGUINTES PRECOS
UNITARIOS E TOTAL MENSAL GLOBAL:

VALOR MENSAL POR VALOR MENSAL
FUNCOES EMPREGADO R§ | 30 TOTAL R$

Auxiliar de Limpeza/Copa/Lider, do sexo
feminino (44 horas semanais, sendo: das

X : 4.150,00
6h00 As 15h48 de segunda A sexta feira) b i R

Auxiliares de Limpeza, sendo 01 (um) do
sexo masculino e 02 (dois) do sexo

feminino (44 horas semanais, sendo: das { R$ 3.662,85 3 R$ 10.988,55
6h00 As 15h48 de segunda A sexta feira)

Auxiliar de Senigos Gerais - Bragal -
Arquivo, do sexo masculino (40 horas
semanais, sendo: das 7h00 As 16h00
de segunda a sexta feira)

Ponteiro (masculino ou feminino) (44
horas semanais, sendo: das 7h00 As R$ 3.950,00 1 R$ 3.950,00
16h48 de segunda a sexta feira)
Zelador do sexo masculino (Para todos
os dias da semana, ou seja, 24 horas XXX XX | R$ 17.078,52
ininterruptas).

R$ 3.541,12 1 R$ 3.541,12

VALOR TOTAL MENSAL R$ 39.708,19

VALOR TOTAL MENSAL R$ 39.708,19 (trinta e nove mil setecentos e oito reais e

dezenove centavos)

(18) 3522-9353 - engergestao@engergestao.com.br
Rua Valentim Gentil, 383, Vila Cicma - Adamantina - SP

www.engergestao.com.br J,? /




EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 26.587.227/0001-79

"ENGERGESTAO

DECLARAMOS AINDA, QUE TEMOS CIENCIA DAS NORMAS DO PROCESSO
LICITATORIO N° 001/2023 E CONCORDAMOS COM AS CLAUSULAS E CONDIGOES
DO CONTRATO QUE DELA FAZ PARTE INTEGRANTE E GARANTIMOS AS

CONDICOES DESTA PROPOSTA PELO PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS.

Adamantina —-SP 30 de janeiro de 2023

’QO-QOOK}:\KQOJ\&r\ Q BLZO’“@-

Rafagla Marena Ibide
Titular Proprietario e Outorgante
CPF n° 470.929.858-03
RG n°® 53.892.037-3

[~ 26.587.227/0001 -79 1

ENGER GESTA

OEMNEGOCIOS

EMPRESARIAIS EIREL] ME

RUA VALENTIM GENT
U™
L VILA CICMA CEgp 178002)80%

ADAMANTINA sP

(18) 3522-9353 - engergestao@engergestao.com.br
Rua Valentim Gentil, 383, Vila Cicma - Adamantina - SP

www.engergestao.com.br J)/?



"ENGERGESTAO

EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 26.587.227/0001-79

PLANILHA

[I- DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:

Quant. |Descricdo

1 auxiliar de limpeza

Il - MAO-DE-OBRA _

Salario Normativo pertinente a categoria de faxineiro, homologado em R$ 1.481.56
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em: 2 :
Remuneragdo *:
ITEM DESCRIGAO VALOR
1 Salério do faxineiro R$ 1.481,56
3 |Horas Extra R$ -
4  |Adicional de Periculosidade/Insalubridade R$ -
5 |Outros (especificar): R$ -

* A inclusdo deste item na composigdo da remuneragao dependera das pecuhandades do respectivo Acordo, Convengéo ou

D sidi Coletwo de Trabalho do local em questao
{ REMUNERAGAO: .

RESERVA TECNICA (Sobre remunerag&o) ,

TOTAL (Remuneragao + Reserva Técnica)

—

IIl - ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remuneragdo + Reserva Técnica o

GRUPO "A"
ITEM DESCRIGAO VALOR

1 Previdéncia Social - INSS R$ 296,31
2 |FGTS R$ 118,52
3 Salario Educacéo R$ 37,04
4 |SESVSESC R$ 22,22
5 |SENAVSENAC R$ 14,82
6 INCRA R$ 2,96
7 Risco de Acidente de Trabalho R$ 14,82
8 |SEBRAE R$ 8,89

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO"A" . : 34,8000% = RS . 515,58

GRUPO "B"
ITEM DESCRIGAO % VALOR

9  |Férias R$ 135,90
10 |Faltas Abonadas R$ 22,65
11 |Faltas Legais R$ 13,41
12 |Licenca Paternidade R$ 0,22
13 |Acidente de Trabalho R$ 0,85
14  |Aviso Prévio Trabalhado R$ -
15 |Adicional 1/3 Férias R$ 50,59
16 13° Salario R$ 137,88

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "B" '‘R$ 361,50

(18) 3522-9353 - engergestao@engergestao.com.br
Rua Valentim Gentil, 383, Vila Cicma - Adamantina - SP
www.engergestao.com.br
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ENGERGESTAO

EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 26.587.227/0001-79

GRUPO "C"
ITEM DESCRIGAO VALOR
17 |Aviso prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 Constitucional R$ 13,45
18 |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado R$ 0,46
19 |Indenizacdo Compensatéria por Demissé&o s/ Justa Causa R$ 7,35
20 |Aprovisionamento Férias s/ Licenga Maternidade R$ 1,13
21 |Aprovisionamento 1/3 Const. Férias s/ Licenga Maternidad R$ 0,38
22 |incidéncia Grupo A s/ Grupo Licenca Matermdade R$ 5,10
TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "C" . RS . 2187
GRUPO "D"
ITEM DESCRIGAO VALOR
23 Incidéncia dos encargos do GRUPO "A"sobre os itens do RS 126
GRUPO "B" i B :
TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO"D" e anle0,0849% | RS 1,26
e : F e % S R AIOR &
VALOR;fTOTAL DOS ’ENCARGOS SOCIAIS [61.1667% RS 906,21
VALOR TOTAL DA MN)-DE-OBRA(Remuneragéo + Reserva Técnlca + R$ ‘ 2 38';577
Encargos Sociais) e e
V- INSUMOS‘ (estes valores seréo dlstnbufdos de acordo com os custos de‘1 (um) faxmeiro conforme al
‘) . T ah)[’ig,‘u e L o A
ITEM DESCRIC}AO VALOR
1 Uniforme R$ 45,00
2 |Equipamentos + materiais R$ 152,08
3 Vale Refeicao 19,01-1,19*22 R$ 392,04
4  |Vale transporte 5,90*22*2 - 6% R$ 170,71
5 R$ -
6 R$ -
7 R$ -
8 R$ -
9 R$ -
10 R$ -
11 |Cesta basica R$ 132,49
12  |Outros(especificar): R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS : ; o s R 892,32

* A inclusdo destes itens na composigdo dos insumos dependeré das peculiariedades de cada contrato e do Acordo,
Conveng&o ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

(Sobre insuﬁos) i

V - DEMAIS COMPONENTES ( (

01 - Despesas administrativas/ operacionais 1 0000% R$ 32,80
02 - Lucro 1,0000% R$ 33,13
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) 2,0000%]| RS ol 65,93

Vi -TRIBU_fOS'(ISSQN + COFINS+PIS) e el 865%
a) Tributos (%) = To

b) (Mao-de-obra total + Insumos + Demais componentes) = Po R$ 3.346,02
¢) Po/ (1-To) = P1 R$ 3.662,85

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po)=

Vil - CUSTQ MENSAL TOTA; (Méo-de-obra Total + Insumos + Demals
componentes Tributos)

(18) 3522-9353 - engergestao@engergesiao com.br .
Rua Valentim Gentil, 383, Vila Cicma - Adamantina - SP A= .
www.engergestao.com.br
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- DISCRIMINAGAD DOS SERVICOS:

ENGERGESTAO

EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 26.587.227/0001-79

. |Descrigao

auxiliar de limpezal/copallider

T MAODEOBRAT T b e i

e

Salario Normativo pertinente a categoria de faxineiro, homologado em R$ 1.481,56

Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em:

Remuneragdo *:

ITEM DESCRIGAO % VALOR

1 Salério do faxineiro R$ 1.481,56
3 |adicional de lider R$ 130,20
4  |acumulo de fung&o copeira R$ 260,40
5 |Outros (especificar): R$ -

* A inclusdo deste item na composigao da remuneragéo dependera das peculiaridades do respectivo Acordo, Convengéo ou

oletivo de Trabalho do Iocal em questao

lll - ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Ref

GRUPO "A"

ITEM DESCRIGAO VALOR
1 Previdéncia Social - INSS R$ 374,43
2 FGTS R$ 149,77
3 Salario Educacéo R$ 46,80
4 SESVSESC R$ 28,08
5 SENAVSENAC R$ 18,72
6 INCRA R$ 3,74
7 Risco de Acidente de Trabalho R$ 18,72
8 SEBRAE . R$ 11,23
TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "A* ~R$ . 651,49

GRUPO "B"
ITEM DESCRIGAO
9 Férias
10 |Faltas Abonadas
11 |Faltas Legais
12 |Licenga Paternidade
13  |Acidente de Trabalho
14  |Aviso Prévio Trabalhado
15 |Adicional 1/3 Férias
16  |13° Salario
TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "B"
GRUPO
ITEM DESCRIGAO VALOR
17 |Aviso prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 Constitucional R$ 17,00
18 |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado R$ 0,58
19 |Indenizacdo Compensatdria por Demiss&o s/ Justa Causa R$ 9,29
20 |Aprovisionamento Férias s/ Licenca Maternidade 1,43

Aprowswnamento 1/3 Const. Férias s/ Llcenga Maternidade '

ITEM

DESCRIGAO

23

Incidéncia dos encargos do GRUPO "A"sobre os itens do
GRUPO "B"

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO “D"

LT W) GIELTTIIV

Rua Valentim Genhl 383, Vila Cicma - Adamanhna SP '
www.engergestao.com.br
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EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 26.587.227/0001-79

DESCRICAO

1 Uniforme R$ 3500
2  |Equipamentos + materiais R$ 20,12
3 |Vale Refeicéo 19,01-1,19*22 R$ 392,04
4  |Vale transporte 5,90*22*2 - 6% R$ 170,71
5 R$ -

6 R$ -

7 R$ -

8 R$ -

9 R$ -
10 R$ -
11 |Cesta basica R$ 132,49
12 Outros(espemf icar):

VALOR TOTAL DOS INSUMOS: . .
* A inclusédo destes itens na composigdo dos insumos dependera das pecullanedades de cada contrato e do Acordo,
Conveng&o ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

V- DEMAI A IPON
01 - Despesas admmlstratwas/ operacnonals
02 - Lucro

VI- TRIBUTOS (ISSQN + COFINS +PIS) _

a) Tributos (%) =
b) (Mdo-de-obra total + Insumos + Demais componentes) = Po R$ 3.791,03

c) Pol (1-To) = P1 R$ 4.150,00

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po).

(18) 3522-9353 - engergestao@engergestao.com.br
Rua Valentim Gentil, 383, Vila Cicma - Adamantina - SP
www.engergestao.com.br




'ENGERGESTAO

EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 26.587.227/0001-79

| - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS:

Quant. [Descricdo
1 auxiliar de servigos gerais - bracal

|Salario Normativo pertinente a categoria de faxineiro, homologado em R$ 1.481.56
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em: o

Remuneragao *:

ITEM DESCRIGAO % VALOR
1 Salério do faxineiro R$1.481,56
3 |adicional de lider R$ -
4 acumulo de funcg&o copeira R$ -
5 |Outros (especificar): R$ -

*A inclusao deste item na composigao da remuneragao dependera das peculiaridades do respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho do local em questéo.

REMUNERAGAO:

e e Ry L 1A81,56

iREs’eRVA"rEcuicA (Sobre remuneragao)

TOTAL (Remuneragio + Reserva Técnica)

Ill - ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remuneragéo + Reserva Técnica

GRUPO "A"
ITEM DESCRIGAO VALOR
1 Previdéncia Social - INSS R$ 296,31
2 FGTS R$ 118,52
3 Salario Educacgéo R$ 37,04
4 SESVSESC R$ 22,22
5 SENAVSENAC R$ 14,82
6 INCRA R$ 2,96
7 Risco de Acidente de Trabalho R$ 14,82
8 SEBRAE o _R$ 8,89
TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO “"A" N i " RS 51558
GRUPO "B"
ITEM DESCRICAO VALOR
9 Férias R$ 135,90
10 |Faltas Abonadas R$ 22,65
11 |Faltas Legais R$ 13,41
12 |Licenga Paternidade R$ 0,22
13 |Acidente de Trabalho R$ 0,85
14 |Aviso Prévio Trabalhado R$ -
15  |Adicional 1/3 Férias R$ 50,59
16__|13° Salério R$ 137,88
TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "B" b L R$ 361,50
GRUPO "C"
ITEM DESCRIGAO
17 |Aviso prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 Constitucional
18 |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado
19 Indenizagdo Compensatoria por Demisséo s/ Justa Causa
20 |Aprovisionamento Férias s/ Licenca Maternidade
21 Aprovisionamento 1/3 Const. Férias s/ Licenga Maternidade
22 |incidéncia Grupo A s/ Grupo Licenca Maternidade
. -~

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "C" S

(18) 3522-9353 - engergestao@engergestao.com.br
Rua Valentim Gentil, 383, Vila Cicma - Adamantina - SP
www.engergestao.com.br



EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 26.587.227/0001-79

GRUPO "D"

ITEM DESCRIGAO
23 |incidéncia dos encargos do GRUPO "A"sobre os itens do GRUPO "B"
TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "D" ¢

| 61,1667%

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS

VALOR TOTAL DAMAO-DE-OBRA (Remuneracao + Reserva Técnica + Encargos Sociais)| R$

faxineiro, confo

DESCRlQAo

1 Uniforme R$ 35,00
2 Equipamentos + materiais R$ 96,85
3 Vale Refeigao 19,01-1,19*22 R$ 392,04
4  |Vale transporte 5,90*22*2 - 6% R$ 170,71
5 R -
6 R %
7 R$ -
8 R$ -
9 R$ -
10 R$ -
11 |Cesta basica R$ 132,49
|12 [Outros(es %eaf car) R$

VALOR TOIAL DOS INSUMOS : : ik R$ 827,09

A inclusao destes itens na composigao dos insumos dependera das peculiariedades de cada contrato e do Acordo, Convengéo ou Dissidio

s

insumos)

V- DEMAIS COMPONENTES g - A . O ;
01 - Despesas administrativas/ operacionais 0,2200% R$ 7,07
02 - Lucro 0,4000% R$ 12,89

X . T R
A ETRIBUTOS BSAN S COFNS < PR) L e et
a) Tributos (%) = To

b) (Mao-de-obra total + Insumos + Demais componentes) = Po R$ 3.234,82
c) Po/ (1-To) = P1 R$ 3.541,12
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = L 0 . L RS 306,30
VIl - CUSTO M;NSN. TOTAL (Mio-de-obra Total + Insumos + Demals cormonantes + R$

Trlbutos) : ; ) 5 3

o

(18) 3522-9353 - engergestao@engergestao.com.br
Rua Valentim Gentil, 383, Vila Cicma - Adamantina - SP :
www.engergestao.com.br /
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EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 26.587.227/0001-79

ESS encercestao

I- DISCRIMM% DOS SERVICOS:

Quant.

Descrigao

1

porteiro

Il - MAO-DE-OBRA e S

Salario Normativo perﬂnente a categoria de faxlnelro, homologado em RS 1.799.43
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em: nid

Remuneragao *:
ITEM DESCRIGAO % VALOR
1 Salario do faxineiro R$ 1.799,43
3 |adicional de lider R$ -
4 acumulo de funcéo copeira R$ -
5 Qutros (especificar): R$ -

*A mcIusao deste item na composigao da remuneragao dependera das peculiaridades do respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio

Trabalho do local em q

GRUPO "A"

ITEM DESCRIGAO VALOR
1 Previdéncia Social - INSS i 359,89
2 FGTS 143,95
3 Salario Educagéao 44,99
4 SESVSESC 26,99
5 SENAVSENAC 17,99
6 INCRA 3,60
7 Risco de Acidente de Trabalho 17,99
8 SEBRAE 10,80
TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "A" 626,20
ITEM DESCRIGAO VALOR
9 Férias 165,06
10 |Faltas Abonadas 27,50
11 Faltas Legais 16,28
12 |Licenca Paternidade 0,26
13 |Acidente de Trabalho 1,04
14  |Aviso Prévio Trabalhado -
15 |Adicional 1/3 Férias 61,45
16  |13° Salario 167,47
TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "B" 439,06
GRUPO
ITEM DESCRIGAO VALOR
17 |Aviso prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 Constitucional 16,34
18 |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,56
19 Indenizagdo Compensatéria por Demisséo s/ Justa Causa 8,93
20 |Aprovisionamento Férias s/ Licenca Maternidade 1,38
21 |Aprovisionamento 1/3 Const. Férias s/ Licenga Maternidade 0,46
22 |incidéncia Grupo A s/ Grupo Licenca Maternidade 6,20
TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "C' on ,87.
GRUPO "D
ITEM DESCRICAO
23 |Incidéncia dos encargos do GRUPO "A"sobre os |tens do

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "D"

(18) 3522-9353 - engergestao@engergestao.com.br
Rua Valentim Gentil, 383, Vila Cicma - Adamantina - SP
www.engergestao.com.br




ENGERGESTAO

EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 26.587.227/0001-79

Sl VALOR
61,1667% 1.100,66

ITEM DESCRIGAO ‘ VALOR

1 Uniforme R$ 18,40
2 Equipamentos + materiais R$ -
3 Vale Refeicao 19,01-1,19*22 R$ 392,04
4  |Vale transporte 5,90*22*2 - 6% R$ 151,63
5
6
7
8
9
10
11 Cesta basica
12 |Outros(especificar):
VN.OR‘I'OTAL DOS lNSUMOSi«' )

V-DEMAIS COMPONENTES
01 - Despesas administrativas/ operacionais
02 - Lucro

Vl-\I‘.O_R;"l'rOT!'AI.SJ)O«S’:DEMI\IS»(:OMPONENTES$ 015}.-!-302)

0,1800%
0.2000% RS 7,20
0,3800% - RS 13,67

VI-TRIBUTOS (ISSQN + COFINS +PIS) 8,65%

a) Tributos (%) =
b) (Mao-de-obra total + Insumos + Demais componentes) = Po ‘ R$ 3.608,32

c) Pol (1-To) = P1 R$ 3.950,00

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) =

& S

(18) 3522-9353 - engergestao@engergestao.com.br
Rua Valentim Gentil, 383, Vila Cicma - Adamantina - SP
www.engergestao.com.br




EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 26.587.227/0001-79

1 - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:
Quant. |Descrigdo
1 zelador diurno

SRR

ISMAODEDBRAL. 7« syt S L
Salario Normativo pertinente a categoria de faxineiro, homologado em R$ 1.956.30
Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em: ? 4

Remuneragao *:

ITEM DESCRICAO % VALOR
1 Salério do faxineiro R$ 1.956,30
3 |adicional de lider R$ -
4 acumulo de funcdo copeira / R$ =
5 Qutros (especificar): R$ -

* A inclusdo deste item na composigao da remuneragdo dependera das peculiaridades do respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho do local em questdo.
REMUNERAGAO: N

o — e

RESERVA TECNICA (Sobre remunerag&o)

TOTAL (Remuneragao + Reserva Técnica)

Il - ENCARGOS SOCIAIS: hcidentes sobre 0 valor da Remuneragdo + Reserva Técnica

GRUPO "A"
ITEM DESCRIGAO VALOR

1 Previdéncia Social - INSS R$ 391,26
2 FGTS R$ 156,50
3 Salério Educacéo R$ 48,91
4 SESVSESC R$ 29,34
5 SENAVSENAC R$ 19,56
6 INCRA R$ 3,91
7 Risco de Acidente de Trabalho R$ 19,56
8 SEBRAE R$ 11,74

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "A" o RS 580.:.72.

GRUPO "B"
ITEM DESCRIGAO VALOR

9  |Férias R$ 179,45
10 _ |Faltas Abonadas R$ 29,90
11 Faltas Legais R$ 17,70
12 |Licenga Paternidade R$ 0,29
13 |Acidente de Trabalho R$ 1,13
14  |Aviso Prévio Trabalhado R$ -
15  |Adicional 1/3 Férias R$ 66,80
16 13° Salario R$ 182,07

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "B" "~ R$ ; 477,34

C&

(18) 3522-9353 - engergestao@engergestao.com.br
Rua Valentim Gentil, 383, Vila Cicma - Adamantina - SP
www.engergestao.com.br




ENGERGESTAO

EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 26.587.227/0001-79

GRUPO "C"

ITEM DESCRIGAO
17 |Aviso prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 Constitucional 17,77
18 |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,61
19 |Indenizagdo Compensatéria por Demiss&o s/ Justa Causa 9,71
20 |Aprovisionamento Férias s/ Licenca Maternidade 1,50
21 |Aprovisionamento 1/3 Const. Férias s/ Licenca Maternidade 0,50
22  |incidéncia Grupo A s/ Grupo Licenca Maternidade 6,74
TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO"™C" = T |1ess% ]l RS - 36,83
GRUPO "D"
ITEM DESCRICAO
23 |Incidéncia dos encargos do GRUPO "A'sobre os itens do GRUPO R$ 1,66
TOTAL DE ENCARGOS DOGRUPO™D" = e R$ 1,66
E i ;; S % R T T A sl . i
VALOR T OLAL BOSENCARGOS SOCIAS | 61,1667% R$ 1.196,61
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneraco + Reserva Técnica + Encargos fJiRg s o " 3.152,91
V.- INSUMOS?® (estes valores seréo distribuidos de acordo com os custos de 1 (um) faxineiro, conforme a escala de
| : |
ITEM DESCRIGAO VALOR
1 Uniforme R$ 80,28
2 Equipamentos + materiais R$ -
3 |Vale Refeicdo 19,01-1,19*15 R$ 267,30
4 |Vale transporte 5,90*15*2-6 R$ 59,62
5 R$ -
6 R$ -
7 R$ -
8 R$ -
9 R$ -
10 R$ -
11 |Cesta bésica R$ 132,49
12 Outrosges?cif car): R$ -
[VAIORTOTALDOSINSUMOS: -~ . cooeisriiies il e Dian i oy Rf W 1539,69

* A inclus@o destes itens na composig&o dos insumos dependera das peculiariedades de cada contrato e do Acordo, Convengao ou Dissidio

RESERVA TECNICA (Sobre insumos)

V - DEMAIS COMPONENTES :
01 - Despesas administrativas/ operacionais 0,4300% R$ 15,88
02 - Lucro 1,0000% - R$ 37,08
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) | 1,4300% R$. . ' 529
VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS +PIS ) G mEl R S ~ 8,65%
a) Tributos (%) =
b) (Mdo-de-obra total + Insumos + Demais componentes) = Po R$ 3.745,56
c) Po/ (1-To) = P1 R$ 4.100,23
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po)= D : cenau e S ERS 354,67
» - 10 ; e-0! ‘lfa O "' nsumos + L emal sconpqnen 9§ SIS
+ Tributos) e & S RS 0

S

(18) 3522-9353 - engergestao@engergestao.com.br
Rua Valentim Gentil, 383, Vila Cicma - Adamantina - SP
www.engergestao.com.br



ENGERGESTAO

EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 26.587.227/0001-79

1-DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS:

Quant. |Descri¢ao

1 |zelador noturno
I~ MAO-DE-OBRA L P : 7 SEE
Salario Normativo pertinente a categoria de faxineiro, homologado em R$ 1.956,30
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em:
Remuneragdo *:
ITEM DESCRIGCAO % VALOR
1 Salario do faxineiro R$ 1.956,30
3 adicional de lider R$ 186,74
4 acumulo de funcdo copeira R$ -
5 Qutros (especificar): R$ -

“A incluso deste item na composigao da remuneragao dependera das peculiaridades do respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho do local em questéo.

TOTAL (Remuneracio + Reserva Técnica)

[i - ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o

ITEM DESCRICAO
Previdéncia Social - INSS
FGTS
Salario Educacéo
SESVSESC
SENAVSENAC
INCRA
Risco de Acidente de Trabalho
8 SEBRAE
TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "A"

~N|o(o | |w N (=

GRUPO "B

ITEM DESCRIGAO
9 Férias
10 |Faltas Abonadas
11 Faltas Legais
12 |Licenca Paternidade
13 |Acidente de Trabalho
14 |Aviso Prévio Trabalhado
15 |Adicional 1/3 Férias
16 |13° Salario
MNJ,DE'VENCARGDS_‘_D&GRUPO "B

GRUPO "C"
ITEM DESCRIGAO VALOR
17 |Aviso prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 Constitucional R$ 19,46
18 |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado R$ 0,67
19 |Indenizacdo Compensatéria por Demisséo s/ Justa Causa R$ 10,63
20 |Aprovisionamento Férias s/ Licenga Maternidade R$ 1,64
21 |Aprovisionamento 1/3 Const. Férias s/ Licenca Maternidade R$ 0,55

Incidéncia Grupo A s/ Grupo Licen

Maternidade

GRUPO "D

ITEM DESCRICAO
23 |incidéncia dos encargos do GRUPQ "A'sobre os itens do GRUPO "B"
TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "D" WL i {0, % ! ! 1,82

(18) 3522-9353 - engergestao@engergestao.com.br
Rua Valentim Gentil, 383, Vila Cicma - Adamantina - SP
www.engergestao.com.br




ENGERGESTAO

EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS

CARGOS SOCIAS

CNPJ: 26.587.227/0001-79

%

| 61,1667%

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais)

IV~ INSUMOS? (esfes valores serdo distribuidos de acordo co

VALOR TOTAL DOS INSUMOS :

ITEM DESCRICAO VALOR

1 Uniforme R$ 8044

2 Equipamentos + materiais R$ -

3 Vale Refeicdo 19,01-1,19*15 R$ 267,30

4 Vale transporte 5,90*15*2 - 6% R$ 5962

5 R$ -

6 R$ -

7 R$ -

8 R$ -

9 R$ -

10 R$ 2

11 |Cesta basica R$ 13249

12__|Outros(especificar) R$ -
SN (/539,85

* A incluso destes itens na composigao dos insumos dependera das peculiariedades de cada contrato e do Acordo

, Convengéo ou Dissidio Coletivo de

I;ESERVATECNCA(SM‘“‘“'““) e L . """\zz:‘? “ ‘

V-DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas administrativas/ operacionais 0,5300% R$ 21,17
02 - Lucro t 1,0000%! R$ 40,15
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02) s _R§$ 61,32
VI- TRIBUTOS (ISSQN + COFINS +PIS) R

a) Tributos (%) = To

b) (Mao-de-obra total + Insumos + Demais componentes) = Po R$ 4.055,05
c) Po/ (1-To) = P1 R$ 4.439,03
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po)=

posto de zeladoria

descricéo quantidade | valor unitario valor total
zelador diurno 2 R$ 4.100,23 | R$ 8.200,46
zelador noturno 2 R$ 4.439,03| R$ 8.878,06

VALOR TOTAL PARA 1 POSTO 24 HORAS

R$ 17.078,52

S

(18) 3522-9353 - engergestao@engergestao.com.br
Rua Valentim Gentil, 383, Vila Cicma - Adamantina - SP
www.engergestao.com.br




\

" &S EncGErGESTAO

EM NEGOCIOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 26.587.227/0001-79

VALOR MENSAL POR aTo VALOR MENSAL

Tulighes EMPREGADO R$ : TOTAL R$

Auxiliar de Limpeza/Copa/Lider, do sexo
feminino (44 horas semanais, sendo: das RS 4.150.00 1 RS 4.150.00
Bh00 As 15h48 de segunda A sexta feira) T T

Auxiliares de Limpeza, sendo 01 (um) do
sexo masculino e 02 (dois) do sexo

feminino (44 horas semanais, sendo: das | R$ 3.662,85 3 R% 10.988,55
6h00 As 15h48 de segunda A sexta feira)

Auxiliar de Senigos Gerais - Bragal -
Arquivo, do sexo masculino (40 horas
semanais, sendo: das 7h00 As 16h00
de segunda a sexta feira)

Porteiro (masculino ou feminino) (44
horas semanais, sendo: das 7h00 As R$ 3.950,00 1 R$ 3.950,00
16h48 de segunda a sexta feira)
Zelador do sexo masculino (Para todos
os dias da semana, ou seja, 24 horas X0 XX R$ 17.078,52
ininterruptas).

R$ 3.541,12 1 R% 3.541,12

VALOR TOTAL MENSAL R$ 39.708,19

Adamantina =SP 07 de fevereiro de 2023

Assinado de forma digital

RAFAELA MARENA por RAFAELA MARENA
IBIDE:470929858(0 IBIDE:47092985803
3 Dados: 2023.02.07
11:22:00 -03'00'
Rafaela Marena Ibide
Titular Proprietario e Outorgante

CPF n° 470.929.858-03
RG n°® 53.892.037-3

(18) 3522-9353 - engergestao@engergestac.com.br

Rua Valentim Gentil, 383, Vila Cicma - Adamantina - SP /

www.engergestao.com.br
y
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