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Companhia de Habitagao Popular de Campinas - COHAB/Campinas

| _CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO E DURAGAQ

Art, 1 - A Companhia de Habitagio Popular de Campinas ~ COHAB-Campinas, doravante denominada "COHAB-
Campinas’ ou “Companhia”, & uma sociedade por agbes de geonomia mista, parte integrarite da adminisiragdo indireta.do
Municipio de Campinas-SP, constituida e conformiidade-com a Lej Municipal n. © 3.213 de 17 de fevereira de 1.965, regida’
pelo presente Estatuto, pelas Leis Federais n° 8:404/76e n. 13, 303/2016, & demais disposighes legais aplicaveis.

'Art.-:z --A Companhia tefn.sua sede & foro na cidade e Comarca de'Campinas._ Estado de Sao Paulo, 4 Avenida Faria Lima-
n, ? 10 - Pargue ltakia,

Art.'3 - C prazo de duragio da Companhia & indeterminado.

CAPITULOI

DO‘CAPI.‘I‘AL.S'@ICIAL

Art. 4 - O Capital Social da Companhia de Habitagao. Fopular de Campinas - COHAB/Campinas, & de
R$108.049.083,00 (cento e oito milhdes, quarenta e nove mil ¢ oitenta e trés reais), dividido em 108.049.083 {cento
e oito milhdes, quarenta & nove mil ¢-oitenta e trés) agdes ord|narias nominativas; ao valor nominal de R$1,00 (um
real) cada uma”

§ 1° - As agbes ordinarias serdo sempre nominativas e cada unia delas correspandera-a.um vote nas deliberagbes da
Assembleia Geral,

§2° - Observados 0s requisitos dos artigos 8. 17 da Lei 6.404/76 g integralizagéo de agdes podera ser feita em dinheiro,
bens ou direitos, desde que por proposta do Conselho de: Administragéo, acompanhada de parecer do Consetho Fiscal,
venha-a ser aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria. '

§3- E assegiirado dos acionistas o direite de preferéncia na sub§cng§o de agbes. A Assembleia Geral deliberara sobre 0
prazo do exercicio do direito-de preferéncia, cbservado ¢ minimo da Lei.

§ 4° - A Companhia poderé emitir titulos miitiplos representatwos de agbes asquals deverdo.constar as assinaturas de
dais diretores.oy de-um Diretor-e um. procurador, este especialmer 1ie constituido-para tal fim.

§ 5° - A capitalizagéo de-lucros au de reservas importara na dlstf‘ibmg:ac das agbes novas correéspondentes ac aumento,
entre acionistas, na proporgao do nimero de a¢des que possuirem.

Art, 5 - Poder3o ser acionistas da Companhia:

qualquer dessas pessoas juridicas.de direito pblico interno, bem como suas autarguias;

|. a Uni#o, os Estados & os Municipios, as Empresas Plblicas e sociedades de economia mista sob controle Ma;?ﬁér_io-d_e
1. pessoas. ;urldtcas de direito privado e pessoas. fisicas.,

Companhia de Habitagido Popular de Camplnas - COHAB/Campinas
Avenida Prefeito Faria Lima, n® 10 - Parque italia - C -P 13036: 900 Campmas - 8. Pavip
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Companhia de HabitagagPo’ﬁular'de C'aﬁ{pina's. - COHABICamginas

CAPITULO |

DO OBJETIVO SOCIAL

Art. §- A Companhia tem por objetive atuar na Regularizagao Furdiéria, promover o estudo & implementar solugdes para

a redugao do deficit de Habitagdo Popuiar dentro do: Municipio de

Campinas e nos.demais em sua area de:abrangéncia,

e cumprimento ao presente estatuto, 20 artigo 1° da Lei 3.213, de 17 de feverelio de. 1.965 ¢ demais legislagbes

pertinentes, padendo para tarnito:

|. SFH — integrar-se ao sistema Financeiro de Habitagao, assumindo todas as atribli¢des & atividades decorrentes:da leie

das normas editadas por seus orgaos competentes;

It. EHIS - Promover o desenvolvimento e a realizagao de Empreendimentos Habitacionals de Interesse. Sacial - EHIS, e

Empreendimentos Habitacionais de Mercado Popular ~ EHMP,
estabslecer parcerias sob gualquer forma associativa, sacietaria o

IIl. Regularizagéo Fundiaria - Na condigao de orgéo da adminis

hodendo para tanto praticar -alos, prestar servigos ou
1 contratual que The convier,

ragio indireta da Prefeitura dé Campinas ou de outras

prefeituras, atuar por delegagéo na Reguiarizagao Fundiaria dg Interesse Sccial, promp‘v_endo'as. medidas juridicas,
técnicas, urbanisticas, ambientais & sociais destinadas 4 incorperagdo dos niiclegs urbanos informais o ordenamento

territorial urbano e a titulagdo de seus ocupantes, podendo aind

regularizagao fundiaria de interesse social € especifico.

IV. Prestacdo de Servilgo's - Prestar servigos: de consultoria, s
administrativa, financeira; ambiental entre outras; incluindo a ela

associagbes de moradores, condominios, empresas privadas od

finalidade ben como prestar serviges téchicos de avaliagdg de im

qualquer ente federativo, associagbes de moradores, condominios

V. CIM - O planejamento & manutengéo do cadastio de. interes
obedecidas as diretrizes estabelecidas pelos Governos do Municip

VI. Projetos e Obras - Elaboragao, desenvolvimento, execugao e
reformas e manuténgéo de prédios, equipamentos plblicos comu

na condi¢do de Grgdo da administragao indireta da Prefeifura Mu
para terceiros;

5, atuar como.contratada para outros interessados na-

porte e assessoramento nas éreas: juridica, tecnica,
Joragio de projetos e orgamentos de engenhatia para
| pliblicas e-para pessoas fisicas, relacionadas 2 sua
yveis para.orgaos da Administragao Direta e indireta de
- empresas privadas au plblicas e para pessoas fisicas.

sados em moradia de interessé social € baixa renda,
0, do Estadg e da Unido e especificagdes deste Estatuto,

gerenciamento de obras de engenharia & infraesirutura,
itarios, projetos urbanisticos, arquitetdnicos e téenicos,
nicipal de Campinas ou por delegagdo desta, ou ainda

VIl. Prograrias-Sociais - Participar em programas e projetos de desenvolvimento comunitario. réalizando trabalhos de
cunhd soéial, tais como a elaboragéo, desenvolvimento, consultotia, execugéo, fiscalizagao e gerenciamento de trabalne

téchico social;

%aiual._‘exlgida. para cada objeto, com as organizagbes.da

VIII. Parcerias Financeiras - Celebrar parcerias, sob-a forma cont

‘padendo ainda prestar consultoria e assessoria aos parceiros par.

sociedade civil, instituicdes financeiras ol ndo, empresas plblicas ou privadas ou ainda entidades internacionais, para a

obtengao elou repasse de recursos financeiros aos (i) beneficiariog dos programas. sociais promovidos pela Companhia ou
por delegacéo da Prefeitura de Campinas, e (i) aos adguirentes dos empreendimentos: habitacionais de inferesses social,
| gestdo destes recursos concedidos.

i

¥ . . . - - e r ) i n N - e - L.
IX, Servigos de Tl - Realizar atividades concementes. & area de Tecnologia da Informagao, relacionadas exclusivamente
com os empreendimentos habitacionais de interesses soclal, podendo para isso plangjar, prestar servigos,desenvelver

sistemas Informatizados de planejamento, gerenciamento, cadastro, controle e comunicagéo, softwares £ aplicativos,

implantar ¢ comercializar esses produtos.

Companhia dé Habitagio Popular de Campinas. - COHAB/Campinas
Avenida Prefeito Faria Lima, n° 10 — Parque Itafia - Cﬁ;F' 13038-900-- Campinas -8, Paulo
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Paragrafo 1° - A 4rea de atuagiio da Companhia podera abrangef todo o territorio riacional, & enr especial, o Estado de

6rgaos descentralizados de operag&o e representagao

S30 Paulo, com a excegao da Regido Metropolitana da Capital, podgndo para consécugao de seus objetivos, criar e instalar

‘Paragrafo 2° - A Companhia podera alienar os bens imdveis: queitiverem destinago residencial sem a necessidede de

processo licitatorio:

Paragrafo 3°- A locagdo ou a alienagdo dos bens iméveis com destinago comercial sera precedida de procedimento

licitatério-ou dispensalinexigibilidade em conformidade com a legislag8o vigente, com este ‘Estafuto e com os regulamentos
internos da COHAB/Campinas; com excegdo dos casos envolvando regularizagso fundiria, que deverdo observar a

legislagéo prépria vigente:

CAPITULO

|

DA ASSEMBLEIA %ERAL .

3

Art.7 - A Assembleia Ge_ra’i-éto-_é_rgéqrsob_eranp:d_'aCompanhia._ré_séeitad'a's as limitagbes previstas em Leie neste Estatute,
com autoridade para deliberarsobre.os assuntos e afividades soci%_is’_ @ para firmar a orientagao que julgar mais adequada
na defésa dos interesses da Companhia e do desenvolvimento de j:uas atividades.

Paragrafo Unico - As deliberagdes das Assembleias Gerais, res alvadas as excegdes previstas em Lel, seréo lomadas
por maioria abseluta de votas dos acionistas presentes, nao s¢ computando-os votos em branco.

Art..8 - A Assembleia Geral sera convocada com a_ntec_edéncia;m:nima de 08 {cito) dias pelo Presidents.do Conselho de
Administragdo, por outro:membro do Conselho de Administragéo que ele indicar, ou outra forma legaimente prevista.

Paragrafo Unico - No ¢aso de auséncia ou impedimento I'ega't do Presidente do Conselho de Administragéo, a Assembleia

e

Geral podera ser gonvocada e dirigida por um Conselheiro indicado pela acionista majoritéria e -aprovado pelos demais

conselheiros na respectiva Assembleia Geral.

Art. 9 - Somente com um-quérum minimo de 70% {setenta por cerfta) da capital social volante, sefd permitida‘a instalagao

da Assemblsia Geral.

Paragrafo Unico - Ndo ocorrendo a realizagio da Assembleia Geral por falta.do quérum indicado, sera publicado.novo

anuncio para a'segunda-convecagio.com prazo de-antecedéncia

gualguer numerc.

Eie-_no.minimo de 05 {cinco) dias que sera instalada com

Art. 10 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, ate 30 gg abril de cada ano-e, extraordinariamente, sempre que
o interesse social :assim ¢ exigir, de acordo com as Leis € as isposicSes deste Estatuto, podendo. ser convocadas e
realizadas cumulativamente, no mesmo-ocal, data; hora e insimn'%e_ntadas em afa Unica.

Art, 11 -Somente 0s-acionistas, seus procuradores ou repre'se'nta@tes. legais, os membros do Conselhe de Administrago,

da Diretoria e do Conselho. Fiscal, poderéo comparecer as Assem

‘Art. 12-- A Assembleia sera presidida pelo Presidente do Consel
Trepresentante do acionista majoritario, & em Gitima. hipotese par. Presidente & Secretério -escolhidos pelos igfistas
presentes. E 39? :

H
i
:

bleias. Gerais.

ho-de Administragao ou, em sua ayséncia por-um eutro
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=== Companhia de Habitagso Popular de Cdmpinas — COHAB/Campinas

Art. 13 - Compete, exclusivamente & Assembleia Geral deliberar soi.re:

|, reforma do estatuto social, autorizagio para a emigso de debéritures, paries beneficiarias, 0s aumentos de capital da
Companhia e aprovagao da corregdo monstaria do capital socfal;

It a gleigio ou destituigao dos membros do Consetho de Administrago bem como indicar seu Presiderite.e substituto legal,
fixanda Ihes o montante da remuneragao. _ _
lll. a eleigio dos membros da.Conselho Fiscal, fixando-hhes a remuperagao;

IV. as contas que serdo tomadas-dos administradores, previamente aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administragao, examinands, discutindo e votando as demonstragde: s financeiras, acompanhadas-do relatrio dos auditores.
independentes e parecer do-Conselho Fiscal, '
V. a desfinagso.do lucro liquido do exercicio e politica de distribuigdo dos divideridos.

Vi, a avaliago de bens com que o acionista concorrer para a formagao do capital sogil;

VI, 3 fransformagao, fuséo, incorparago ¢ cisao da companhia, sia dissolugéo e liquidagao, eleger e destituir liquidantes
¢ julgar-hes as contas; - o
Vi, deliberar sobre a capitafizagéo-da reserva de capital constituidg por ocasido do balange de encerramento do exercicio
soéial e resultante da correcdio monetaria do capital realizado.

CAPITULOY
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 14 - A Companhia ser4 administrada pelo Conselho de Adinistragéio e pela Diretoria Executiva, constituindo ¢
primeiro, 6rgdo de deliberagao colegiado, cabendo asegunda a representagéo ativa e passiva da sociedade.

Art. 15 - O Consglho de Administragéo sera constituido, no‘mininjo, por 03 (trés) membros e, no méaximo, por 11 (onze)
membros, eleitos e destituiveis a-qualquer tempo pela-Assembleia Gefal, com mandato’de 02 {dois) anos, sendo permitida
a reeleicdio de todos ou de alguns dos membros; '

Paragrafo § 1°- A escolha do Presidente do Conselho de Administrago, no pods recair na pessoa do-Diretor Presidente
da Companhia, menibro nato desse Conselho. -

Paré__grafo § 2°- Os membros do Conselho de-Administragéio poder&o sereleitos para os cargos de Diretores, até 0 méximo
de 1/3 (um tergo).

Art. 16.- Em caso de vacancia-do-cargo de Presidente do Conselho; ¢ Conselheiro de maior idade acupara o cargo vago
fransitoriamente até a eleigéo de riove Presidente do Conselho.

Art. 17 - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o subslit to serd nomeado pelos. Conselheiros remanescentes &
0 servira até a primeira-Assembleia Geral que for convocada. Sg ocorrer vacancia da maioria dos carges, compete &
Diretoria convocar Assemblela Geral para deliberar sobre a nova composigas do Conselho

§ 1°.- O substituto elsito pata preencher o cargo completara.o prazo de gestdo do substituido;

§'2° - Perdera o mandato-o Conselheira que deixar de.comparegsr a trés reunides: ordinarias consecutivas, sem motivo
justificade.

§ 3° - A investidura dos Conselheiros far-se-& mediante a assinatufa do Termo de Posse no "Livro de Atas de ReuniSes do
Conselho de Administragao”, nos trinta dias que se seglirem'a elejgéo- /

Companhia de Habitagdo Popular de Campinas - COHABICampinas
Avenida Prefeito Faria Lima, n® 10 - Parqué ltélia - CBP'13036-900- Campinas —S. Palio
Tel,; 3119-8500 e-niail.:cohabcp@izohabep.com:br:
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Companhia de Habitagéo Popular-d‘em Ea ir;pinas - COHAB/Campinas

§ 4° - Nao assinado o Termo dé Posse, por qualquer dos Conselhieiros eleitos. na forma ¢ prazo previstos, sua eleicao
tornar-se-a sem efeito, salvo motivo justificado, aceito pelo Conselhd de Administragéo

§ 5° - Ocarrendo a auséncia ou ¢ impedimento femporario de um C4q nselheiro, este poderé ser representado nas reunices

do Consetho.par escrito, através de-outro membro, que além do-seu
ou temporariamente impedido.

Art. 48 - O Conselho de Administragdc reunir-se-& na sed
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

§ 1.2 -0 Conselho de Administragao” podera deliberar com a prese

Bropric voto, éxpressara owoto do Conselheiro ausente
& da Companhia, ordinariamente, a cada més e

ca de seu Presidente; ou de seu sutistituto e de mais

um de seus membros e suas reselugdes. serdo tomadas por maigria de votos, cabendo ao Presidente, aiém do voto

simples, o de desempate.

§ 2° - Os Diretores da Companhia que nao.forem membros do Conse

do érgéio sem difsito-a voto, quarido seu pedido prévio-for deferido pelo Conselho ou por este convocado.

§ 3° - As resolugBes destinadas a produzir efeites perante-terc
Companhia, eleigio ou mudanga dos membros da diretoria execut?

iros, como alteraggo da. estruura organizacional da
ya, étc. serdo publicadas na integra ou por extrato, em

6rgéo-oficial de divulgagac e a respectiva ata sera-arquivada na Junjta Comercial do Estado de S&o Paulo.-

Art. 19- As deliberagdes do Conselho de Administragio serao obrigatérias.para a Companhia, salve, guando dentro de-48
horas apds a sua aprovagao; for interposto pelo seu Presidente, recurso stispensivo a Assembleia Geral, que sera

convocada para decidir.

Art, 20 - Compete ao Conselho.de Administragao:

i - fixar a orientag#io geral dos negocics da companhia, ‘aprovando 08 manuais, regulamentos, regimentos internos de

governanga, de sustentabilidade, de transparéncia e de estruturas,
necessarios pelas exigéncias legais ao-pleno funcionamento da Co

de praticas de gestdo de riscos:e de controles intemos
panhia, previamente submefidos pela Dirtoria;

I} - gleger e destituir os Diretores da companhia e fixando as atribu
estatuto, fiscalizando-anuatmente o cumprimento do plano de negoc

ctes, remuneragdes gratificagoes, observado-as leis 0
0, a estratégia de longo prazo & as metas estabelecidas

pela Diretaria, podendo examinar, a qualguer tempo, os {ivros, papeéts e relatérios da companhia, solicitar informagGes sobre

contratos celebrados ou em via de celebrag&o, e quaisquer-outros

lIl - manifestar-se sobre s Relatorios da Administrag&o, as Demons

liquido do exercicio e a distribuigao de dividendos;
IV - convocar-a assembleia geral quando julgar conveniente;.

3tos;

trages. Financeiras, aprovar a destinagdo do lucro

V - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos; quando o ebtatuto assim o exigir, _
VI - deliberar, quando-autorizado pelo estatuto, sobré-a gmisséo deé agdes ou de bénus. de subserigao; o
VIt — autorizar, se .0 estatulo ndo dispuserem contrario; & alie_nag_éche'be'n's do ativg nc circulante, a constituigao de dnus

regis e a prastagao de garantias & obrigagdes de terceiros;

Vill - autorizar a abertura dos processos licitatérios para a escolha dos auditores independentes e ou

destitui los. na forma da legislagao apficavel, podendo ainda implemg

ntara Auditoria Interna se achar canvenignte.

X - elaborar, aprovar e dar publicidade ao publicoou’a que de-dirgito, da Carta Anual de Politicas Pliblicas e
Govemanga Corparativa e demais informagbes-ou Relatérios exigiE/'ei's por lei.

X - Criar & aprovar-os procedimentos:para a implantagao de sister

serestabelecidos para.a prevengao de riscos & que possa estar exposta a Companhia, inclusive quanto a integridade das:
inforinagdes contabeis e financeiras e & ccorréncia de carrupsao eEfraude, promovendo a-ﬁscalizagéo-dess'as’fe_rrzﬁtas:

de controle;

E

H

as da gestdo de riscos e-controle interno, que-devaréo

Companhia de Habitagdo P'o'p_u'lar de Carﬁpinas - COHAB/Campinas:
Averida Prefeito Faria Lima, n° 10 - Parque ltdlia— CE?? 13036-900.- Campinas - S. Paulo
Tel:: 3119-9500 e-mail. cohabep@gohabepcom.br
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_ GCompanhia de Habitagao Popular de Campinas -~ COHABICampinas

Xi - manifestar-se scbre proposta de aquisicio, alienagao, onerag_éo.oE doaigao de bens imovels pertencentes 80 patrimonio
da Companhia, exceto 408 imoveis destinados a0 atendimento do objgto social da Empresa, observado 0 disposto nas leis,
neste Estaiuio e no seu Re_gulamentod'e Licitaghes & Contratos
Xl - Deliberar'quanto aos pedidos ou propostas da Dirstoria Gué vergem sobre:

a) Os planos de negocio, de cargos € remuneragdes, & programas anuals de dispéndios @ investimentos;

b) desapropriagao nos {efmos da legislagéo em vigor, }

6 a indicagho dos representantes da Companhia nos 0rgaos de admin'ystra(;éo-e-fi’sca'._i_Zagéo-das entidades de que
participe; _

d) o ingresso de pessoal e regime espacial

Xill --autorizar a instalagdo ou extingao dos 6rg&os descentralizado$ de operago & representagad _

XIV - autorizar @ contratagao de seguro de r‘esponsabi!id_ade"cwﬂ para os a_dministradores-‘- Aostermos previstos N0 paragrafo
19 doingigo IIl; do Artigo 17.da Lei Federal n° 13.303 de 30 de junhb de 2016 '

XV - resolver os demais casos omissos deste Estatuto, e as questdes que Ines forem-submetidas pela Direforia, ou ainda,
por quiaiquer dos membros desta, vencido em deliberagdo tomada;

§1eAescohae @ desfituigo do auditor independente ficarao suijgita a veto, devidamente fundamentado, dos
consetheitos eleitos na forma do art. 141, § 4¢, se houver.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art.21- A"Diretor_'ia_._seré comiposta porum Biretor Presidente; um Jiretor Comercial, Administrafivo & Financeire; um Diretor
Téonico de Regularizagéo Fundiaria; um Diretor Techico de .Em_p_r,_eendimentos__Sociai_s e um Diretor Juridico.

§ 1° - Somente poderfio ‘st eleitos para os cargos de Diretofes, pessoas de reconhecida idoneidade e capacidade

administrativa, €om ascolaridade de nivel supetior ou reconiecida experiéncia especifica, dotadas de satisfatorios
. conhecimentos sobre-08 objetivos socials da Companhia,

§ 2°- O acesso &s fungdes de Direfor Técnico de R’egu_lariz’agao:Fundié'ri_a:e Diretor Técnico de Emprendimentos Sodials,
serd privativo de profissional-de Engenharia ou Arquitetura, enguanto que, as fungdes de Diretor Juridico, serdo restritas

go profissional da Advocacia, legalmente habilitados;
Art. 22 - A Diretoria sera eleita pelo Conselho de Admiristragac com mandato de 07 (dois) anos, permitida a reeleicao.

Par_égr‘afo‘ 1°- Ap{:s__a-e'lei'géo pelo Conselho de Administragao o Diretores poderao ser contratados parao gxercicio dos
seus cargos, pelo regime juridico da.CLT - Consolidagéo.das Leis do Trabalho, sujeitando-se a todos os dirgitos e deveres

desse regime.

Paragrafo 2° - Terminado o prazo de seu mandato, 08 membras da Diretoria permarieserao no cargo até a posse de seus
SUcessores:

Art, 23 - Os mefibros da Diretoria {omarao, posse mediante te mo lavrado n " jyro-de Atas das Reunides da Diretoria’”.

Art. 24 - Os, meiribros da Diretoria Executiva Tarfio. jus-2 Gr?tifibagé_"o de. Natal, proporcional ao periodo trabalhado no
respeciivo ano, néo cumulativa com o gventug) recebimenta di_a‘ss_a vantagem em. seu.emprego de origem.
Art; 25 - Nao poderdo ser membros da Diretoria.os re_ssal\.*_adi)s pelo paragrafo-1° do artigo 147, da Lel 84047 ?(

;5

. i
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Art. 26 - Os membros da Diretoria no-poderao ausentar-se do exerci
ou B0 (sessenta) dias interpolados, no periodo de um ano, -sob pe
autorizagéo de afastamento pelo Conselho.de Administragéo.

§ 19 - Durante o pericdo de: licenga ou de afastamento, sera

correspondenite, quando a auséncia ocorrer por motivo de doenga, |
Consefho de Administragdo. Ng casc de licenga ou a
substituicio processar-se-a mediante nomeagéo pelo Conselno de

§ 2° - No caso.de férias, licenga:ou afastamento do Diretor President
pelo Conseltio de Administragéo escolhido o substituto dentre os Di

§ 3° - Sera considerado vago o cargo-de Diretor Presidents ou de
faltar a mais de frés reunides consecutivas da: Diretoria ou recusa
paragrafo 3° da letra-"b",

§4° - Vagando definilivamente.o cargo de Oirstor, o Conselho de Ad
vacancia a Diretoria Indicara substituto dentre.os Diretores:

§ 5°- No caso dé vacancia definitiva da Presidéncia, o substituto
Diretores, assumifé o cargo. imediatamente & o exercera interinamer

Art. 27 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
‘e refevante o justificar e tantas vezes.-quantas necessarias, med
Diretores e deliberara por:maioria de votos.dos presentes, caben
desempaie.

§ 1° - Os vetos apostos pelo Diretor Presidente serdo apreciados
qualquer Diretar, ou por iniciativa de qualguer Conselhsiro.

§:2° - Para.deliberar, a Diretoria somente podara Teunir-se com a pri
Art, 28 - Compete 3 Diretoria:

|. praticar os atos para administrar a Companhia gstabelecendo a3

fixadas pelo Conselho de Administraggo, as defiberagdes da Assery

1. Cumprir & fazer cumprir esie Estatuto, as deliberagdes das Assem

o do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
ha de perda do cargo, salva em caso de licenga ou

aos Diretores a remuneragéo- mensal
ompanhia, gu outras razoes aceitas pelo

iassegurada
erasse da C

fastamento dé Diretores por periodo superior a 30 (frinta) dias; &

dministragéo.

. a substituicio processar-se-a na forma determinada
etores.

liretor, qguando sem causa justificada, qualquer deles:
-se a atender a convocagdo; prevista ne Artigo 18,

hinistragéo elegera o substituto, Durante o perfodc de

escolnido pelo Conselho de Administragéo dentre 08

le-até a éleigdo de seu novo titular,
gu extracrdinariamente, sempre gue assunto urgente

ante convocagéo do Diretor Presidente, ou de dois
o ao Diretor Presidente, além do voto comum, o de

pelo Conselho de Administragdo; por soiicitagdo. de

ssanga minima de trés Diretores,

politicas infernas, ohservadas as orientagoes gerais

bleias Gerais e o presenie Estatuto;

bleias Gerals & as do Conselho de Administragao;

lil. slaborar e submeter para deliberagéio do Conselho de Admin'i'str§géo_ D seguinte:

& projetos;
Estratégia de longo prazo, atualizada com andlise de risce
minimo;

o Regimento Interno da Companhia;

0 pedido de reforma do Estatuto Sociel

apés aprovagdo da Diretoria Executiva e parecer do Cons
o Relatdric da Administragéo, juntamente coin as Demo
telatério-dos Auditores independentes;
a prestagéo de contas anual;

2

Plario de negécios para o exercicio anual seguinte, contepdo os programas anuals de dispéndios, investimentos

s e aportunidades para os proximos. 5 (cinco anos) o

ho Fiscal, as propostas de aumento de capital;

nstra¢des. Financeiras, parecer-do C'onse_tyiscal e

Companhia de Habltagdo Popular de Cam
Avenida Prefeifo Faria Uima, n° 10 — Parque ltélia— CER
Tel: 3119-9500 e-mall: cohabep@
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h) os manuais, regulamentos, regimenitos internos de gaverpanga, de. sustentabilidade, de- transparéncia e de
estruturas, de praticas de gestao de riscos e de controles intermnos necessarios pelas exigéneias legais a0 pleno

funcionamento da-Companhia;
) os demais telatdrios que as leis exigirem desta Companhia;

IV. Baixar normas sobre a-organizagao e funcionamentio do servigo d

VI, Autorizar a alienagéo e locagdo de bens maveis ¢ imoveis qua
seguimento & venda dagueles que ja tiverem sido previamente @
natureza comercial;
VII. Hipotecar, caucionar, transigir, renunclar € acofdar, obsefvadas

a Companhia, bem come aprovar as licitagdes;

hdo objeto da finalidade sociai da Companhia e dar
hovados: pelo Conselho de Administragao pefa sua

g5 limitagdes legals e estatutérias;

Vlll._'_del_ega'r-,' atravésde procurago subscrita por todos 0s membros da Diretoria Executiva, a empregados indicados pelo
Diretor Comercial, Administrativo-e Financeiro-¢ aprovados pelos demais diretores, autorizagao para a movimentagao em

entidades bancarias, inclusive por fneio eletrdnico, dos recursos-de

ropriedade-da Companhig;

IX. Efetuar alienagao, oneragao ou doagdo de bens imoveis comerciais, mediante prévia autorizagéo do Conselho de

Administragao.e da Assembleia Geral;

Politicas Plblicas-e Govemanga Corporativa subscrita pelo Conselh

de junho de 2016, com a inclus&o das seguintes informacoes:.

a) Afividades desenvolvidas pela Companhia;

1)} Estrutura de controle,

c) Fatores de fisco;

d)

da Companhia; _

e) Comentarios quanio ao desempen ho, politicas-e préticas ¢
f) Composigao e remuneragéo da administragao.

X. divulgar anuaimente, através do sitio da Companhia na Intemet & outros canais.de comuricagéo, a Carta de Anual de

) de Administraggo, nos termos da Lei n® 13.303 de 30

Dados econdmico-financeiros: divulgagso de nota explicatiya com dados operacionals e financeiros das atividades

o-govemnanga corporativa:

XI. Firmar os instrumantos juridicos das pafcerias contatuais & Soci tatias para o cumprimento do objeto social.
| p ? P 1D _

- . e : ;
XIL. Exercer quaisquer outras atfibuicoes nao reservadas & Assemb}

Art. 29 - Compete ao Diretor Presidente:

:eia Geral e ac Conselho de Administragao.-

|, coordenar e supervisionar as atividades da Companhia nos divetsos setores, fazendo executar o presenie Estatuto, as

decises do Conselha de Administragéo, da Assembleia Geral e d

Diretoria;

11 representar a Companiiia-efm juizo ou fora dele, pedendo delegar pssa competéncia, eim casos especiais, por instrumento
especifico de maridato, & um diretar que s podera-atuar conjuntamente com outro Diretor;

1il, convogar.e presidir as reunides de Diretoria;
IV. convacar, quando julgar necessério, reunigo do Conselho de Ad
V. autorizar despesas, com observancia do-que dispde este Estaty

ministragéo, - _ _
o e no seu Regulamento de Licitagtes e Contratos;

VL. -assinar atos ou exarar despachos, no desempenho de suas fungdes; _ o
VI, movimentar recursos. financeiros da Companhia, assinando em conjunte com o Diretor Comergial, Administrativo e

Fir_iahcel’ro-e, na auséricia deste, icom _q_ualquer outro Diretor:

a) cheques, letras de cambip, notas promissorias e quaisquer outfos titulos de crédito, seja mediante ato.em-docLmento
fisico, seja mediante utilizagéo de cartao magnetico, se viavel, cerificado digital, senha eletrénica ou outro mecayz

o de

identificagao do autor da transagéo de recursos, nos termos da legisiagio brasileira aplicavel;

Companhia de Habitagdo Populat'de Ca

pinas - COHABIGampinas
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b) atos e contratos que imporiem em responsabilidade ou onus para@ Companhia &.08 que @xonerem terceiros para com

ela; assim como.gs atos de alienag&o, locagéo e onerago de bens g direitos da Companhia, pertinentes 4 execugio dos
fins da sociedade; -

Viil. decidir 0s atos de-admissao, demissao e punigao de empregadas, ir_iciUsive_..de-c'oncesséo. de-licengas;

IX.-autorizar a comercializagao de imovels residencidis, assinando, em conjunto com o Direter Comercial, Administrativo e
Financeirc ou.com-o Diretor Juridico os-atos de alienagdo:destes begs pertinentes ao cumprimento-dos fins da sociedade;
X. autorizar licitages, em conformidade com o que consta e.dentrojdos limites fixados pelo Regulamento de Licitagbes &
Contratos da COHAB-Campinas; constituinda, por portaria, o Pregogiro e-sua Equipe de Apoio, bem como as Comissoes
__Jul_gador‘as; '
XI. adjudicar & hofnologar 0S processas licitatérios;
Xil. delegar poderes aos Diretores, € destes a servidores da Companhia; em subordinagéo vertical, no que concerne a
assuntos de sua competéncia. _
Xil. exercer o direfto de velo; cabendo-lhe; também, o voto de desempate nas reunites e Diretoria;
XIV. verificar a compatibilidade dos diversos planos setorials com planejamento gioba! da Com panhia;

XV, referendar o orgamento da Companhia-decidindo scbre priorizagao de programas de atuagao, quando riecessario;
XVl preparar relatorios para aferigéo do desempenho global da Comparhia;

XVIl..dirigir-e supervisionar s servigos que he forem atribuidos defacordo-com a distribuigao de fungBes;

XVII. emitir documentds basicos de administragao, compreendido - especificamente em sua esfera de atribuigdes;
“XIX. propor.ac Conselno de Administraggo a defini¢ao do quadro gg cargos em cotnisséio de agsessoria de livre nomeagao
¢ exoneraglo, quanfidade e valores salariais; :

XX, estabelecer.a estrutura funcional da empresa, propondo &s madificagdes necessarias para o melhior atendimento dos
seus objetivos sociais. '

XX, exercer outras atfibuigdes na Companhia por delegagao da Assembleia Geral, do- Conselho de Administragéo ou da
Ditetoria.- ' '

e
",

Art. 30 - Compete ao Diretor Comiercial, Administrativo e Financeiro:

|, exercer @ representagao da.Companhia por delegacao especifiga do Diretor Presidénte;

Il. zelar pelo recebimento dos créditos da-Companhia junto 80s a%?uire"ntes OU Parceires;

1L, firmar cheques, ordens de pagamento, endossos, aceites el {ituics. & cartas de .crédito ‘@ outres documentos gque
importem e responsabilidade ou obrigagao da Companbia, ]’_untém_e_nte com o Diretor Presidente ou quem deste receber
delegagao; .

IV, delegar poderes ao0s Diretores OU a servidores da Companhia em subordinagdo vertical, no-que concerme a assuntos
de.sua competéncia;, _
V. dirigir & supervisionar o$ Servigos que Ihe forern atribuidos de acordo com & distribuicc de‘fungoes:
vl. plangjar, ofientar, coordenar e. controlar as atividades contabais, financéiras e orgamentérias da Companhia;

VIl promaver a elaboragao & sistemalizag8o de orgamentos. & previstes de fluxa de. caixa, ouvidos 0s.demais diretores,
hem como o controle da execu¢ao orgamentaria € financeira da Companhia; _

VIl 6oordenar & supervisionar a liberagéo de recursos ‘necessarios a exécuglo dos projetos aprovados pela Diretoria ou.
pelo Gonselho de Administraggo, quando'for o €aso0; o
1X..coordenar @ supervisionar ¢s recursos disponiveis da Companhia, visando maior rendimento;

X. promover a elaboragao.do plano de agdes.dos 0rgacs subdrdinados, consolida-los em nivel de Diretoria Comercial,
Administrativa’e Financeira e, uma vez aprovado-tal plano, & incluido no planc geral da Companhia, providenciar para que
seja. executado, justificando a Diretoria colegiada quaisquer evEntuais desvios & tomando as medidas corretivas. que se
fizetem necessérnias; 3 _ _ _
X|. assessorar a Diretoria colegiada na elaboragaa de diretrizes politicas que devam norear a expanséo da Companhia
4 serem estabelecidas pelo- Conselho de Administragao;
XI1. emitir 0§ documentos basicos de administrag&o compree’ndé_dos especificamenteem sua esfera de -atr'ibuigﬁ;%/

Companhia de Habitagao Popular de f_'a‘m plnas - COHABICampinas
‘Averiida Prefelto Faria Lima, 1% 10 — Parque- Itafia -+ CEP-13036-900- Canipinas - 5. Pauio
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Xili. planejar, orientar e coordenar as atividades de administragao de
XIV. formular as politicas dé Licitagdes e Contratagbes, de Reclfsos

pessodl-e da administragao.geral;
Hiimarios € de Administragéo e, uma vez aprovadas

pela Diretoria colegiada e incluidas noplano geral de ag&o da Comipdnhia, supervisiona-las e justa-las sistematicamente

as-reais necessidades.da Empresa;

XV. promover, mediante: assessoramento dos. 6rgéos facnicos respectivos, a realizagdo de licitagdes destinadas as

aquisigdes diversas, as contratagdes de-obras e servigos diversos, €
0 Regulamento de Licitagbes e Contratos da Cohab-Campinas;

a alienagio, observado 0 que dispde este Estatutoe

XVI. autorizar, nos limites fixados no Regulamento de Licitagdeg e Contratos da- Companhia, todas as despesas

relacionadas as aguisighes €-a0s servigos contratades pela empresaj

XV, administrar e-fisca!'iza'rbs.bens'imév'e'is'de'propriedade da.Com

responsabiidade, respondendo pela guarda e cqns_e[i;agéo dos docu

hanhia sob sua responsabilidade;

XVIIl. manter devidamente afualizado o cadastro de todos Os berls imoveis de propriedade da Companhia, sob sua

mentos correspondentes;

atuagio da Comipanhia, quando for do interesse desta e dos respectiyos municipios;
XX, assessorar g Dirétoria colegiada-na identificegéo e caracteriZa_géio da demanda deficitaria possibilitando a formulagao

de planos-e projetos habitacionais;

XIX. promover estudos e anélises sacioecondmicos, visando_.quantiléjcar o déficit habitacional nos Muniicipios da area de

XX1. coordenar as atividades relacionadas @ identificacdo de demandas para atendimento em projetos habitacionais
proprios elou-em parceria com 6rgaos pblicos, entidades e empresis_privadas:

XXII. comercializar os imveis residenciais produzidos, bem.como af

uriidades habitacionais disponiveis, de acordo com

as diretrizes da Companhia e assinando em conjunto com 0. Diretor Presidente, os atos de allenagdo destes bens

perfinentes ao cumprimente dos fins da sociedade;

XXIIl, administrar & fiscalizar as unidades habitacionais da..Compﬁ_nhfé em processo de comercializagéo;

XXIV. orientar 0§ adquirentes no sentide de pramoverem aos registrg
aos Orgéos competentes;

s dos contratos, distratos e cessdes de direitos, junte

XXV exeicer outras atribuicbes na Companhia por delegagdo-da Assembleia Geral, do Conselho.de Administragao ou da

Diretoria,

Art; 31 ~ Compete do Diretor Juridico:

I. exercer a fepresentagio da Companhia, por outorga especifica dojDiretor Presidente;
Il. dirigir & supervisionar os servigos que he forem atribuidos de acofdo com a distribuicso de funcdes;
IIi. promover @ glaboragéo do planc de-agdes dos drgaos subordinadbs, consolida-los em nivel de Diretoria Juridica e, uma

vez aprovado tal plano, e incluido no plano geral da Companhia,

brovidenciar para que seja. executado, justificando

de sua competéncia; .

‘Diretoria..

Diretoria colegiada, quaisquer eventuais desvios e tomando as medigas corretivas que se fizerem necessarias;

IV, representar a Companhia em juizo, podendo, conjuntamente; com outro Direfdr, constituir procuradores para o
coritencioss administrative-ou judicial, sem prejuizo-de igual competgncia do Dirstor Presidente;

V. exarar pareceres em assuntos de sua competéncia legal, e, a pedido de quaiquer Diretor, sobre atos e contratos que
importém em respensabilidades ou.-dnus- para a Companhia e bem assim 0s que -exonerem, perante-a mesma, a
responsabilidade de terceiros; o
V1. promover estudos @ analises juridicas, pertinentes. acs objetivos Eociais da Comipanhia;

VII. planejar, orientar, coordenar & controlar as -atividades de nafureza juridica, vinculadas aos objetivos Sociais da
Companhia, emn espegial hos amhitos do apoio administrativo e do contencioso; '

VI promover estudos e analises jurtdicas, em sspecial nos ambitos do apeic administrative e do contencioso;

IX. Delegar poderes aos Diretores ou a servidores da Companhia em subardinagao vertical, no-que concerne. & assuntos

X, exercer oulras atribuigdes na Companhia por delegagéo da Assembleia Geral, do Conselho de Administre:ta?'g;fu da

Companhia de Habitagao Popular de Campinas = COHABICampinas
Avérida Prefeito Faria Lima, n° 10 — Parque (talia - CEP$13038-900 - Campinas - 8. Paule
Tel.: 3119-9500 e-mail:-gehabcp@edhabop som.br
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Art. 32— Compete ao Diretor Técnico de Regularizagao Fundiaria;

1. exercer a representagao da Companhia; par outorga_espebifica-do Diretor Presidente;
11, formuiar a politica de regularizagao fundiaria urbanizagao de niicleos urbamos informals &, uma vez aprovada pela
Diretoria colegiada € incluida no Plano Geral de Agdo da. Companhla, supervisiona-a ¢ ajusta-la, sistematicamente, &s.

reais possibilidades da Empresa; _
i, mariifestar-se sobre & participagao da-Companhia em planos
Federal e Estadual.
iV manifestar-se sobre a oportunidade e viabilidade da prestagao

e programas: de regularizacao fundidria dos Govemos

delservigos de regularizago fundiaria para terceiros;

V. Gerenciar, plansjar & administrar 0s processos.de. regularizacao fundiaria de interesses social e especificos;

V1, Orientar a produgao de documenitagao téenica, juridica, social
regularizagao fundiaria

o Amibiental com a firialidade de subsidiar processos dé

VI, dirigir & supervisionar os servigos que Jhe forem afribuidos, de agerdo com-a distribuig8o de fungbes, Gue houver sido

aprovada pelo Conselho de Administragao;

VIIL. emilir os documentos:basicos de administragéo compreendidos especificaments em sua esferade atribuicses;

IX. delegar poderes 208 Direfores ou & servidores da Companhia, e subordinagdo vertical, no-que concerne a assuntos:

de sua competéncia; )
X. axercer dutras atribuicdes na Companhia por delegacac da A
Diretoria.

ssembleia-Geral, do Conselho de Administragao ou. da

Art. 33— Compete a0 Diretor Técnico de Empreendimentos. Sociais:

1. exarcer arepresentagéo da Companhia, por outorga especifica dg Diretor Presidents;
II, formular a politica de planejamento e de produgéo de unidades habifacionais e equipamentos complementares €, uma.

vez aprovada pela Diratoria- colegiada e incluida. no. Flano Geral; de Aggo da Companhia, supervisiona-a. & ajusté-la,

sistematicamente, &g reais possibilidades daiEmpresa;

. manifestar-se sobre @ participagao da Companhia ém planos e programas habitacionais dos Goveimos Federal €

Estadual.

V. manif_estar-se_sobre a oportunidade e viabilidade de aquisic@c & ;rbani_zag’éo de terrencs destinaveis afins habitaci‘onais;
V. coordenar & supervisionaro desenvolvimento de-programas e prajetos habitacionais, diligenciando para que sé cumpram

0s respactivos cronogramas de suas execucdes;

yl. planejar, orientar, coordenar, controlar e dirigir @s atividades, técnicas de Arquitstura, Urbanismo e Engenharia da

Companhia,

VL. dirigir e supervisionar 08 servigos que |he forem atribuidos; de acordo com a distribuiggo de fungdes, que houver sico

aproyada pelo Conseiho de Administragéo;
Vill. emiti os documentos basicos de administragdc compreendid
IX, delegar poderes aos Diretores ou & servidoras da.Companhia
de sua competéngcia; _ o
X. exercer oufras-afribuigdes na Companhia por delegagéo da A
Diretoria.

s especificamente em sua esfera de atribuigoes;
 em stibordinagéo vertical; no.que concerng. a assuntos

ssembleia Geral, do Conselho de ‘Administragao ou da

Art.34 - Compete ainda, a pada Diretor, zelar pela harmonizagao das atividades de sua competénciacom as demais 4reas

de atuagao da Companhia.

Ari. 35-0s administradores eleitos para-o Conselho de Administragao e Diretoria Executiva devem participar na posse &
-anuaimente, de tr‘einam‘ento_s-especif_ico'_s sobre [egislagao societgria, controle interno; codigo’de conduta, Leine 12.846 de

mista.

12 de agosto:de 2013 (Lei Anticorrupcad), e demais temas relacionados &5 atividades da.empresa piiblica de e;@?ﬁia
i
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~ cAPiTULOVI!
DO CONSELHO FIS

CAL

Art, 36 - A Companhia teré
com as.alteragoes introduzi
composto de 03 (trés) ‘membro
mandato nao stperior a 02 {dois)

das pela Le
s efetivos, & igua
anos, sendo per

| niimero

§ 19 - Em caso de vaga, falta ou imp
suplente.

§ 2° - As:deliberagdes do Conselho F
5 determinagao legal em vigor.

§ 3° - Nao poderao ser eleflos para 0
Companhia seus conjuges ou parenie, -
representem interasses contlitantes.com & Cormpanhia.

Conselho Fiscal, 08

§ 4°- O Conselho Fis¢al contara com pelo.me
plblico com vinculo permanente com a administragéo plblica.

dura dos Conselheires far-se-2 mediante fermo

§ 5°- Ainvesti |
r-56-2 'regis_tro-circunstanciade de suas reunice

em cujo livro fa
Art, 37 - A remurieragao dosmembros do Conselho Fi

Art, 38 - As reunides do Conselho Fi
que convocado por qualguer de seus.mem

CAPITULO
DO EXERCICIO SOCIAL E LU

Art.39-0 exércicio social da Companhia, coincidira com 0
levantamento do inventario 4
i. balarigo patrimonial;

|i demonstragio dos lucras ou prejuizos acumulados
Il demonstragao do resultado;.

IIL. demonstragéo das mutagdes do patrimdni
V. demonstragao-dos fluxos de caixa;.

o liquido;
§ 1°- As demonstragdes de cada exa
demonstragdes do exercicio anterior:

a0 deduzidos, antes.de

Att. 40 - Do resultado do exercicio ser

‘) parcela reservada p

um Conselho Fiscal, que tera como
1 0.457 de 05:de maio de
de suplenftes, aciorisias
mitidas recondugd s'consecutivas,

edimento dos membros efetivos. o Conselho Fiscal,

iscal serdo tomadas por maiorf

até terceiro.grau, assim como as pe

o menos 1 (um) membra.

scal sefd fi

scal ocorrerso ordinariamen
bros ou pela Diretoria,

dos bens & a elaboragio das demonstiagoe

rcicio serao publica

ara compensar ¢$ possiveis prejuizos ad

atibligses as mencionadas no Arigo 163 da Lel §404175
1997, e pela Lei n® 13.303de.30 de junhode 2016 € serd
' ou ndo, mas residentes no Pais, com

a Diretoria convocara orespectivo

de votos e langadas em.livro prépr_io,_de"acordo com.

§f
meréb_ro‘s- dos diministragao, empregados da

tenham ou

Orgaos de Al
ssoas impedidas por Lei ou que-

ndicado pelo ente controladar, que devera ser servidor

laviado em "Livro de-Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”

s.
ada pela Assembleia Geral que os:eleger.

e uma vez por bimestre e xtraordifiariamente, sempre
javrando-se ata em livio proprio.

Vil _
CROS

e ————

o civil e @o termino de cada exercicio proceder-se-4 &0

s financeiras constituidas de:

al

jas com a indicagao. dos valores correspondentes

qualquer participagac:

umulados;
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b) do-saldo remanescente, parcela correspondente-a proviséo para o

imposto scbre a renda;

¢) do saido remanescente, gue- consfitul o'fucro liguido do exercicio,fas parcelas: 5% (cinco por cento) para o fundo de

reserva legal, até alcangar 20% {vinte por cento) do capital social
ficando a elevagéo deste percentual a critério da Assembleia Geral;

& 6% (seis por cento), no minimo, para dividendos,

d) o saldo remanescente ficara & disposigéo da Assembleia Geral, qué deliberara scbre a-sua destinacao;

§ 1° - Os dividendos seréo pagos dentro de 60 {sessenta) dias da data em.que tenham sido dectarados, salvo deliberagao
am contrario da Assemblela Geral, desde que dentro do exercicio sogial.
§2° - Os.dividendos néo reclamados no prazo de. 03.(trés) anos, coptados da data estabglecida para o seu pagamento,

reverterdo integraimente em favor da sociedade.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS

‘Art. 41 - A Companhia entra em liguidagdes nos:casos previstos enﬁ Lel, competindo & Assembleia Geral estabelecer o
modo & a forma.de liquidago, eleger 0s liquidantes e o Consélho Fiscal que deverso.atuar neste periodo, fixando-lhés a

‘remuneragio.

Art. 42 - Os. membros.do Conselho de Ad ministrago, da Direloria & do Coniselho Fiscal, para investidura nos-respectivos
cargos, deverdo encaminhar ac Sr. Prefeito Municipal declaragtes dos bensque constituem o seu Ppatriménio conforme @

lei.

Art. 43— E vedada a participago remunerada de membros da administragéo plbliica, direta ou indireta, em mdis.de 2 {dois}

conselhos, de administragao ou-fiscal.

Art. 44 - Os empregados da Compa'nhi'é que forem eleitos, pelo €onselho de Administragdo, para-cargo na Diretoria

Executiva teréo ssus contraios de trabalho suspensos durante o per
fixada pela-Assembleia Geral para os administradores.

odo da gestdo e Sua femuneragéo serd equiparada

§ 1° - A remuneragac do fiincionério eleito Diretor, quie for inferiot afixada para:os-demais Diretores, sera completada até
o valer correspondente, permanecendo inalierada se 0 seu valor exceder a'dos demais Diretores.

Art, 45 - Os Membros dos Conselhos de Administragéo, Fiscal e [

iretoria Executiva s&o-responséveis, na forma da lai,

pelos eventuals prejuizos ou danos causados diretamente no exercicio de suas afribuicdes.

§1°-A COHAB assegurard aos seus Diretores-e Conselheirgs; atu

nis-@ integrantes de outras gesides,.a defesa, atraves

de seu Departamento Juridice ou advegado contratade, em processos administrativos e ou judiciais contra eles instaurados,
decorrentes de atos praticados no exercicio dos cargos respectivos ou fungdes exercidas, e desde que néo sejam

incompativeis com os interesses da Companhia..

§ 2° - A defesa juridica indicada no paragrafo anterior-se esten'de‘af empregados que forem acionades judicialmenie, em
decorréncia do. exercicic de fungdes delegadas pela Diretoria da Co mpanhia. '

Art, 46 - Os afos de contratagéo de obras, servigos, compras e de ialienagaoc onerosa d_e'lt_),ens imdveis-comerciais serao,
6 exigidos por lei, precedidos de licitagao, observado. o que dispdeio Regulamento de Licitagies & Contratos da COHAB-

Campinias e da legislago pertinente excluidos, no tocante a al'ienaéé_o de-bens imovels, agueles es_peciﬁc_ame_lze;padqs-

ao atendimento das finatidadés da Companhia,
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Art. 47 — Os critérios para inscri¢ao, classificagao e selegao de candidatos & aquisicdo de unidades produzidas com
recursos do FGTS serdo publicos.

Art. 48 - Pelo credenciamento da Companhia de Habitagao Popular de Campinas — COHAB-Campinas como agente
financeiro, para o fim de operar com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, devidamente autorizada
pela Lei Municipal n. 07760, de 29 de dezembro de 1993, 0 acionista majoritario da Companhia, 0 Municipio de Campinas,
assume as seguintes responsabilidades:

| - Aportar recursos para despesas de custeio quando as receitas operacionais da Companhia se mostrarem insuficientes;
Il - Cobrir perdas operacionais de modo a nao comprometer o equilibrio acondmico-financeiro da Companhia;
11l - responder solidariamente pelas dividas da Companhia perante 0 agente operador do Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo - FGTS.

§ Unico - A Companhia adotara padronizagéo contabil especifica, segundo normas do orgao gestor do Sistema Financeiro
da Habitagao.

Art. 49 — As despesas com a substituigao de certificados de agOes ou cautelas que as representem, correrao por conta do
acionista sempre que forem por ele solicitadas

Art. 50 - Aplicam-se aos casos omissos a legislagdo em vigor.

(O presente Estatuto foi aprovado em 26 de abril de 2023 con
Extraordinaria). -
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