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PROCESSO INTERNO: SEI.COHAB.2023.00004717-15
CLISICONTRATOS: CONTRATO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS DOS SERVIGOS PROFISSIONAIS NA AREA DA
SAUDE E SEGURNAGA DO TRABALHO PARA ATENDIMENTO AO PCMSO, LTCAT, E PGR E-SOCIAL - 2023.D0C

Pelo presente instrumento, de um lado a COMPANHIA DE HABITAGAO
POPULAR DE CAMPINAS - COHAB/CAMPINAS, empresa de economia mista
municipal, com sede nesta cidade, na Avenida Prefeito Faria Lima n°® 10, Parque
Italia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.044.871/0001-08, representada neste ato por
seu Diretor Presidente Sr. Arly de Lara Roméo e por seu Diretor Comercial,
Administrativo e Financeiro Sr. Luis Mokiti Yabiku, a seguir designada
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, HOLOS SAUDE ASSESSORIA
MEDICA LTDA., com sede na cidade de Campinas/SP., situada na Rua
Sacramento n° 1.099 - Vila ltapura, inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.620.040/0001-
36, neste ato representada por seu Sécio Proprietario Dr. Hermes de Queiroz Lima
Junior, CRM n°® 36105SP., RG n° 6.855.925-2 e CPF n° 888.929.568-68, doravante
designado simplesmente CONTRATADA, estdo justas e acertadas para
celebrarem o presente contrato, firmado por Dispensa de Licitagdo, de acordo com
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DOS
SERVICOS PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO AOS EMPREGADOS E ESTAGIARIOS DESTA
COHAB/CAMPINAS, COMPREENDENDO E ABRANGENDO OS SEGUINTES
SERVICOS CORRELATOS:

A) Prestagdo dos Servicos em Medicina Ocupacional para Elaboragao,
Implantagdo e Manutengdo do PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
E SAUDE OCUPACIONAL, para os atuais 192 Empregados/Estagiarios, sendo:
150 Empregados e 42 Estagiarios, de acordo com a NR-7 Norma
Regulamentadora n.° 7 e das Portarias n® 3214/78 do MTB e n°® 6734 da SEPRT e
da Lei 6514/77 do MTPS, e suas alteracées, abrangendo as seguintes atividades e
condigées:

01 - Elaboragéo e implantagdo do PCMSO de acordo com as orientagoes previstas
na Portaria SEPRT N° 6734 DE 09/03/2020 (NR-7) e respectivas atualizagdes,
levando-se em conta as caracteristicas das atividades exercidas na
COHAB/CAMPINAS, bem como os riscos ocupacionais inerentes e indicando as
acdes preventivas necessarias.

02 - Execugédo e supervisdo do programa por medico especializado em medicina
do trabalho;

03 - Realizagdo de até 250 exames clinicos ocupacionais definidos na NR-7, a
saber: admissionais, perioédicos, retorno ao trabalho, mudanga de riscos
ocupacionais e demissionais, registrando-se em prontudrio clinico individual as
“conclusdes e medidas aplicadas;
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04 - Realizagdo, quando necessario, de exames laboratoriais complementares,
que deverdo ser colhidos na sede da CONTRATADA ou em parceiro por esta
credenciado, desde que devidamente habilitado e localizado nas proximidades da
mesma.

COHAB/CAMPINAS

05 - Emiss&o de relatérios, atestados, laudos técnicos e manutengéo de arquivos
dos registros inerentes ao PCMSO, de acordo com a definicdo da NR-7.

06 - Realizagdo de visitas médicas periodicas, anuais, quando se fizer necessario
para orientagdes relativas ao bom desenvolvimento do PCMSO.

07 - A realizagdo de exames clinicos e complementares ocorrera na sede da
CONTRATADA ou em parceiro por esta credenciado, desde que devidamente
habilitado e localizado nas proximidades da mesma, mediante prévio
agendamento.

08 - Havendo uma quantidade superior a 10 (dez) empregados para realizarem os
exames previstos nos itens “03, 04 e 07" acima, os mesmos quando possiveis,
serdo realizados na sede da CONTRATANTE.

09 - Os servigos prestados, objeto desta contratagdo, abrangerdo todos os
empregados e estagiarios em atividade e admitidos durante a vigéncia do
Contrato, observando-se as normas estabelecidas na NR-7.

10 - Os atendimentos aos empregados para avaliagbes, exames e outros
procedimentos complementares, na sede da CONTRATADA ou em qualquer um
de seus parceiros habilitados, devem ocorrer necessariamente, de segunda a
sexta-feira, em horario comercial.

B) Prestagdo dos Servigos consistentes na remessa online através do Portal
do E-SOCIAL, das informagdes referentes aos exames admissionais,
periédicos e demissionais dos empregados e estagiarios desta
CONTRATANTE, em atendimento ao Evento S-2220, conforme exigéncias e
prazos legalmente estabelecidos.

C) Prestagdo dos Servigos especializados de elaboragéo do PGR - Programa
de Gestio de Riscos, conforme previsto na PORTARIA N° 6.730, DE 9 DE
MARGO DE 2020 e do LTCAT- Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho, para as dependéncias da Sede desta Companhia e das
dependéncias da sua Coordenadoria de Manutengao, abrangendo as seguintes
atividades e condigées:

01 - Cabera 8 CONTRATADA, o envio/transmisséo das informagbes obrigatorias e
sempre que necessarias aos Orgaos do Governo através do Sistema e-Social.

02 - O PGR deve ser elaborado, em conformidade com a NR-1, com o intuito de
consolidar as informacdes para preservagdo da saude e da integridade dos
trabalhadores nos ambientes de trabalho, por meio de um conjunto de agdes
permanentes que devem ser planejadas e desenvolvidas para essa
COHAB/CAMPINAS.

03 - O PGR devera ser composto por 02 (dois) documentos principais, sendo: i &

\va) O INVENTARIO DE RISCOS, onde serdo identificados e avaliados os riscos
que os trabalhadores podem estar expostos;
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b) O PLANO DE AGAO, que deve englobar todas as medidas técnicas voltadas
para a adequagdo e conformidade da empresa, a partir do estabelecimento das
medidas de controle dos riscos ocupacionais.

04 - O LTCAT devera ser elaborado, em conformidade com a Lei n°® 8.213/1991, e
definir, de forma conclusiva, quais sdo os agentes de risco fisicos, quimicos ou
biolégicos a que o trabalhador esta exposto durante suas atividades, objetivando
informar a Previdéncia Social, se ha a possibilidade de aposentadoria especial-

05 - No Envio de informagées ao e-SOCIAL, a CONTRATADA devera:

a) Assegurar o atendimento e responsabilidade pelo Médulo SST - Saude e
Seguranga do Trabalho, Evento $2240, referente as condigées ambientais que
apresente fatores de riscos ao trabalhador. Para tanto, sera necessario o
desenvolvimento das atividades, conforme prazos e exigéncias legais vigentes;

b) Atualizar a base de dados da estrutura organizacional, por meio da folha de
pagamento ou de documento contendo informagdes, dados cadastrais e de
movimentagéo da folha de pagamento, ajustando com a CONTRATANTE as datas
e forma de envio das informagdes necessarias;

c) Realizar o acompanhamento dos relatérios e de eventuais inconsisténcias,
providenciando sua corregéo, quando for o caso;

06 - A CONTRATADA se responsabilizara pela gestdo e o envio das informagoes
necessarias ao E-Social, cabendo para tanto as seguintes atividades:

a) Consultar os Relatérios de Inconsisténcias para analise, com validagéo dos
leiautes de SST registrados, para posteriores tratativas;

b) Incluir lotes do més no portal do e-Social, conforme necessidade;
c) Assinar e transmitir os lotes;
d) Enviar, receber e interpretar o arquivo de retorno;

e) Havendo inconsisténcias, estd devera ser identificada, tratada, retificada e
retransmitida;

f) Confirmar a entrega de todas as informagdes necessarias, referentes aos
eventos S-2220 e S-2240, de SST ao E-Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO

2 - Pela prestacdo dos servigos objetivados nas letras “A, B e C" acima, a
CONTRATANTE se obriga a pagar 8 CONTRATADA o Valor Mensal Global
resultante da multiplicagdo do Prego Unitario de R$ 11,00 (onze reais), pelo
nimero efetivo de empregados/estagiarios existente na COHAB/CAMPINAS até o
més imediatamente anterior ao da emisséo de cada Nota Fiscal mensal, incluidas
as admissées e excluidas as demissées nele ocorridas.

2.1 - Fica esclarecido que, na data do inicio da vigéncia deste contrato, o numero
total de empregados/estagiarios € o de 192 (cento e noventa e dois),
resultando dai que a primeira Nota Fiscal/Fatura a ser paga pela CONTRATANTE
tera o Valor Mensal Global de R$ 2.112,00 (dois mil e cento e doze reais),
perfazendo um total global anual estimado de R$ 25.344,00 (vinte e cinco mil
e trezentos e quarenta e quatro reais).

2.2 - Os exames laboratoriais complementares previstos na letra “A” da Clausula
Primeira, quando necessarios, seréo realizados e faturados em conformidade com
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os valores unitarios constantes da Tabela de Pregos anexa ao presente Contrato,
desde que previamente autorizados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

3 - Sempre que houver alteragdo no quadro funcional, a CONTRATANTE se
compromete a comunicar 8 CONTRATADA até o dltimo dia til do més o numero
efetivo de empregados para emissdo da Nota Fiscal.

3.1 - O pagamento dos servigos, calculado conforme o disposto na Clausula
Segunda, sera efetuado mensalmente, todo dia 10 (dez) do més subsequente
ao da sua prestagdo, mediante apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura pela
CONTRATADA, até 5 (cinco) dias antes do vencimento.

3.2 - Ocorrendo atraso na entrega da Nota Fiscal/Fatura ou verificado erro de
emissdo, ficara o prazo de pagamento automaticamente prorrogado
proporcionalmente ao atraso e/ou retificagdo do erro, sem qualquer 6nus a
CONTRATANTE.

3.3 - O pagamento da Nota Fiscal coincidindo com os sabados, domingos,
feriados, pontos facultativos ou dias que a CONTRATANTE néo tiver expediente,
tera seu vencimento transferido, sem qualquer énus, para o primeiro dia util
subsequente.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

4 - O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, iniciando-
se em 25/10/2023, facultado as partes, de comum acordo, prorrogarem a sua
vigéncia por iguais periodos até o limite de 05 (cinco) anos, em conformidade com
o artigo 172 do Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC da
COHAB/CAMPINAS e do artigo 71 da Lei Federal n° 13.303/2016.

4.2 - Em ocorrendo, por acordo das partes, a prorrogagéo do prazo de vigéncia do
contrato conforme previsto no item acima, o Prego Unitario mencionado no item 2
acima, podera ser reajustado com base no indice da variagdo do IPC-FIPE do
periodo, ou no caso de sua extingdo, por qualquer outro que venha o substituir.

43 - As eventuais prorrogacdes de prazo serdo devidamente autorizadas e
formalizadas por Termo de Aditamento.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5 - Constituem obrigagées da CONTRATADA:

a) fornecer pessoal técnico necessario e com experiéncia profissional e devido
registro nos Conselhos e Orgdos Regulamentadores das Profisses, para o
desenvolvimento correto das atividades e atribuicées que lhe sdo cometidas em
conformidade com o objeto deste contrato;

b) arcar com todos os énus e encargos financeiros, fiscais e tributarios derivados
da presente contratagdo, desassistindo-lhe direito de pleitear, amigavel ou
judicialmente, o ressarcimento de qualquer despesa, sob a alegagao de nao estar
compreendida no precgo;

c) oferecer eficiente sistematica de atendimento, de modo a assegurar a
satisfatoria execugdo dos servigos contratados, no prazo e condigoes avencgados;

d) fornecer no prazo de até 04 (quatro) dias, da solicitagéo da CONTRATANTE, os_—

Relatérios inerentes ao objeto deste contrato.
e) Manter durante a vigéncia deste contrato as condigcbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas inicialmente por ocasido desta formalizagao.
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f) Conhecer e cumprir, no que lhe for aplicavel, as determinagdes estabelecidas no
Cédigo de Etica e Conduta da Companhia de Habitagédo Popular de Campinas.",
disponibilizado no sitio eletrénico da COHAB/CAMPINAS, através do enderego:
https://www.cohabcp.com.br/wpcontent/uploads/2020/09/codigo_de_etica_e_cond
uta_ver digitalizada 04 09 20.pdf

g) A CONTRATADA nédo podera valer-se dos dados/documentos da
CONTRATANTE para qualquer outro fim que ndo o previsto nesse contrato,
reconhecendo que os dados, informagées e documentos sdo de estrita
confidencialidade."

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6 - Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

a) proporcionar facilidades de acesso as fontes de informagoes, e fornecer
tempestivamente 8 CONTRATADA todos os dados necessarios a realizagdao dos
servigos contratados;

b) possuir/conceder uma Procuragdo Eletronica, que pode ser emitida através do
site da Receita Federal (https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login),
autorizando a(s) contratada(s) a transmitir os eventos (S 2240 e S 2220 e-Social)
em nome da empresa,

c) validar inicialmente as informagées cadastrais de todos os colaboradores diante
de arquivo encaminhado pela HOLOS SAUDE (Preenchimento do Modelo 1 com
descri¢do de cargo);

d) Informar até o ultimo dia Util do més todas as alteragées que ocorreram no
proprio més, tais como: alteragéo de fungéo, setor, nome de colaborador, CPF,
matricula etc;

e) Em caso de eventual inconsisténcia apontada pelo sistema durante a
transmiss&o, contribuir para corrigir o erro cedendo a informag&o necessaria em
carater emergencial para que possamos retransmitir o lote com a informagéao
correta em tempo;

f) Informar a HOLOS SAUDE qualquer alteragdo e/ou inclusdo de novas
atividades/fungdes que possam apresentar risco ocupacional para nova avaliacao.
g) Cumprir com as obrigagdes de pagamento, nos prazo e condigdes contratuais;
h) Avaliar, através de sua Coordenadoria de Gestao de Pessoas, o fiel
cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATADA,
controlando, acompanhando e atestando essas circunstancias,
mensalmente, nos processos relativos aos pagamentos.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDAGOES

7 - A CONTRATADA é vedado o uso das informagdes e a publicidade sobre o teor
e natureza dos trabalhos, salvo se autorizada prévia e expressamente pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8 - O atraso no pagamento das Notas Fiscais sujeitara a CONTRATANTE ao
pagamento de multa de mora, a razéo de 0,5 (cinco décimos percentuais) ao més,
calculada linearmente sobre o valor devido, a partir do sétimo dia corrido de atraso,
até o limite de 10% (dez por cento) do valor do contrato. == '
8.1 - Pela ndo execugao dos servigos contratados, a CONTRATADA podera sofrer

as seguintes penalidades:
a) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total anual contratado.
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b) suspensdo do direito de participar de licitagbes e de contratar com a
COHAB/CAMPINAS, por um periodo de até 02 (dois) anos, em conformidade com
a extensdo do dano causado.

8.2 - Pelo atraso injustificado na entrega de eventuais servicos, a CONTRATADA
ficara sujeita a multa de 0,5% (cinco décimos percentuais) por dia de atraso,
percentual este a ser aplicado ao valor anual contratado, até o limite de 20% (vinte
por cento) desse mesmo valor, sem prejuizo da possibilidade de resciséo
contratual.

8.3 - As multas aqui previstas sdo independentes entre si e poderdo ser
descontadas das Notas Fiscais a serem pagas.

CLAUSULA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

9. A COHAB/CAMPINAS podera rescindir o presente instrumento, quando

ocorrerem as hipdteses previstas nos artigos 216 e 217 do Regulamento de

Licitagdes e Contratos - RLC desta COHAB/CAMPINAS, aplicando-se as sangdes

previstas e cabiveis a cada caso.

9.1 - A inexecugao, total ou parcial, deste Contrato, dara ensejo a sua resciséo e

acarretara as consequéncias previstas neste instrumento e na legislagéo

pertinente.

9.2 - Sem prejuizo de outras sangdes, constituem motivos para rescisao deste

Contrato:

a) O ndo cumprimento de prazos estabelecidos;

b) O ndo cumprimento das condigdes constantes deste instrumento;

c) A lentiddo na execugao dos servigos, que leve a presumir sua nao conclusao no
prazo contratual;

d) O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e) A paralisagao injustificada dos servigos;

f) A cessao ou transferéncia do presente Contrato;

g) O cometimento reiterado de faltas na execugéo dos servigos;

h) A decretagao de faléncia;

i) A dissolugédo da sociedade;

j) A alteragdo societaria que modifique a finalidade ou a estrutura da

CONTRATADA;

k) A pratica de qualquer ato que vise fraudar ou burlar o fisco ou orgao/entidade

arrecadador/credor dos encargos sociais e trabalhistas ou de tributos;

) Quebra de sigilo sobre as informagdes, imagens e documentos recebidos para a

execucdo dos servicos contratados, bem como sobre os desenvolvidos pela

CONTRATADA, por forga deste Contrato.

m) Razées de interesse publico;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,

impeditiva da execugdo do Contrato.

PARAGRAFO UNICO. Nos casos relacionados nas alineas acima a

CONTRATANTE sera ressarcida dos prejuizos até entdo sofridos, incluida
condenagao judicial de reparagdo de danos a terceiros, honorarios advocaticios e

custas judiciais, desde que regularmente comprovados.

CLAUSULA DECIMA - CONDIGOES ADICIONAIS

10 - O presente Contrato esta sendo celebrado com Dispensa de Licitagao, com//

base no Inciso Il do Artigo 19 do RLC da COHAB/CAMPINAS, bem como, com

- base no inciso Il do artigo 29 da Lei Federal n® 13.303/16.
N\
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10.1 - Este contrato foi elaborado em conformidade com o Termo de Referéncia
apresentado pela COHAB/CAMPINAS, por ocasido da realizagéo da Pesquisa de
Precos, bem como, com base na Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA, que ficam desde ja, fazendo parte integrante deste Contrato.

COHAB/CAMPINAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11 - A CONTRATADA tem pleno conhecimento de todos os itens e condigoes
constantes deste CONTRATO e a eles se obrigando a cumprir.

11.1 - ACONTRATADA declara ainda:

a) Ter conhecimento que € expressamente vedado receber ou entregar recurso
financeiro, brindes, favores, presentes, refeicdes de negdcios, convites, eventos
comemorativos e similares, a qualquer pretexto, excetuando-se os brindes
meramente institucionais e sem valor comercial, obrigando-se a conduzir suas
praticas, durante a consecugdo do presente termo, de forma ética e em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis, reconhecendo que nao devem
receber qualquer beneficio econdmico ou obter vantagem, de forma direta ou
indireta, nem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar, direta ou
indiretamente, o pagamento de qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a
quem quer que seja, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou deciséo,
assegurar qualquer vantagem indevida ou direcionar negécios a quaisquer
pessoas que violem as leis supracitadas.

b) Ter conhecimento das leis anticorrupgéo brasileiras, em especial o Decreto-lei
no. 2848/40 (“Codigo Penal’), artigos 312 a 327, as Leis no. 9.613/98 (“Lei sobre
os crimes de Lavagem de Dinheiro”) e no. 12.846/13 (“Lei Anticorrupgao”), bem
como a Lei no. 8.429/ 92 (“Lei de Improbidade Administrativa®), obrigando-se a
cumprir integralmente com seus dispositivos, mediante a abstengao de qualquer
atividade que constitua ou possa constituir uma violagéo as regras anticorrupgéo e
as que dispédem sobre os atos de improbidade praticados por qualquer agente
publico.

c) Ter conhecimento do que dispde a Convengéo 138 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), especificamente ao artigo 3o, paragrafo 10, e a
Constituigdo Federal de 1988, especificamente ao artigo 7°, inciso XXXIII, que
proibem o trabalho de menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou
insalubres e de menores de 16 anos em qualquer trabalho, exceto na condigao de
aprendizes, a partir de 14 anos.

d) Que se compromete a ndo empregar/permitir a pratica de trabalho analogo ao
escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal.

e) TRABALHISTA - O presente Contrato ndo estabelece qualquer relagéo de
emprego entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA e vice €
versa, sendo cada parte Unica e exclusivamente responsavel pela
diregdo, orientagdo, pagamento, contratagdo e demisséo de seus funcionarios,
mesmo que haja coincidéncia com o prazo de vigéncia deste Contrato".

11.2 - DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA - A CONTRATADA esta ciente e
se compromete no cumprimento, no que lhe for aplicavel, das determinagdes
estabelecidas no Codigo de Etica e de Conduta da Companhia de Habitagao
Popular de Campinas, documento disponivel no enderego www.cohabcp.com.br.

CONTRATADA esta ciente da aplicabilidade da Lei n° 13.709/2018 (LGPD),
inclusive das penalidades previstas naquele diploma legal.
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11.3.1 - A CONTRATADA responsabiliza-se pela manutengdo de medidas de
seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais, de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigéo, perda,
alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.
11.3.2 - A CONTRATADA ¢ a Unica responsavel pelo tratamento dos dados
compartilhados no ambito deste contrato, respondendo, ainda, pelos atos dos seus
prepostos e/ou aqueles que tiveram acesso aos dados sob sua responsabilidade.
11.3.3 - A CONTRATADA tem ciéncia de que n&o podera divulgar os dados objeto
do compartilhamento decorrente deste instrumento para nenhuma outra finalidade
que nao as aqui previstas.

11.3.4 - Caso haja qualquer duvida sobre o tratamento dos dados compartilhados
pela CONTRATANTE, se obriga a CONTRATADA a solicitar os esclarecimentos
necessarios antes de utilizar os dados.

11.3.5 - A CONTRATADA se compromete a zelar pelo tratamento dos dados
pessoais dos titulares pessoas naturais vinculadas a CONTRATANTE.

11.4 - DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - A CONTRATADA esta ciente dos
dispositivos previstos na Lei n°12.527/2011, principalmente as penalidades
previstas no artigo 33 da referida Lei.

11.4.1 - A CONTRATADA fica ciente da obrigagdo da CONTRATANTE quanto ao
cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo (Lei federal n° 12.527/11) que tem
como objetivo assegurar o direito fundamental de acesso a informagao em
observancia ao principio constitucional da publicidade como preceito geral,
visando, ainda, fomentar o desenvolvimento da cultura de transparéncia e de
controle social na administragdo publica. Referida legislagdo determina a gestao
transparente da informagéo, propiciando amplo acesso a esta bem como sua
divulgagéo.

1142 - Fica ciente, ainda, a CONTRATADA, de que é dever da
CONTRATANTE promover a divulgagdo de todos os contratos celebrados, bem
como de programas, agdes, projetos e obras, nos termos dos incisos IV eV do
paragrafo 1° do artigo 8° da Lei de Acesso a Informacao.

11.4.3 - A CONTRATADA e seus representantes legais, para os fins da
formalizagao deste instrumento de contrato, concedem, neste ato, consentimento
expresso, quanto & divulgagdo de suas informagées pessoais constantes do
contrato.

11.5 - DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 07/2020 DA COHAB/CAMPINAS - A
CONTRATADA esta ciente da citada instrugdo normativa que estabelece
procedimentos para a aplicagdo nessa Companhia da Lei Federal n° 12.527/11,
que garante o acesso as informagdes publicas.

11.6 - Aplica-se ao presente contrato as disposicées do Regulamento de
Licitacbes e Contratos - RLC da COHAB/CAMPINAS, e da Lei Federal n.°
13.303/2016, que dispde sobre o Estatuto Juridico das Estatais.

COHAB/CAMPINAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVISAO DE RECURSO ORGAMENTARIO
12 - Para a presente contratagdo ha previsdo de recursos orgamentarios que
custearao as despesas decorrentes deste ajuste, registrados em sua
contabilidade sob a rubrica "Assistencia Médica Hospitalar".

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO =
13 - Fica eleito o foro desta comarca de Campinas/SP., com expressa renuncia de
outro qualquer, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas

ELIANE MARCIA MARTINS 8
OAB/SP 352,164
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oriundas do presente instrumento, ficando a parte vencida sujeita ao pagamento
de custas judiciais e honorarios advocaticios que forem arbitrados.

COHAB/CAMPINAS

E, por estarem assim, justos e contratados, as partes subscrevem o presente
instrumento elaborado em 02 (duas) vias de igual teor, para um sé efeito legal,
perante as testemunhas abaixo.

Campinas, 23 OUT 2023

CONTRATANTE:

LUIS MOKITI YABIKU

Diretor Presidente Diretor Comercial Administrativo Financeiro

CONTRATADA:

HERMES
. Sécio Proprietario

TESTEMUNHAS:

- /
v —
'S —

ANA CRISTINA DOS SANTOS FRANCISCO TEIXEIRA JUNIOR
Coordenadora de Gestdo de Pessoas Coordenador de Licitagdes e Suprimentos

ELIANE MARCIA MARTINS
QAB/SP 352.164
NIRETORIA JURIDICA
“OHARICP
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TERMO DE REFERENCIA

1 -OBJETO

1.1 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DOS
SERVIGOS PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
AOS EMPREGADOS E ESTAGIARIOS DESTA  COHAB/CAMPINAS,
COMPREENDENDO E ABRANGENDO OS SEGUINTES SERVIGOS CORRELATOS:

A) Prestagdo dos Servigos em Medicina Ocupacional para Elaboragao,
Implantagdo e Manutengdo do PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICOE
SAUDE OCUPACIONAL, para cerca de 192 Empregados/Estagiarios, sendo:

150 Empregados e 42 Estagiarios, de acordo com a NR-7 Norma Regulamentadora n.® 7
e das Portarias n°® 3214/78 do MTB e n° 6734 da SEPRT e da Lei 6514/77 do MTPS, e
suas alteragdes, abrangendo as seguintes atividades econdigoes:

01 - Elaboragédo e implantagdo do PCMSO de acordo com as orientagdes previstasna
Portaria SEPRT N° 6734 DE 09/03/2020 (NR-7) e respectivas atualizagdes, levando-se
em conta as caracteristicas das atividades exercidas na COHAB/CAMPINAS, bem como
os riscos ocupacionais inerentes e indicando as agdes preventivas necessarias.

02 - Execucdo e supervisdo do programa por médico especializado em medicina do
trabalho;

03 - Realizagdo dos exames clinicos ocupacionais definidos na NR-7, a saber:
admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de riscos ocupacionais e
demissionais, registrando-se em prontuério clinico individual as conclusdes e medidas
aplicadas;

04 - Realizagdo, quando necessario, de exames laboratoriais complementares,que
deverdo ser colhidos na sede da CONTRATADA ou em parceiro por esta credenciado,
desde que devidamente habilitado e localizado nas proximidades da mesma.

05 - Emissdo de relatérios, atestados, laudos técnicos e manutengédo de arquivos dos
registros inerentes ao PCMSO, de acordo com a definicéo da NR-7.

06 - Realizagdo de visitas médicas periddicas, anuais.

07 - A realizagdo de exames clinicos e complementares ocorrera na sede da
CONTRATADA ou em parceiro por esta credenciado, desde que devidamente habilitado
e localizado nas proximidades da mesma, mediante prévio agendamento.

08 - Havendo uma quantidade superior a 10 (dez) empregados para realizarem 0s
exames previstos nos itens “03, 04 e 07" acima, os mesmos quando possiveis, serao
realizados na sede da CONTRATANTE.

09 - Os servicos prestados, objeto desta contratagdo, abrangeréo todos os empregados
e estagiarios em atividade e admitidos durante a vigéncia do Contrato, observando-se as
normas estabelecidas na NR-7.

10 - A Proposta de Preco a ser apresentada pela CONTRATADA, devera ser elaborada
considerando o preco unitario por empregados/estagiérios existente no Quadro da
COHAB/CAMPINAS, até o més imediatamente anterior ao da emisséo da Nota Fiscal,
incluidas as admissées e excluidas as demissdes nele ocorridas.

11 - Os atendimentos aos empregados para avaliagdes, exames e outros
procedimentos complementares, na sede da CONTRATADA ou em qualquer um de seus

1
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parceiros habilitados, devem ocorrer necessariamente, de segunda asexta-feira, em
horario comercial.

B) Prestagdo dos Servigos consistentes na remessa online através do Portal do E-
SOCIAL, das informagdes referentes aos exames admissionais, peri6édicos e
demissionais dos empregados e estagiarios desta CONTRATANTE, em atendimento
ao Evento S-2220, conforme exigéncias e prazos legalmente estabelecidos.

C) Prestagdo dos Servigos especializados de elaboragédo do PGR - Processo de
Gestio de Riscos, conforme previsto na PORTARIA N° 6.730, DE 9 DE MARGO DE
2020 e do LTCAT- Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho, para as
dependéncias da Sede desta Companhia e das dependéncias da sua Coordenadoria
de Manutengio, abrangendo as seguintesatividades e condigdes:

01 - Cabera a2 CONTRATADA, o envio/transmissdo das informagbes obrigatorias e
sempre que necessarias aos Orgaos do Governo através do Sistema e-Social.

02 - O PGR deve ser elaborado, em conformidade com a NR-1, com o intuito de
consolidar as informagdes para preservagéo da satde e da integridade dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho, por meio de um conjunto de agdes permanentes que devem
ser planejadas e desenvolvidas para essa COHAB/CAMPINAS.

03 - O PGR devera ser composto por 02 (dois) documentos principais, sendo:

a) O INVENTARIO DE RISCOS, onde serdo identificados e avaliados os riscosque
os trabalhadores podem estar expostos;

b) O PLANO DE AGAO, que deve englobar todas as medidas técnicas voltadas para a
adequacdo e conformidade da empresa, a partir do estabelecimento das medidas de
controle dos riscos ocupacionais.

04 - O LTCAT devera ser elaborado, em conformidade com a Lei n°® 8.213/1991, devera
definir, de forma conclusiva, quais sdo os agentes de risco fisicos, quimicosou biologicos
a que o trabalhador estd exposto durante suas atividades, objetivando informar a
Previdéncia Social, se ha a possibilidade de aposentadoria especial.

05 - No Envio de informagdes ao e-SOCIAL, a CONTRATADA devera:

a) Assegurar o atendimento e responsabilidade pelo Médulo SST- Saude e Seguranca
do Trabalho, Evento $2240, referente as condigdes ambientais que apresente fatores de
riscos ao trabalhador. Para tanto, serd necessario o desenvolvimento das atividades,
conforme prazos e exigéncias legais vigentes;

b) Atualizar a base de dados da estrutura organizacional, por meio da folha de
pagamento ou de documento contendo informagdes, dados cadastrais e de movimentagéo
da folha de pagamento, ajustando com a CONTRATANTE as datasde envio das
informagdes necessarias;

c) Realizar o acompanhamento dos relatdrios e de eventuais inconsisténcias,
providenciando sua corregdo, quando for o caso;

06 - A CONTRATADA se responsabilizara pela gestdo e o envio das informagoes
necessarias ao E-Social, cabendo para tanto as seguintes atividades:

a) Consultar os Relatérios de Inconsisténcias para analise, com validagéo dos leiautes <
de SST registrados, para posteriores tratativas;

b) Incluir lotes do més no portal do e-Social, conforme necessidade;
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c) Assinar e transmitir os lotes;

d) Enviar, receber e interpretar o arquivo de retorno;

e) Havendo inconsisténcias, estd devera ser identificada, tratada, retificada e
retransmitida;

f) Confirmar a entrega de todas as informagdes necessarias, referentes aos eventos S-
2220 e S-2240, de SST ao E-Social.

2 -PREGO

21 - Pela prestagdo dos servigos objetivados nas letras “A, B e C" acima, a
CONTRATADA devera apresentar em sua Proposta de Pregco, o PREGO UNITARIO
MENSAL por empregado/estagiario ativo.

2.2 -0 Valor Mensal Global a ser pago pela CONTRATANTE, sera obtido através da
multiplicagdo do Prego Unitario proposto, pelo nimero efetivo de empregados/estagiarios
existente na COHAB/CAMPINAS até o més imediatamente anterior ao da emisséo de
cada Nota Fiscal mensal, incluidas as admissdes e excluidas as demissGes ocorridas.
2.3 - Fica esclarecido que atualmente a quantidade total de
empregados/estagiarios é de 192 (cento e noventa e dois), sendo 150 empregados
e 42 estagiarios.

2.4 - Os exames laboratoriais complementares previstos para o atendimento do PCMSO
- letra “A” acima, quando necessarios, serdo realizados e faturados conforme Tabela de
Precos da CONTRATADA vigente na época, desde quepreviamente autorizado pela
CONTRATANTE.

3 - CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1 - Sempre que houver alteragdo no quadro funcional, a CONTRATANTE se
compromete a comunicar 8 CONTRATADA até o dia 30 (trinta) de cada més o numero
efetivo de empregados para emisséo da Nota Fiscal.

3.2 - O pagamento dos servigos, calculado conforme o disposto no item 2 acima, sera
efetuado mensalmente, todo dia 10 (dez) do més subsequente ao da sua prestagao,
mediante apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, até 5 (cinco) dias
antes do vencimento.

3.3 - Ocorrendo atraso na entrega da Nota Fiscal/Fatura ou verificado erro de emisséo,
ficara o prazo de pagamento automaticamente prorrogado proporcionalmente ao atraso
elou retificagdo do erro, sem qualquer dnus 8 CONTRATANTE.

3.4 - O pagamento da Nota Fiscal coincidindo com os sabados, domingos, feriados,
pontos facultativos ou dias que a CONTRATANTE nao tiver expediente, tera seu
vencimento transferido, sem qualquer énus, para o primeiro dia Util subsequente.

4 -VIGENCIA E PRORROGAGAO

4.1 -0 prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, facultado as partes, de comum acordo, prorrogarem a sua vigéncia por
iguais periodos até o limite de 05 (cinco) anos, em conformidade com o artigo 172 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC da COHAB/CAMPINAS e do artigo 71 da
Lei Federal n° 13.303/2016.

4.2 - Em ocorrendo, por acordo das partes, a prorrogagéo do prazo de vigéncia do
contrato conforme previsto no item acima, o Prego Unitario mencionado no item 2 acima,
podera ser reajustado com base no indice da variagao do IPC-FIPE do periodo, ou no caso
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de sua extingéo, qualquer outro que venha o substituir.
4.3 - As eventuais prorrogagdes de prazo seréo devidamente autorizadas e formalizadas
p6r Termo de Aditamento.

5 -OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) fornecer pessoal técnico necessario e com experiéncia profissional e o devido
registro no Conselho Regulamentador da Profisséo - CRM - para o desenvolvimento
correto das atribuicdes que lhe sdo cometidas em conformidade com o objeto deste
contrato;

b) arcar com todos os 6nus e encargos financeiros, fiscais e tributarios derivados da
presente contratagdo, desassistindo-lhe direito de pleitear, amigavel ou judicialmente,
o ressarcimento de qualquer despesa, sob a alegagéo de ndo estarcompreendida no
preco;

c) oferecer eficiente sistematica de atendimento, de modo a assegurar asatisfatéria
execucdo dos servigos contratados, no prazo e condigdes avencgados;

d) fornecer no prazo de até 04 (quatro) dias, da solicitagéo da CONTRATANTE, os
Relatérios inerentes ao objeto deste contrato.

e) Manter durante a vigéncia deste contrato as condigbes de habilitagdo equalificagdo
exigidas inicialmente por ocasido desta formalizagao.

f) Conhecer e cumprir, no que lhe for aplicavel, as determinagbes estabelecidas no
Codigo de Etica e Conduta da Companhia de Habitagao Popular de Campinas.",
disponibilizado no sitio eletrénico da COHAB/CAMPINAS, através do enderego:
https://www.cohabcp.com.br/wpcontent/uploads/2020/09/codigo_de etica e cond
uta_ver digitalizada 04 09 20.pdf

g) A CONTRATADA ndo poderd valer-se dos dados/documentos  da
CONTRATANTE para qualquer outro fim que n& o previsto nesse contrato,
reconhecendo que os dados, informagdes e documentos séo de estrita confidencialidade."

6 - PRAZO PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA
6.1 - A Proposta de Preco devera ser encaminhada a esta COHAB/CAMPINAS até o
dia 30/08/2023, podendo ser entregue pessoalmente na Coordenadoria de Licitagdes e

Suprimentos ou através do  e-mail: suprimentos@cohabcp.com.br  ou

lairce@cohabcp.com.br

Campinas, 17 de agosto de 2.023.

Coordenadoria de Licitagoes e Suprimentos
Fone: 19 - 3272-9800
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Campinas, 29 de Agosto de 2023.

Proposta Cohab 290823

Ref. Saude e Seguranga Ocupacional — Transmissdo Direta eSocial 2220 e 2240
AIC: Lairce Cardoso
A proposta comercial é elaborada de forma personalizada, considerando as informagées fornecidas pelo
cliente em potencial, podendo ser revista caso haja alteragdo no escopo apresentado.
1) Servigos
1.1) Elaboragéo dos programas exigidos Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) e realizagéo de exames clinicos e complementares ocupacionais.
1.2) Relatdrio anual do Programa Médico de Satude Ocupacional (PCMSO);
1.3) Os levantamentos ambientais para emisséo do PGR (Ruido e calor).
1.4) Assessoria e consultoria do médico do trabalho e do engenheiro de seguranca do trabalho.

1.5) Gestéo e controle para convocacgéo de periddicos;

1.6) Utilizag&o de sistema informatizado SOC: Acesso a ASOs, relatérios, convocacdes, hierarquia, entre
outras fungdes;

1.7) Transmisséao das informagdes de Saude e Seguranga referentes aos eventos 2220 e 2240
diretamente a plataforma do eSocial

Holos Saude Assessoria Médica
Rua Sacramento, 1099 Vila Itapura CEP: 13023-185 Campinas/SP
Fone/Fax: (19) 3236-8398 comercial@holosaude.com.br
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2) Proposta

Quant Produto Descrigao R$/més Observagao

Programa de de Gerenciamento de
PGR Riscos. Avaliagdo e Caracterizagdo dos
riscos INCLUSO

Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO - NR7:
*Determinagéo de exames conforme risco
e atividade;

*Determinacgéo de periodicidade dos
PCMSO | exames;

INCLUSO

Exames clinicos admissionais,
demissionais, periodicos, retorno ao
trabalho e de mudancga de risco.

Laudo Técnico Conclusivo das Condigdes | 1bCNl;’J (ar;rwtc 200 )
Ambientais do Trabalho —NR 15 e NR 16: | Rg¢ 11 00/per capita *CO aboradores/estagiarios
Determinag&o caracterizagéo de }ner?sal P Contrato anual valido por 12
aposentadoria especial, GFIP; meses com renovacao
Insalubridade e Periculosidade; sempre pelo mesmo periodo.

Determinacéo da necessidade de

LTCAT quantificacdo de produtos, necessidade
de quantificagéo de riscos, minimizagéo
ou neutralizagéo pelo uso de EPI ou EPC.
(INCLUSO ART/CREA) INCLUSAS
ANALISES DE CALOR eRUIDO

Em caso de necessidade de outras
avaliagdes, as mesmas deverdo ser
negociadas a parte.

Transmisséo direta do Evento 2240
(Condicoes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos) e Evento 2220
(Monitoramento da Saude do
Colaborador) a plataforma do governo
(eSocial)

eSocial

3) Observacoes

e A proposta refere-se a prestagdo de servicos no minimo de um ano com possibilidade de
renovagdo anual mediante negociagéo e reajustes aplicados em comum acordo entre as partes;
Em caso de rescisdo sem justa causa antes do prazo completo de 12 meses, devera ser feita uma
cobrancga proporcional antecipada ao periodo de término;

e Exames complementares cobrados a parte, conforme tabela anexa a proposta.

e Para gestdo correta do eSocial, todos os exames devem ser realizados via Holos Satde

e Faturamento 21-20/més (transferéncia/boleto com NF) com pagamento no dia 10 do més
subsequente;1 parcela para pagamento em até 10 dias do aceite.

e Outros servigos podem ser incluidos e objeto de proposta a parte o
e Para o atendimento da demanda de envios, a empresa se responsabiliza em cumprir as seguintes y 4/ N
atribuicdes: W

- Possuir/conceder uma Procuragao Eletronica, que pode ser emitida através do site da
Receita Federal (https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login), autorizando a Holos
Saude a transmitir esses eventos (2240 e 2220 eSocial) em nome da empresa.

- Validar inicialmente as informagdes cadastrais de todos os colaboradores diante de arquivo
encaminhado pela Holos Saude (Preenchimento da Modelo 1 com descrigéo de cargo);

Holos Saude Assessoria Médica
Rua Sacramento, 1099 Vila Itapura CEP: 13023-185 Campinas/SP
Fone/Fax: (19) 3236-8398 comercial@holosaude.com.br
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- Informar até o ultimo dia Gtil do més todas as alteragdes que ocorreram no préprio més, tais
como: alteragéo de funcgao, setor, nome de colaborador, CPF, Matricula,etc.

- Em caso de eventual inconsisténcia apontada pelo sistema durante a transmisséo,
contribuir para corrigir o erro cedendo a informagéo necessaria em carater emergencial para
que possamos retransmitir o lote com a informagao correta em tempo;

Responsavel pela proposta para dividas e esclarecimentos:

Rafael Medina

Diretor de Operagbes

rafael@holosaude.com.br

Fone: (19) 3236-8398 | Cel/WhatsApp : (19) 9.9219-6098

Holos Saude Assessoria Médica
Rua Sacramento, 1099 Vila Itapura CEP: 13023-185 Campinas/SP
Fone/Fax: (19) 3236-8398 comercial@holosaude.com.br



