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CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A COMPANHIA DE HABITAGAO

POPULAR DE CAMPINAS - COHABI/CP E O INSTITUTO DE GESTAO DE
CIDADES - IGECS, PARA A PRESTAGAO DE SERVICOSIECNICOS CAMPINAS
ESPECIALIZADOS OBJETIVANDO A ORGANIZA(}AO E AkREALIZ‘A(;'AO i
DE CONCURSO PUBLICO. ‘ di T ONTEATD

— £
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PROCESSO INTERNO: SEI.COHAB.2023.00003774-41 - —

ARQUIVO: H-CLIS/ICONTRATOS: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VISANDO A ORGANIZACAO E REALIZA(}AO DO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2023 - INSTITUTO IGECS.DOC

Pelo presente instrumento, de um lado, a COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR
DE CAMPINAS - COHAB/CAMPINAS, sociedade de economia mista municipal, com
sede nesta cidade, na Av. Prefeito Faria Lima n° 10, Parque ltalia, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 46.044.871/0001-08, representada neste ato por seu Diretor
Presidente Sr. Arly da Lara Roméo, e por seu Diretor Comercial, Administrativo e
Financeiro Sr. Luis Mokiti Yabiku, a seguir designada simplesmente CONTRATANTE,
e de outro o INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES - IGECS, com sede na Rua Rita
Bueno de Angeli n° 189, 2° piso - Jd. Esplanada Il, na cidade de Indaiatuba/SP.,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 10.669.581/0001-02, neste ato representado por seu
Diretor Presidente Sr. Sergio Henrique Dias, portador do RG n° 13.038.310-7 SSP/SP
e do CPF/MF n° 055711.318-02, doravante denominado simplesmente
CONTRATADO, estdo justas e acertadas para celebrarem o presente contrato,
firmado por Dispensa de Licitagdo, de acordo com as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Prestacdo dos servicos técnicos profissionais especializados para
planejamento, organizagdo, execugdo e realizacdo de Concurso Publico e/ou
Processo Seletivo, em todas as suas etapas procedimentais, para empregos e
fungdes com niveis de escolaridade do ensino fundamental, ensino médio/técnico e
superior, para provimento de empregos disponiveis por ocasido da contratagdo, mais

os que forem criados, disponibilizados e ou vagarem durante a vigéncia deste
contrato, podendo ser realizado por etapas de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE, tudo em conformidade com as exigéncias e demais condicdes e
especificacdes contidas no Termo de Referéncia que fica desde ja, fazendo parte ,f
integrante deste Contrato.

1.2. O fornecimento dos materiais, equipamentos e servigos técnicos especializados
necessarios para o cumprimento integral dos servigos aqui objetivados, serdo /W
prestados em conformidade com este contrato e conforme Proposta Técnica do
CONTRATADO, que também fica fazendo parte integrante deste contrato.

1.3. O Cronograma de Atividades contendo as datas para a execugao do objeto do
presente contrato, sera definido imediatamente pelas partes ora contratantes, apos a
assinatura do presente instrumento e devera ser rigorosamente cumprido pelas partes.

1 FATRli’?WCA{ ,/L

: — 0AB SP 456299
) Gerenie Jundhca Comsutve ¢ & Comtmles
_ *ﬂ< COHABCP




coiiaB

CLAUSULA SEGUNDA - DA DISPENSA DE LICITAGAO

2.1. O presente contrato esta sendo formalizado por Dispensa de Licitagdo, com
base legal no inciso VIl do artigo 29 da Lei das Estatais n® 13.303/2016, bem como,
com fundamento no inciso Il do artigo 19 do Regulamento de Licitagées e Contratos -
RLC desta COHAB/CAMPINAS, conforme autorizagédo da autoridade superior, contida
no processo interno que deu origem a presente contratagao.

COHAB-CAMPINAS

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E DEMAIS
PRAZOS

3.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante
Termo de Aditamento, sendo que, nesta hipétese, o CONTRATADO fara jus ao
reajuste dos pregos constantes da clausula quarta, com base na variagéo do IPC-FIPE
do periodo, ou qualquer outro que venha o substituir.

3.2. Os eventuais atrasos, devidamente justificados, no cumprimento das datas
previstas no Cronograma de Atividades a ser definido conforme disposto no item 1.3
da Clausula Primeira, por qualquer das partes, ocasionardo a compensagdo do
numero de dias do atraso em favor da outra parte, para a execugédo das tarefas a ela
afetas.

3.3. Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades, que poderao
ocorrer independentemente da vontade das partes, implicardo na renegociagao dos
prazos nele estipulados, gerando para tanto, um novo Cronograma de Atividades, com
as datas e etapas remanescentes, respeitada a capacidade operacional do
CONTRATADO para absorver tais atrasos.

3.4. O Cronograma de Atividades sera planejado prevendo uma expectativa de
candidatos inscritos. Caso o numero de candidatos exceda substancialmente tal
previsdo, o CONTRATADO poderad proceder a revisdo dos prazos constantes no
Cronograma de Atividades, que podera ocasionar alteragdo nas datas de aplicacao
das provas e entrega dos resultados finais. Tal revisio visa apenas nao comprometer
as condigdes operacionais (alocagdo dos candidatos, impress&o, corregao das provas,
etc.) e de seguranga determinadas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA QUARTA - DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA PELA PRESTAGAO DOS
SERVICOS

4.1. Pela prestagdo dos servicos especializados descritos neste contrato e na
Proposta Técnica, o CONTRATADO cobrara diretamente de cada candidato no ato da
inscricdo, os valores a seguir discriminados:

a) R$ 28,50 (vinte e oito reais e cinquenta centavos), para os cargos de
Ensino Fundamental; L
b) R$ 50,50 (cinquenta reais e cinquenta centavos), para os cargos de =
Ensino Médio/Técnico, e
c) R$ 70,50 (setenta reais e cinquenta centavos), para os cargos de Ensino (\\ﬁ
Superior.
4.2. Os valores apresentados das taxas de inscrigbes serdo suficientes para o
ressarcimento de todas as despesas com a prestagdo dos servigos aqui contratados,
inclusive impostos, tributos e encargos de qualquer natureza, seguros, fretes,
;""l\‘\::(j’\jtv\,v) 18 /1 "/{ N
BEATRIZ GONCALVES SCHOODER
( fIABSP45H2%
(erente Jundica Consaltavs ¢ de Commaiandes

COHAB/(P




COHAB-CAMPINAS

transportes, taxas bancarias, enfim, todos os custos e despesas necessarias a perfeita
execugao dos servicos apresentados na Proposta Técnica do CONTRATADO.

4.3. Nao havera isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, ressalvadas as hipoteses previstas em legislagdo especifica, caso em
que o CONTRATADO suportara estas despesas.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS DO CONTRATADO

5.1. Na execucdo deste Contrato, e conjuntamamente com as obrigagdes também
previstas no Termo de Referéncia, compete especificamente ao CONTRATADO os
seguintes encargos:

5.2. Elaborar e estabelecer, em conjunto com a CONTRATANTE, o Cronograma de
Execugdo do Concurso Publico, responsabilizando-se pelo desenvolvimento dos
trabalhos nos prazos estabelecidos no Cronograma de Atividades.

5.3. Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, o Edital normativo do Concurso
PUblico, os avisos, os comunicados e demais itens pertinentes, submetendo-os, antes
da divulgacéo, a aprovagao prévia e formal da CONTRATANTE.

5.4.. Assessorar a CONTRATANTE nas publicagdes legais obrigatérias, bem como a
critério da CONTRATANTE, realizar as divulgagdes do concurso publico em jornais de
grande circulagdo, jornais especializados e outros meios de comunicago, inclusive
em seu site, exceto junto a Imprensa Oficial.

5.5. Preparar e executar o processo de inscrigdo dos candidatos na forma e no
periodo estabelecido no Edital do Concurso Publico, responsabilizando-se pelo
recebimento das inscricdes dos mesmos, sejam elas realizadas através de instituicdes
bancérias ou pela rede mundial de computadores.

5.6. Cuidar da elaboracgdo, da edico e da distribuicdo das guias de recolhimento da
taxa de inscricdo; das fichas de inscrigdo; do manual do candidato, devendo este
dltimo conter a vers&o integral do Edital e o cronograma previsto para realizagéo do
Concurso, bem como todas as informagdes relativas ao Concurso Publico.

5.7. Organizagdo de toda a estrutura administrativa para a realizagéo do Concurso
Publico, inclusive providéncias quanto a obtengdo e/ou locagdo dos locais para
aplicagdo das provas objetivas e entrega dos Titulos, arcando total e integralmente
com os custos decorrentes de tal obrigagao.

5.8. Fornecer a CONTRATANTE os relatérios demonstrativos especificando, a
totalidade dos inscritos e a relagdo nominal, por ordem alfabética, para cada cargo a
ser provido, além de outros relatérios pertinentes ao Concurso que venham ser
solicitados.

5.9. O CONTRATADO se responsabiliza pelo recrutamento de fiscais e pessoal de
apoio, assim como durante toda a execugdo das provas, obriga-se a manter
profissional ou técnico devidamente credenciado(s) e qualificado(s) a resolver
quaisquer problemas pertinentes ao objeto deste Contrato, arcando total e
integralmente com os custos decorrentes de tal obrigagao.

5.10. Providenciar a montagem, impress&o, conferéncia, reproducdo, contagem,
acondicionamento e lacracdo dos cadernos de questdes, em quantidade suficiente
para atender ao numero de candidatos inscritos no certame.

5.11. Elaborar, aplicar e corrigir as provas do Concurso Publico em todas as suas
fases, conforme pactuado entre as partes Contratantes, utilizando-se dos meios
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adequados para tanto, ou seja, recrutar banca examinadora especializada para
elaborar as provas do concurso, realizar a corregdo das provas objetivas por meio de
Leitura Otica e processamento de dados.

5.12. Manter sigilo no que se refere a elaboragéo, reprodugéo, seguranga e guarda
das provas a serem aplicadas, cujo acesso e conteudo ficaréo restritos as pessoas
responsaveis pelo trabalho.

5.13. Emitir listagens de resultado das provas em meio impresso e magnetico,
encaminhando-as 8 CONTRATANTE, em conformidade com o disposto a seguir:

a) habilitados, ordenados alfabeticamente com numero de inscrigéo, nome, nimero de
documento de identidade e classificagao;

b) habilitados, por classificagdo (por cargo), constando nimero de inscrigdo, nome,
numero de documento de identidade e classificagéo;

c) portadores de deficiéncia habilitados, ordenados alfabeticamente, constando
numero de inscricdo, nome, nimero de documento de identidade e classificagao;

d) portadores de deficiéncia habilitados, por classificagdo (por cargo), constando
nuimero de inscrigdo, nome, numero de documento de identidade e classificagao;

e) lista de escores e notas, constando todos os candidatos inscritos no processo,
desempenho parcial em cada uma das provas e resultado final;

f) habilitados, ordenados alfabeticamente, constando nome, endereco e telefone;

g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados;

h) CD-ROM constando os dados dos candidatos habilitados.

5.14. Analisar e responder eventuais recursos interpostos por candidatos.

5.15. Prestar assessoria juridica a CONTRATANTE, nos termos da Proposta, na
hipétese de eventuais demandas judiciais oriundas do Concurso Publico.

5.16. Responder por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los em época propria,
uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

5.17. Responder a dano causado, dolosa ou culposamente, por seus empregados ou
prepostos, as dependéncias, instalagdes e equipamentos da CONTRATANTE ou de
terceiros, por ocasido da prestacdo dos servigos.

5.18. Responder pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicagao
deste contrato.

5.19. Entregar as Fichas de Inscricdo @ CONTRATANTE ap6s o encerramento do
Concurso Publico.

5.20. Conservar as Folhas de Respostas e os exemplares dos Cadernos de Questoes
pelo prazo minimo de validade do Concurso Publico (02 anos prorrogaveis por mais 02
anos), contado a partir da data de sua homologagéo, depois de decorrido este periodo

as Folhas de Respostas e os exemplares dos Cadernos de Questdes serdo =
incinerados. ~
Paragrafo Unico - O CONTRATADO néo podera transferir as obrigagdes decorrentes
do presente contrato, exceto as atividades abaixo relacionadas que poderao ser objeto
de sub-contratagdo, permanecendo no entanto a responsabilidade exclusiva do
CONTRATADO perante a CONTRATANTE.
I) impressé&o do material de inscri¢&o;
I1) utilizag&o de Instituigdo Bancaria ou ECT para o recebimento das inscrigdes; ? . ){
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Ill) digitagdo dos dados constantes dos requerimentos de inscrigdo dos candidatos no
Concurso Publico.

COHAB-CAMPINAS

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

6.1. Compete ao CONTRATADO a contratagdo de Equipe Técnica e de Banca(s)
Examinadora(s) para a consecugéo dos servigos pactuados neste instrumento, o que
ndo resultara em qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

6.2. Compete ao CONTRATADO manter o sigilo quanto as questdes das provas,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, respondendo
por todo e qualquer custo decorrente de negligéncia, imprudéncia ou impericia, agao
ou omissdo causados por seus empregados contratados ou prepostos, ou de Bancas
Examinadoras por ele constituidas.

6.3. Compete ao CONTRATADO manter o sigilo sobre informagdes e documentos
fornecidos pela CONTRATANTE, em decorréncia dos servigos objeto do presente
Contrato, respondendo, na forma da clausula 6.2 supra, por eventual quebra de tal
sigilo.

6.4. Das Provas Praticas, 0 CONTRATADO sera responsavel apenas pelo material
humano (fiscal e coordenador), material impresso (planilhas, listas, outras) e
avaliagGes (banca examinadora).

Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO responsabilizar-se-a, também, perante
terceiros, mormente os candidatos inscritos no Concurso Publico, por prejuizos
advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou obrigagdes que lhe
estejam afetas, nos termos deste Contrato.

Paragrafo Segundo - Face a impossibilidade técnica e legal de detecgao elou
interceptacdo de transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto
eletrdnico, telefonia celular, pager, etc., 0o CONTRATADO ao constatar eventos de tal
natureza, e verificando pelos seus préprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s)
envolvido(s), procedera exclusivamente a anulagéo da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal
procedimento estara restrito ao(s) candidato(s) envolvido(s), visto todas as medidas de
seguranca adotadas pelo CONTRATADO para evitar tais ocorréncias.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

7.1. Na execucgdo deste Contrato, compete especificamente a CONTRATANTE os
seguintes encargos:

7.1.2. Elaborar através da Comissdo especialmente designada para a realizagéo do
Concurso, e com conhecimento prévio do CONTRATADO, todos os Extratos de
Editais e Comunicados pertinentes ao Concurso Publico.

7.1.3. Responsabilizar-se exclusivamente, na adequagao das normas e procedimentos
constantes no Edital, a respeito da Legislacdo Especifica (Federal, Estadual e

Municipal), se houver. —

7.1.4. Publicar todos os Editais, listagens e comunicados no Diario Oficial do Estado
de S3o Paulo e no do Municipio de Campinas/SP.

7.1.5. Indicar ao CONTRATADO, a seu critério, e através da Comissdo designada
para a realizagdo do Concurso, o contelido programatico para a elaboragdo das
provas.
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7.1.6. Supervisionar e anuir, através da Comissdo designada para a realizagéo do
Concurso sobre os recursos interpostos pelos candidatos em qualquer das etapas do
Concurso, que deverdo ser encaminhados e analisados pelo CONTRATADO,
observados os prazos e os dispositivos para tal previstos no Edital de Abertura de
Inscrigdes e Instrugdes Especiais do Concurso Publico.

7.1.7. Informar ao CONTRATADO a data de homologagéo do Concurso Publico.

7.1.8. Das Provas Praticas, quando realizadas, a CONTRATANTE sera responsavel
por disponibilizar locais, equipamentos, maquinarios e toda a estrutura fisica e técnica
necessaria para a devida aplicagédo das Provas Praticas.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

8.1. A CONTRATANTE, em caso de questionamento judicial a respeito de matéria
relacionada ao Concurso e da sua responsabilidade na forma deste contrato, provera
o CONTRATADO de meios e subsidios juridicos ao seu alcance para que ela possa,
em juizo, defender a validade do Concurso Publico.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

9. O ndo cumprimento sem justa causa, dos prazos especificados neste contrato, em
especial os previstos na Clausula Terceira, sujeitarda ao CONTRATADO as seguintes
sancgdes:

a) - Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, percentual aplicado ao valor
estimado deste contrato, até o limite de 10% (dez por cento) desse mesmo valor;

b) - No caso de inexecugéo total ou parcial do contrato, podera acarretar multa de
10% (dez por cento) sobre o valor da prestagéo ndo cumprida.

¢) - Em qualquer caso, a CONTRATANTE poderé rescindir o contrato nos termos do
artigo 218 do Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC desta
COHABI/CAMPINAS, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas a cada caso
em conformidade com as disposicdes contidas no proprio RLC desta
COHAB/CAMPINAS.

9.1 - As multas previstas na letra "a" e "b" desta clausula, apés apurada, deverao ser
creditadas na conta da COHAB/CAMPINAS.

9.2 - Pelo nao cumprimento das obrigagdes contratuais incorrera, também, o
CONTRATADO, nas demais sancdes previstas na clausula nona deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - INFORMAGOES COMPLEMENTARES
10. Os servicos objetivados neste contrato serdo acompanhados e fiscalizados pela "

Comissio do Concurso designada pela Diretoria da COHAB/CAMPINAS. %
10.1 - Eventuais reclamagdes serao feitas pela CONTRATANTE por escrito via e-mail
ao CONTRATADO, com excegdo das mais urgentes que poderdo ser feitas por /_/G?/ .
telefone ao responsavel, sendo que, para tanto, devera o CONTRATADO fornecer a

CONTRATANTE desde ja, os nomes e os dados do responsavel por este A
contrato.
10.2 - O presente contrato reger-se-a pelas disposigdes da Lei Federal n® 13.303/16 e
do RLC desta COHAB/CAMPINAS.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

11. A COHAB/CAMPINAS podera rescindir o presente instrumento, quando ocorrerem
as hipoteses previstas nos artigos 216 e 217 do Regulamento de Licitagbes e
Contratos - RLC desta COHAB/CAMPINAS, aplicando-se as sangdes previstas e
cabiveis a cada caso.

11.1 - A inexecucdo, total ou parcial, deste Contrato, dard ensejo a sua resciséo e
acarretara as consequéncias previstas neste instrumento e na legislagéo pertinente.
11.2 - Sem prejuizo de outras sangdes, constituem motivos para rescisdo deste
Contrato:

a) O ndo cumprimento de prazos estabelecidos;

b) O ndo cumprimento das condigdes constantes deste instrumento;

c) A lentiddo na execugdo dos servigos, que leve a presumir sua n&o conclusédo no
prazo contratual;

d) O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e) A paralisacéo injustificada dos servigos;

f) A cessao ou transferéncia do presente Contrato;

g) O cometimento reiterado de faltas na execugéo dos servigos;

h) A decretagédo de faléncia;

i) A dissolugdo da sociedade;

j) A alteragéo societaria que modifique a finalidade ou a estrutura do CONTRATADO;
k) A pratica de qualquer ato que vise fraudar ou burlar o fisco ou érgao/entidade
arrecadador/credor dos encargos sociais e trabalhistas ou de tributos;

) Quebra de sigilo sobre as informagdes, imagens e documentos recebidos para a
execugdo dos servicos contratados, bem como sobre os desenvolvidos pelo
CONTRATADO, por for¢a deste Contrato.

m) Razdes de interesse publico;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do Contrato.

PARAGRAFO UNICO. Nos casos relacionados nas alineas acima a CONTRATANTE
sera ressarcida dos prejuizos até entdo sofridos, incluida condenagéo judicial de
reparacdo de danos a terceiros, honorarios advocaticios e custas judiciais, desde que
regularmente comprovados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTOR

12. A GESTAO deste contrato sera realizada pela Comissdo do Concurso designada >7
pela Diretoria desta COHAB/CAMPINAS, a quem cabera o acompanhamento e a “
fiscalizagdo do fiel cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pelo
CONTRATADO. o /

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13. O CONTRATADO tem pleno conhecimento de todos os itens e condigoes
constantes deste CONTRATO e a eles se obrigando a cumprir.

13.1. O CONTRATADO declara ainda:

a) Ter conhecimento que é expressamente vedado receber ou entregar recurso
financeiro, brindes, favores, presentes, refeicdes de negécios, convites, eventos

comemorativos e similares, a qualquer pretexto, excetuando-se os brindes meramente ,
]|
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institucionais e sem valor comercial, obrigando-se a conduzir suas praticas, durante a
consecucdo do presente termo, de forma ética e em conformidade com os preceitos
legais aplicaveis, reconhecendo que ndo devem receber qualquer beneficio econémico
ou obter vantagem, de forma direta ou indireta, nem dar, oferecer, pagar, prometer
pagar, ou autorizar, direta ou indiretamente, o pagamento de qualquer dinheiro ou
qualquer coisa de valor a quem quer que seja, com a finalidade de influenciar qualquer
ato ou decisdo, assegurar qualquer vantagem indevida ou direcionar negécios a
quaisquer pessoas que violem as leis supracitadas.

b) Ter conhecimento das leis anticorrupgéo brasileiras, em especial o Decreto-lei no.
2848/40 (“Cédigo Penal’), artigos 312 a 327, as Leis no. 9.613/98 (“Lei sobre os
crimes de Lavagem de Dinheiro”) e no. 12.846/13 (“Lei Anticorrupgé&o”), bem como a
Lei no. 8.429/ 92 (‘Lei de Improbidade Administrativa”), obrigando-se a cumprir
integralmente com seus dispositivos, mediante a abstengdo de qualquer atividade que
constitua ou possa constituir uma violagdo as regras anticorrupgéo e as que dispéem
sobre os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico.

¢) Ter conhecimento do que dispde a Convengédo 138 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), especificamente ao artigo 3o, paragrafo 10, e a Constituicao Federal
de 1988, especificamente ao artigo 7°, inciso XXXIIl, que proibem o trabalho de
menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres e de menores de
16 anos em qualquer trabalho, exceto na condigéo de aprendizes, a partir de 14 anos.
d) Que se compromete a ndo empregar/permitir a pratica de trabalho analogo ao
escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal.

e) TRABALHISTA - O presente Contrato ndo estabelece qualquer relagéo de emprego
entre a CONTRATANTE e os empregados do CONTRATADO e vice e versa, sendo
cada parte unica e exclusivamente responsavel pela diregao, orientagao, pagamento,
contratacdo e demissdo de seus funcionarios, mesmo que haja coincidéncia com o
prazo de vigéncia deste Contrato".

13.2. DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA - O CONTRATADO esta ciente e se
compromete no cumprimento, no que lhe for aplicavel, das determinacdes
estabelecidas no Codigo de Etica e de Conduta da Companhia de Habitagdo Popular
de Campinas, documento disponivel no enderego www.cohabcp.com.br.

13.3. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - O CONTRATADO
esta ciente da aplicabilidade da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), inclusive das penalidades
previstas naquele diploma legal.

13.3.1. O CONTRATADO responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de \7
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais, de acessos i
ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destrui¢&o, perda, alteracao,
comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

13.3.2. O CONTRATADO ¢é a Unica responsavel pelo tratamento dos dados
compartilhados no ambito deste contrato, respondendo, ainda, pelos atos dos seus
prepostos e/ou aqueles que tiveram acesso aos dados sob sua responsabilidade.
13.3.3. O CONTRATADO tem ciéncia de que ndo podera divulgar os dados objeto do
compartilhamento decorrente deste instrumento para nenhuma outra finalidade que
nao as aqui previstas.
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13.3.4. Caso haja qualquer duvida sobre o tratamento dos dados compartilhados pela
CONTRATANTE, se obriga o CONTRATADO a solicitar os esclarecimentos
necessarios antes de utilizar os dados.

13.3.5. O CONTRATADO se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais
dos titulares pessoas naturais vinculadas a CONTRATANTE.

13.4. DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - O CONTRATADO esta ciente dos
dispositivos previstos na Lei n° 12.527/2011, principalmente as penalidades previstas
no artigo 33 da referida Lei.

13.4.1. O CONTRATADO fica ciente da obrigagdo da CONTRATANTE quanto ao
cumprimento da Lei de Acesso a Informagao (Lei federal n® 12.527/11) que tem como
objetivo assegurar o direito fundamental de acesso a informagédo em observancia ao
principio constitucional da publicidade como preceito geral, visando, ainda, fomentar o
desenvolvimento da cultura de transparéncia e de controle social na administragao
publica. Referida legislagdo determina a gestdo transparente da informagao,
propiciando amplo acesso a esta bem como sua divulgagéo.

13.4.2. Fica ciente, ainda, o CONTRATADo, de que ¢é dever da
CONTRATANTE promover a divulgagédo de todos os contratos celebrados, bem como
de programas, agdes, projetos e obras, nos termos dos incisos IV e V do paragrafo 1°
do artigo 8° da Lei de Acesso a Informacéo.

13.4.3. O CONTRATADO e seus representantes legais, para os fins da formalizagao
deste instrumento de contrato, concedem, neste ato, consentimento expresso, quanto
a divulgacao de suas informagdes pessoais constantes do contrato.

13.5. DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 07/2020 DA COHAB/CAMPINAS - O
CONTRATADO esta ciente da citada instrugdo normativa que estabelece
procedimentos para a aplicagdo nessa Companhia da Lei Federal n° 12.527/11, que
garante o acesso as informagdes publicas.

13.6. Aplica-se ao presente contrato as disposicées do Regulamento de
Licitagbes e Contratos - RLC da COHAB/CAMPINAS, e da Lei Federal n.°
13.303/2016, que dispde sobre o Estatuto Juridico das Estatais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS

14. Com excecdo das eventuais despesas previstas na Clausula Sétima deste
Contrato, que serdo de responsabilidade da CONTRATANTE, as despesas
decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos proprios do
CONTRATADO, mediante o recebimento das Taxas de Inscrigdo previstas na ‘
Clausula Quarta deste Contrato. >/‘

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANEXOS |
15. Fica fazendo parte integrante e inseparavel deste Contrato o Termo de (’/’b/j
Referéncia e a Proposta de Precos apresentada pelo CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16. Fica eleito o foro desta comarca de Campinas/SP., com expressa renuncia de
outro qualquer, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente instrumento, ficando a parte vencida sujeita ao pagamento de custas
judiciais e honorarios advocaticios que forem arbitrados.
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E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes subscrevem o presente
instrumento elaborado em 02 (duas) vias de igual teor, para um sé efeito legal, perante

as testemunhas abaixo.

Campinas, 15 DEZ 2023

LUiS MOKITI YABIKU
Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro

Diretor Presidente

CONTRATADO:

TESTEMUNHAS:

FRANCISCO TEIXEIRA JUNIOR
Coordenador de Licitagdes e Suprimentos

ANA CRISTINA DOS SANTOS
Coordenadora de, t\éo de Pessoas

Al
ok
ROSANE MACHAD URVANEGIA
Coordenadora do Gabinete da Presidéncia
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO «

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratacdo de empresa ou instituicdo para
prestacio de servigos técnicos profissionais especializados para planejamento, organizagdo,
execucdo e realizagdo de concurso publico e/ou processo seletivo, em todas as suas etapas
procedimentais, para empregos e fungdes com niveis de escolaridade do ensino fundamental, ensino
médio/técnico e superior, para provimento de empregos disponiveis por ocasido da contratagdo, mais
os que forem criados, disponibilizados e ou vagarem durante a vigéncia do contrato a ser formalizado
com esta COHAB/CAMPINAS, podendo ser realizado por etapas de acordo com a necessidade desta
Companbhia, conforme exigéncias e demais especificagdes contidas neste Termo.

2 DESCRICAO DOS SERVICOS |

2. EDITAL: Os Editais e os Comunicados relacionados com o Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo serdo elaborados pela CONTRATADA com anuéncia da CONTRATANTE, verificando os
aspectos quanto a inscrigdo, as provas e a avaliagdo, a fim de que se coadunem com os interesses e
exigéncias legais da Administragao Publica.

Durante a vigéncia contratual que sera de 12 (doze) meses, prorrogdvel por igual periodo, podera
haver a edicio de um ou mais editais, seja para Concurso(s) e/ou Processo(s) Seletivo(s), respeitando
sempre todas as fases previstas e exigiveis conforme peculiaridade e especificidade de cada um.

A CONTRATADA devera elaborar editais e comunicados de todos os atos necessarios ao regular
desenvolvimento de cada concurso ou processo seletivo, em especial os relacionados ao:
v Edital de abertura de inscrigdes;
Edital do resultado da andlise dos pedidos de isengdo das inscrigdes;
Edital de convocagao para as provas;
Edital de divulgacdo dos gabaritos oficiais;
Edital de divulgagdo dos gabaritos apds julgamento dos recursos;
Edital do resultado das provas objetivas (classificagdo preliminar);
Edital de convocagdo para as provas de titulos;
Edital de divulgagdo do resultado da prova de titulos;
Edital de divulgac3o do resultado da prova de titulos ap6s julgamento dos recursos;
Edital de Convocagdo para prova pratica;
Edital de Resultado da Prova Pratica;
Edital de Resultado pds Recursos; a/7
Edital de convocacdo para Procedimento de Heteroidentificacdo; (
Edital de divulgagdo do resultado do Procedimento de Heteroidentificagcao;
Edital de divulgac3o do resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo ap0s julgamento _,—
dos recursos; ="
Edital de divulgag¢do da classificagdo final;
Edital de divulgaco da classificagdo final apés julgamento dos recursos; e
Edital de Homologagao.

A N N N NN N N U N N Y N N
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2.1 Inscrigdes
2.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ter acesso ao edital do certame publico a
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2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5,

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.2.
2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

fim de certificar-se de que preenche todos os requisitos nele exigidos. A efetivacdo da

inscricdo implicara o conhecimento e aceita¢do, por parte do Candidato, das condi¢des

estabelecidas no edital normativo.

As inscricdes deverdo ser abertas pelo periodo minimo avengado entre as partes, a partir

de data a ser definida, e realizadas pela Internet, no enderego eletronico da CONTRATADA,

que devera estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas, durante todo o periodo de inscrigao.

O valor da inscri¢do, que nio se trata de receita orgamentdria pertencente a CONTRATANTE,

a teor do que dispde a Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964, bem como o Manual

de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, devera ser pago diretamente pelo

Candidato interessado 3 CONTRATADA, a titulo de ressarcimento de despesas com material

e servicos, através de boleto emitido no ato da inscrigdo.

Caso o dia seguinte ao término das inscri¢des seja dia ndo util para a rede bancéria, a data

limite para pagamento do boleto ficara, automaticamente, prorrogada para o primeiro dia atil

seguinte.

O Candidato poderd inscrever-se para mais de 01 (um) emprego em um mesmo concurso

e/ou processo seletivo, sendo de responsabilidade deste, a verificagdo se o periodo em que

a prova sera realizada é compativel com os empregos escolhidos.

Serd nula a inscricdo efetuada em desacordo com o edital normativo do concurso

publico/processo seletivo.

O Candidato que cometer falsidade em prova documental sera eliminado do processo

correspondente, em qualquer de suas etapas ou fases, ou terd sua classificagdo

cancelada, sem prejuizo da notificagdo aos érgdos competentes, para responsabilizagdo civil

e criminal.

O n3o comparecimento a qualquer etapa ou prova implicara desisténcia automatica do

concurso.

As inscricdes observardo as disposigdes que se seguem:

a) No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, o cédigo
correspondente ao emprego pretendido;

b) A formalizagio da inscrigdo implicaré a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e
condicBes estabelecidas no edital de abertura das inscrigdes;

Cadastramento
A CONTRATADA deve compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das
informacBes contidas nas fichas de inscrigdo e digitadas em sistema de processamento
eletronico.
Deve, ainda, elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, por local de
aplicacdo das provas, contendo os seguintes campos: numero de inscrigdo, nome do )/7
candidato, emprego para o qual concorre, horario e local onde faréo as provas.
As listas constantes do item anterior, impressas e em meio magnético, deverdo ser
remetidas 3 Comissdo de Concurso/Processo Seletivo - responsavel pela fiscalizagdo do
contrato. F 7
Deverdo acompanhar as listas de inscrigdo as seguintes informagdes estatisticas
graficamente organizadas:

» Relatdrio Geral de todos os Candidatos inscritos, em ordem alfabética;

* Namero de candidatos inscritos por vaga de cada emprego;

» Numero de candidatos inscritos com deficiéncia por emprego ao qual

concorrera;
» NOmero de candidatos inscritos autodeclarados negros por emprego ao qual |
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2.3
2.3.1

2.3.2

2.3:3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

concorrera.
Durante a realizagdo do concurso / processo seletivo e apds o encerramento do certame,
os candidatos deverdo encaminhar as alteracdes de enderego para a institui¢do realizadora,
sendo que apés a HOMOLOGAGAO possiveis alteragdes deverdo ser encaminhadas
diretamente a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da CONTRATANTE.

Atendimento e Garantias aos candidatos:

Deverd ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na
realizagdo de todas as etapas do concurso;

A CONTRATADA deverd disponibilizar aos candidatos equipe treinada de atendimento, a
fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone, ou carta
ou pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos;

Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo
habil, para garantir a participacdo deles nas etapas relacionadas as consultas;

Deve ser disponibilizada, no endereco eletrénico da CONTRATADA, consulta ao local de
provas, bem como todas as informagdes pertinentes.

Sera garantido o direito a mulher de proceder @ amamentagdo, com lactente de
até 06 (seis) meses, em espaco adequado com uma acompanhante, que
permanecera com a crianga durante a feitura da prova, sendo que o tempo
despendido para amamentacio seja compensado durante realizagdo da prova em
igual periodo.

Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com
deficiéncia, tais como: viabilizagdo dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios
3 realizacdo das provas, prorrogando-se o tempo da prova de acordo com a
dificuldade demonstrada, se for o caso.

Das Inscri¢des Para Candidatos Com Deficiéncia
As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricdo para os empregos em certame publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
e na Lei n? 13.146/2015.
N3o obsta a inscricdo, a utilizagdo de material tecnolégico ou habitual assistivo, que garanta
atendimento em igualdade de condigdes as demais pessoas.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, participardo do concurso em igualdade de -~
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo)
e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota iz
minima exigida para todos os demais candidatos. v )
Os beneficios previstos no Decreto Federal n? 9.508 de 24 de setembro de 2018, deverao
ser requeridos por escrito, no prazo estipulado pelo edital.
0 atendimento as condic¢es solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.
O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando
no formuldrio de inscricio e, no periodo das inscricdes, deverd encaminhar a
CONTRATADA promotora do certame publico, no minimo, laudo mé%}co o/rigixalf ou
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2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

2.4.11.

2.4.12.

2.5.
2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, assim como a causa
provavel da deficiéncia.

E da CONTRATADA a responsabilidade de providenciar as condi¢des especiais necessarias
a realizacdo das provas por candidatos portadores de deficiéncia, observadas as regras
que deverdo ser estipuladas no edital do certame publico.

Com a sua inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia declara, automaticamente, sua
ciéncia quanto as atribuicdes do emprego e da area de atividade para o qual pretende
se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, em sua inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, observado o disposto no item 2.
Em caso positivo, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar laudo médico,
de acordo com o subitem 2.4.7.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida no edital do certame
publico, além de figurar na lista geral de classificagdo para o emprego que disputou, tera seu
nome constante em lista especifica de portadores de deficiéncia, por emprego.

O candidato com deficiéncia que for aprovado no certame publico devera se submeter a
pericia médica por ocasido da admissao.

Das Inscricdes dos Candidatos Negros

Em atendimento a Lei Complementar n2 250, de 10 de dezembro de 2019, ficam reservadas
aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos
seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
Administragdo Publica direta municipal bem como as autarquias, as fundagdes publicas, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de
Campinas/SP.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer ao cadastro
reservado para os candidatos negros, conforme determinado pelo 6rgdo, ndo serd
computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas, isto ¢, a nao manifestagdo
do candidato na forma prevista, implicara na preclusdo do direito de concorrer as vagas
reservadas aos negros.

O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagao da prova e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos. e
Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e ao cadastro destinado a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

0O candidato aprovado que se autodeclarou preto ou pardo, sera convocado para avaliagdo
presencial perante comissdo especifica, a ser formada pela CONTRATADA, que utilizard
exclusivamente o critério fenotipico para a aferigdo da condi¢do declarada pelo candidato.
Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas ofereudas para ampla
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2.5.8.

2.5.9,

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

2.6.
2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

vy

concorréncia n3o serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidatos negros aprovados em cadastro reservado, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Apbds a aplicagdo de todas as etapas do concurso publico, na hipétese de ndo haver
candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
no concurso publico.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niumero de
vagas reservadas aos candidatos negros e aos candidatos com deficiéncia.

O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia podera
concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos negros e constara das duas listas
especificas, devendo ser chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir.

O candidato que tenha requerido sua inscrigdo como pessoa negra, se classificado, além de
figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu nome constante da lista de classificagao
especifica.

Em conformidade com a Lei Complementar 250, de 10 de dezembro de 2019, sera eliminado
do concurso publico ou do processo seletivo, o candidato que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificagdo ou néo tiver a autodeclaragdo confirmada, ainda que
tenha obtido nota suficiente para a aprovagdo nas vagas reservadas a ampla concorréncia e
independentemente de alegagdo de boa-fé. Entretanto, o candidato que concorrer
concomitantemente a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, figurara somente nessa
listagem.

Convocagdo dos Candidatos

A convocagdo para as provas serd realizada por Edital, a ser publicado sob responsabilidade
da CONTRATANTE.

Por sua vez, também dever3o ser disponibilizadas as mesmas informagdes de convocagao
para a(s) prova(s) no sitio eletrénico da CONTRATADA, 24 horas por dia.

A convocagdo dos candidatos para a prova podera ainda ser efetuada complementarmente
por e-mail individualizado por candidato inscritos e ainda por “sms” (mensagem de celular)
para o nimero cadastrado pelo candidato, tudo sob responsabilidade e custeio da
CONTRATADA.

Das Provas

O Concurso Publico constara de provas cuja composicdo se dard pelas seguintes disciplinas:
portugués, matemdtica, informatica, legislagdo, conhecimentos bésicos e/ou especificos,
conforme a natureza dos empregos.

e Para elaboracio das provas, a CONTRATADA deverd possuir bancas,_,‘-‘

examinadoras compostas de docentes ou técnicos de alto nivel, com formagao em
instituicdes de ensino superior ou 6rgdo técnico, que se responsabilizardo pelas
questdes de cada uma das provas.

e Parao emprego que venha a ser exigida prova pritica, a aplicacdo da mesma devera
ser de responsabilidade de profissional qualificado, com competéncia atestada para
os devidos fins, devendo em suma atender na integra as exigéncias da
CONTRATANTE.
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2.7.1. Preparacdo para Aplicagao das Provas

e Locais de Exame: A CONTRATANTE disponibilizara os locais para aplicagdo das
provas;

* Treinamento de pessoal: A CONTRATADA deverd efetuar o treinamento de
coordenadores, fiscais de sala e fiscais volantes, elaborando manual de
orientacdo sobre os procedimentos e normas a serem adotadas;

o Folhas de Respostas: As folhas de respostas serdo providenciadas pela
CONTRATADA;

e Material de Aplicagdo: Serdo providenciados pela CONTRATADA, sem 6nus para
a CONTRATANTE, formularios e impressos necessarios para aplicagdo das provas,
setas indicativas, indicagdo de sanitdrios masculino e feminino, sala de
coordenacio, indicacio do n? das salas de prova, crachas do Coordenador /
Fiscal / Apoio, duas listas de chamada (uma para o Coordenador, outra para ser
fixada no prédio para ciéncia dos candidatos), formuldrios notificando eventual
alteragdo de local da prova, corre¢do de dados cadastrais e/ou documento de
identificacdo inadequado, relagio de ausentes por sala, folha de respostas dpticas
sem identificacdo, de reserva, para uso eventual, por sala, lista de presenca, para
assinatura dos candidatos presentes.

e Prova Pratica:

a) os locais, equipamentos, veiculos, maquinas e ou matérias primas necessarias
a prova pratica serdo disponibilizados pela CONTRATANTE.
b) porém, correra por conta da CONTRATADA, o envio e o custeio de todo pessoal
necessarios a aplicagdo da prova pratica como: coordenadores, instrutores, fiscais,
apoios; além das despesas de transporte, material de apoio, etc. sem nenhum
onus para a CONTRATANTE.
2.7.2. Aplicagdo das Provas
As provas serdo aplicadas no municipio de Campinas/SP., em data e horario definidos pela
Comissdo de Concursos/Processo Seletivo da CONTRATANTE.
Coordenagdo Geral: Para dar suporte aos coordenadores de aplicagdo de provas e
centralizacdo sobre o decorrer das provas, permanecera de plantdo, pessoal familiarizado
com as normas, exigéncias e tramites do processo. As despesas com a coordenagao
corre¢do por conta da CONTRATADA;
Coordenacdo: Todo o trabalho de coordenag&o, envio de pessoal e custeio das referidas despesas
relativas a aplicagdo das provas serd de responsabilidades da CONTRATADA.
Fiscalizagdo: A CONTRATADA devera colocar fiscais de sala em numero suficiente para
atender a seguinte distribui¢do, cujas despesas correrdo por sua conta:
a) Salas com até 40 candidatos = 1 fiscal ,ﬁ
b) Salas de 40 a 80 candidatos = 2 fiscais
c) Deverad ser providenciado, também, fiscais volantes na proporgao de 02 para cada
corredor ou andar ou nimero de candidatos naquele piso - conforme caracteristica da unidade
escolar disponibilizada, tudo visando ter pessoal suficiente para atendimento da demanda. " T
2.7.3. Avaliagdo das Provas
Leitura Optica: As folhas de respostas marcadas pelos candidatos com tinta azul ou preta
serdo diretamente lidas pelas leitoras épticas. Todo o trabalho de leitura éptica e consisténcia
dos resultados serdo executados pela CONTRATADA, sob sua integral responsabilidade;
Processamento em Computador: Os resultados gravados pela leitora optica serao
processados em computadores, através de sistema proprio de corregdo, para a selegdo dos
candidatos classificados no Concurso Publico/Processo Seletivo. A pontuagao obtlda por
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2.7.4.

2.7.5:

2.7.6.

4,

cada candidato e a posterior classificacio sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos no Edital.

Resultado Final

Listagens: A CONTRATADA processara o resultado final totalizando os pontos obtidos e
fornecera a CONTRATANTE as seguintes listagens:

a) Relatério geral em ordem alfabética, com a pontuagdo obtida em cada prova;

b) Relatério dos candidatos habilitados, em ordem alfabética;

c) Relatério de candidatos habilitados, em ordem de classificacdo;

d) Sera fornecida & CONTRATANTE, em arquivo eletronico, dados estatisticos aos
relatdrios acima citados.

Divulgacdo dos Resultados: A divulgagdo da lista de resultado final dos candidatos, dar-
se-a pelos mesmos meios de publicidade dos Editais de Convocagao;

Todos os trabalhos deverdo ser desenvolvidos em consonancia com a Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal vigente, considerando ainda os Estatutos vigentes e demais normas
juridicas municipais.

ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR DO OBJETO

O desenvolvimento dos servicos contidos no OBJETO do presente TERMO DE REFERENCIA,

envolve as seguintes especificagdes:

a) Elaborac3o do Edital geral do concurso/processo seletivo, com previsdo do periodo de
inscricdo, das provas objetivas e demais regras do concurso / processo seletivo, para
discussao entre as partes;

b) Elaboragdo de Editais intermedidrios (inscritos, convocagédo, divulgagdo do resultado,
pontuacdo e classificados);

¢) Elaboracdo, aplicacdo e corre¢do de provas objetivas (escritas) e ou praticas (quando
houver);

d) Recebimento de recursos quando a aplicagdo das provas;

e) Prazo de até 120 (cento e vinte) dias, para realizagdo e conclusdo do certame publico,
contado da data da emissdo da Ordem de Servigo, e ou conforme cronograma a ser
ajustado com a Comissao de Concurso;

f) Fornecimento de lista em ordem de classificagdo, contendo os dados completos dos
candidatos, tais como: nome completo, numeros de documentos, endereco, telefone,
entre outros.

g) Entrega do caderno de questdes ao candidato ao final da prova; %

DO TIPO DE PROVA A SER APLICADA

4.1. A CONTRATADA ficara obrigada a cumprir as determinages da CONTRATANTE no que concerne
a exigéncia do tipo de prova a ser aplicada. Cada Edital de Concurso e ou Processo Seletivo, a Comissao

de Concurso estabelecera na conformidade com a lei de criagdo dos respectivos empregos / fungdes 3~

composicdo das provas a serem exigidas, a saber:
a) PROVA OBIJETIVA: A ser aplicada a todos os candidatos, contendo no minimo 40 (quarenta)

questdes quando se tratar de Concurso e no minimo 30 (Trinta) questdes quando se tratar de
Processo Seletivo - sendo questdes objetivas em teste de mdltipla escolha com quatro
alternativas, sendo apenas uma correta, dentro dos conteddos a serem desenvolvidos por
Emprego/funcdo a ser definida no edital do concurso;
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b)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

5.2.

b)

PROVA DISCURSIVA: Excepcionalmente quando exigido, visando a criticidade e a capacidade
de dissertac3o e argumentagdo sobre um determinado tema.

PROVA DE TiTULOS: A previsio de contagem de pontos por titulos, recaira sobre os empregos
com exigéncia do Ensino Superior, quando o caso, nas condigdes a serem previstas no Edital
proprio.

PROVA(S) PRATICA(S): A realizagdo de Prova Prética - quando exigido - se dard aos empregos
que exijam a demonstracdo de Habilidades préticas no manejo de equipamentos, veiculos,
maquinas, ferramentas ou utensilios e ou servigos que demandem habilidades e ou condi¢des
fisicas para o bom desempenho da fungdo, os quais terdo carater eliminatorio.

PROVA DE APTIDAO FiSICA: Sera aplicada aos empregos que demandem a necessidade de
Capacitacdo Plena ou de bom condicionamento fisico, na forma prevista em lei.

AVALIACAO PSICOLOGICA: Para os casos especificos previstos em lei ou normatizagdo técnica.

DAS PROVAS
Condicdes gerais da aplicagdo das provas:
O conteudo programatico das provas objetivas e provas praticas serd detalhado em conjunto
com a Comissio de Concurso, determinada pela CONTRATANTE e apds a assinatura do
contrato, e definido no edital normativo do concurso / seletivo, e ainda:
As provas objetivas deverdo conter questdes de multipla escolha e deverao, ainda, ser
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, andlise e sintese,
privilegiando a reflexdo sobre a memorizagao.
Podera ser adotado rigoroso processo de identificagdo do candidato que permita a
CONTRATADA a anélise e emiss3o de laudo técnico para comprovar se o candidato € o mesmo
que realizou a prova.
O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, com caneta esferografica transparente de cor azul ou preta.
O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.
Os cadernos de questdes deverdo conter espago préprio pararascunho.
Os cadernos de questdes e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes
necessarias a realizagao da prova.
Deve a CONTRATADA montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de questoes
e produzi-los em quantidades suficientes para a realizagdo do concurso publico / processoaﬂ
seletivo.
A CONTRATADA dever4 exigir que os 02 (dois) tltimos candidatos a entregar a prova rubriquem
o verso de cada gabarito (folha de respostas) em suas respectivas salas - como forma de garantir
a originalidade do documento.
Os gabaritos das provas deverdo ser divulgados no sitio eletronico da instituicao reallzadora i
conforme data estabelecida em cronograma de atividades. ~
A CONTRATADA devera submeter a apreciacdo da comissdo de concurso os critérios de N
pontuagdo das provas.

Locais de aplicagdo das provas:

As provas serdo aplicadas no Municipio de Campinas/SP.

Os locais de aplicagdo das provas seréo disponibilizados pela CONTRATANTE entre aqueles que |
possuam infraestrutura adequada que permita a boa acomodagdo fisica dos candidatos,
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inclusive daqueles com dificuldades de locomogdo, facilidade de acesso e sinalizagdo para
orientar a movimentagdo dos candidatos no dia das provas.

5.3. Do Pessoal e da Qualificagdo Técnica:

a) As Bancas Examinadoras, para elaboragdo e corre¢do das questdes de provas, deverdo ser
compostas por profissionais capacitados;

b) A CONTRATANTE deverd acatar o critério tradicional da isen¢do e confidencialidade de
constituicdo das bancas, para garantir a seguranga e o sigilo da selegdo de seus membros;

c) Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de compromisso a
fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da
participagdo de parentes, até o segundo grau, no certame, e ndo possuir qualquer vinculo
profissional com instituicdes que oferegam cursos preparatorios para concursos/processo
seletivo;

d) A instituicdo deverd selecionar e treinar profissionais em numero suficiente garantindo o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame;

e) Deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de
avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos;

f) A CONTRATADA deverd disponibilizar, para aplicagdo das provas, equipe composta,
minimamente, por: 01 (um) fiscal por sala; 1 (um) fiscal para acompanhar os candidatos ao
banheiro e ao bebedouro, 01 (um) fiscal no banheiro, munido de detector de metal; 01 (um)
servente para cada local de prova e 01 (um) coordenador por local de prova;

g) Disponibilizar 01 (um) Coordenador Geral que represente a INSTITUICAO/CONTRATADA para
coordenar a aplicagdo das provas;

h) Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica, em todas as etapas do Concurso/Processo
Seletivo, para fins de elaboragéo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos e demais
documentos necessarios.

5.4. Dos recursos Administrativos:

a) A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder, em tempo previsto no Edital, aos eventuais recursos administrativos e agdes
judiciais interpostos por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), referentes ao Concurso Publico/Processo Seletivo.

b) Ainterposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulario préoprio, disponivel no sitio eletronico
da CONTRATADA, com o preenchimento e envio online para a instituicdo, mediante recibo.

c) O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias
dteis, a contar do dia imediato a data de divulgagdo do evento, fase ou etapa;

d) O recurso apresentado tempestivamente tera efeito suspensivo, até que seja conhecida a
decisdo;

e) Julgado o recurso, ndo caberd novo recurso ou pedido de reconsideracao;

f) As demais orientacdes relativas aos recursos serdo definidas em conjunto com a Comissdao do

//'

Certame Publico e constardo do edital de abertura. i
g) Sera admitido recurso quanto:
e Ao Edital e Conteudos; J/W
e As questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares; (
e Ao resultado provisério das provas objetivas e préticas; \
e Resultado da prova de titulos;
e Da classificagdo final para resolugdo de eventuais divergéncias dos critérios de

desempate.
o \
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5.5. Mecanismos de Seguranga:

a) As areas internas da CONTRATADA onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso
restrito, devendo ser utilizados computadores ndo conectados as redes interna e externa;

b) Todo o material impresso deve ser produzido em parque gréfico préprio, com acesso restrito
e controlado (monitorado por cAmera) e, a critério da CONTRATANTE vistoriado pela Comissdo
Organizadora;

c) O material de aplicagdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto
na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, assinado por duas testemunhas,
no momento da aplicagdo das provas;

d) Devera ser proibido, de modo efetivo, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

e) A CONTRATADA deverd providenciar o acondicionamento seguro dos aparelhos
eletronicos que estejam em posse dos candidatos, desligados e em embalagens lacradas;

f) A CONTRATADA devera dispor de todos 0os meios necessarios para assegurar o absoluto sigilo
e seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes das provas até a
homologag3o dos resultados finais dos certames publicos;

g) E vedada a subcontratagio em todo ou em parte de quaisquer atividades objeto deste
contrato, quer seja na elaboragdo, impresso, transporte ou demais atividades que ponham em
risco a lisura do Certame;

h) A CONTRATADA deverd apresentar, em data a ser fixada no cronograma de execugdo dos
servicos, projeto de seguranca do local de impressdo do material do certame publico, em
parque grafico préprio, de total responsabilidade da CONTRATADA, indicando as condigOes de
seguranca para produgdo/impressdo, manuseio, separagdo e envelopamento do material
grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo
de seguranga; \

i) E de responsabilidade da CONTRATADA a adogdo de critérios rigorosos de seguranga para
o software/programa de diagramagdo das provas que envolve, no processo de
desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando
esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade
e legibilidade;

j) Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a CONTRATADA devera transferir para o
parque grafico préprio o material do certame publico em meios com arquivos criptografados,
em alta definicdo, dos materiais a serem impressos;

k) O acesso atodas as areas internas utilizadas no processo de impressdo do material das provas
devera ser 100% monitorado por circuito de cdmeras filmadoras com gravagdo ininterrupta,
sendo o acesso vistoriado 24 horas por dia;

I) A CONTRATADA deverd dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos no local de
impressdo do material do concurso publico:

e Sistema de gravacdo especifico dedicado a operagdo da execugdo dos servigos de
impress3o por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs pelo prazo de &~
minimo 45 dias. N

e Sistema de backup (copias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de gravacdo, dedicado na execugdo dos servicos de impressdo do material
a ser utilizado no concurso publico.

m) Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacdo, impressdo e acabamento do
local de impressdo do material do certame publico os funciondrios da CONTRATADA, que |
dever3o ser cadastrados no sistema de controle de acesso as dreas restritas;
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n) O procedimento de pré-impressdo e aprovagdo das provas impressas, em parque grafico
proprio ficara exclusivamente a emprego da CONTRATADA;

0) Apds a producdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser apagados
das memoérias dos equipamentos, comunicando-se a comissdo fiscalizadora da
CONTRATANTE;

p) As midias utilizadas para a geracdo de impressdo, assim como as que ndo estiverem sendo
utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado,
lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cdmeras e/ou por vigilancia fisica;

q) As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area
reservada 3 montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas
em espacos fisicos segregados, com protegdo integral de acesso;

r) A visualizagio do contelido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja
indispensavel para aimpressdo das provas;

s) Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores,
refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgdo das provas,
deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das
provas, quando entdo poderd ser tratado como rejeito de produgédo normalmente;

t) A CONTRATANTE poderd realizar diligéncia, na fase de aceitagdo da proposta, para verificar
a capacidade técnico-operacional da instituigdo, especialmente quanto ao especificado neste
item sobre mecanismos de seguranga.

COHAB/CAMPINAS

5.6. Do Cronograma:
O Cronograma de execugdo do concurso publico seréd estabelecido por acordo entre as partes.
Ap6s a aprovagdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento
dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, serd feita a compensagao de

dias de atraso.

6. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. Cabera 3 CONTRATADA para a realizagio do certame publico garantir a completa e efetiva
execucdo do objeto descrito neste Termo de Referéncia, com observancia das normas
legais aplicaveis e das disposi¢cdes que seguem.

6.2. Dos editais e da divulgagao:
6.2.1. A realizacio do certame publico serd precedida de edital normativo, o qual sera subscrito
pelo presidente da comissdo de concursos da CONTRATANTE e publicado nas condigdes ja
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
6.2.2. A CONTRATADA devera, ainda:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo prévia da Comissdo, os editais e comunlcados "
especialmente os relacionados a seguir: o
Abertura das inscrigdes;
Convocacio para as provas e procedimentos;
Resultados das provas;
Divulgagdo dos resultados dos recursos;
Resultado final, em lista contendo a pontuacio de todos os candidatos habilitados,
pela ordem decrescente da nota obtida.
b) Divulgar em sua pagina na internet, sob sua total responsabilidade, todos os atos e fatos,
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Comunicados e Editais de cada Concurso / Processo Seletivo apds aprovagao da
Comissdo de Concurso da CONTRATANTE;

c) Corrigir e providenciar nova divulgagdo de quaisquer dos editais e comunicados
previstos neste item, em caso de incorregao.

6.3. Dos resultados:

6.3.1. A CONTRATADA devera encaminhar, diretamente & Comissdo, as listagens de candidatos,
com os resultados das provas, em meio magnético compativel com a plataforma Windows,
conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por emprego, contendo: numero de inscrigdo,
nome e classificagdo;

b) Habilitados, em ordem de classificagdo, por emprego, contendo os mesmos dados da
lista anterior;

c) Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo numero de inscrigdo, nome, notas das provas, total de pontos e
classificagao;

d) Deficientes habilitados em ordem alfabética, por emprego, contendo numero de
inscricdo, nome e classificagao;

e) Deficientes habilitados em ordem classificatoria, por emprego, contendo numero de
inscricdo, nome e classificagao;

f) Relacdo dos candidatos habilitados, por emprego, em ordem de classificagdo, com
ntimero de documento de identificagdo, CPF, enderego, telefone(s) e e-mail;

g) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

6.4. Das despesas sob responsabilidade da CONTRATADA

6.4.1. A CONTRATADA realizadora do certame publico arcard com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagdo e fiscalizagdo, de transporte de todo
o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem
como empregos, impostos e outras despesas.

6.5. Das disposi¢oes gerais:
6.5.1. Além do cumprimento das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, deverd a
instituicdo apresentar, em até 10 (dez) dias uteis do inicio da execugdo do contrato:
a) Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo da CONTRATANTE, onde estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas devem ser executadas;
b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da CONTRATANTE
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a:

Elaboracdo de editais e divulgacao; )ﬂ
Inscrigdo de candidatos; v =
Cadastramento dos candidatos; =z

Selegdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

Critérios para elaboragdo de conteiidos programaticos e questdes das provas;
Confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

Reprodugdo do material;

Logistica para a aplicagdo das provas;

Aplicagdo das provas;

Métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a
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COHAB/CAMPINAS

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

6.5.10.
6.5.11.

7.1,
7.2.

1.3,

7.4,

identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas;
Avaliagdo das provas;

Divulgagdo dos resultados das provas;

Encaminhamento de recursos;

Apreciagdo dos recursos;

Servicos de informagdo e apoio aos candidatos.

NANENENEN

Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso,
tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail),
correspondéncia e outros;

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao certame publico, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagbes que
comprometam a sua realizagdo;

Apresentar a CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma as relagdes
de candidatos aprovados e classificados no certame publico;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para a contratagao;

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do
contrato, correndo as expensas da CONTRATADA as despesas, no todo ou em parte, de
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdo durante ou ap6s a sua
prestacao;

Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentaria, por empregos relativos a alimentagdo, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato, e
pelos demais custos diretos e indiretos decorrentes de sua execugdo;

Solicitar a prévia e expressa aprovagdo da CONTRATANTE quanto aos procedimentos a
serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;

Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas aplicadas no
concurso/processo seletivo, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologagdo do
concurso publico, podendo ser destruidas posteriormente.

Assegurar todas as condigdes para que a CONTRATANTE fiscalize a execugdo do contrato;
Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do certame publico,
arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

e

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Proporcionar todas as condi¢des necessarias a boa execugdo deste contrato.
Responsabilizar-se pelas publicagdes oficiais, em jornal(is) e outros meios de comunicagao que
entender ser de interesse publico, a ampla divulgagao;

Acompanhar, conferir e fiscalizar a execugdo dos servigos objeto do contrato, através da
Comissdo de Concurso designada pela CONTRATANTE, podendo essa Comissdo receber
assessoria de empresa especializada.

Responsabilizar-se pela cessdo, manutengdo, limpeza e seguranga dos locais necessarios a
aplicagdo das provas, nas quantidades e condigdes necessarios para atendimento da demanda
de inscritos;

o
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COHAB/CAMPINAS

7.6.
7.7.

7.7.1.

7.8.
7.9,

8.2.

8.3.

8.4.

8.5,

8.6.

8.7.

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execu¢do do contrato, em especial
quanto a aplicagdo de sangdes, alteragdes e reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
Apurar e aplicar san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

Analisar e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA, quando da cobranga
pelos servigos prestados.

Caso haja incorrecdo nos documentos recebidos, os mesmos serdo devolvidos a
CONTRATADA, para as devidas correcdes. A nova contagem dos prazos para analise,
recomegara quando da reapresentacdo dos documentos devidamente corrigidos.

Efetuar os pagamentos, se houverem, na forma prevista no contrato.

Fornecer, 3 CONTRATADA, os documentos e informagdes necessdrias a perfeita execugdo do
contrato.

DA REMUNERAGAO DA CONTRATADA

A prestacdo dos servicos de Concurso Publico/Processo Seletivo sera realizada a custo zero,
sem qualquer 6nus para esta COHAB/CAMPINAS. N3o havera custo fixo direto a ser pago pela
CONTRATANTE em favor da CONTRATADA pelos servigos aqui descritos.

Para a realizagio da prestacio de servicos de Concurso Publico/Processo Seletivo, a
CONTRATADA sera remunerada exclusivamente através do valor das inscri¢des pago pelo
Candidato interessado.

Para custeio total dos servicos sob responsabilidade da CONTRATADA, a CONTRATANTE
delegara os valores a serem cobrados dos candidatos a titulo de inscri¢des para fins de
ressarcimento dos materiais e servicos, que serdo por Nivel de Escolaridade considerando:

I. Ensino Fundamental RS
II. Ensino Médio e ou Técnico: RS
[ll. Ensino Superior Completo: RS

O valor a ser cobrado a titulo de inscrigdo, e que n3o se trata de receita orgamentaria
pertencente 8 CONTRATANTE, a teor do que dispde a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964 e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, a ser recebido por sua conta e risco diretamente dos
candidatos que se interessarem em se inscrever nos respectivos editais de concurso/processo
seletivo.

Os valores contratados, serdo a Unica fonte de custeio para a CONTRATADA, devendo o
mesmo ser suficiente para cobrir todos os custos em todas as fases, ndo havendo nenhum
outro custo ou 6nus para a CONTRATANTE.

A CONTRATANTE tera como &nus e responsabilidade apenas aquelas previstas no item 8 deste

TERMO DE REFERENCIA.

A CONTRATADA devera observar os requisitos constantes das Leis Municipais n? 13. 550/de
27 de marco de 2009 e 15.792, de 22 de julho de 2019 e suas alteragdes, concedendo aos
candidatos que satisfizerem as condi¢des expressas, direito de fazer inscricdo sem custo nos
concursos, isentando a CONTRATANTE de quaisquer 6nus decorrentes desta; )/’

DOS EMPREGOS

14

/Q/ %‘TR’W/ G «\\&\1\’{5 Mﬁﬁ
(_(ABSP
m de C
/\%)\ (yerenie Jundwa Cm N

QA

A

oniratagdes



COHAB/CAMPINAS

8.2

9.3.

10
10.1.

10.2.

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

Quadro de admissdes previstas a serem preenchidas durante a vigéncia deste Concurso
Publico:

Emprego Vagas | Saldrio inicial (maio/23)
Advogado Junior 3 RS 7.229,78
Analista Programador Junior 1 RS 5.997,33
Arquiteto Junior 5 RS 8.238,88
Engenheiro Civil Junior 3 RS 7.886,69
Técnico Administrativo Junior 8 RS 4.447,97
Técnico em Edificagdes 1 RS 4.849,38
Técnico em Informatica 1 RS 3.667,23
Técnico Financeiro Junior 1 RS 4.447,97

Total de admissoes previstas 23 -

Apesar da previsdo admissdes disposta no item 9.1, o edital sera divulgado com apenas 01
(uma) vaga por emprego.

A COHAB/CAMPINAS concede, além dos beneficios legais, plano de satde, vale refeicdo e/ou
alimentacio (valor total mensal de RS 1.920,00), vale transporte, seguro de vida em grupo,
auxilio funeral, auxilio creche e auxilio especial para filhos com deficiéncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA - A CONTRATADA esta ciente e se compromete no
cumprimento, no que lhe for aplicdvel, das determinagdes estabelecidas no Cédigo de Etica e
de Conduta da Companhia de Habitagdo Popular de Campinas, documento disponivel no
endereco www.cohabcp.com.br.

DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - A CONTRATADA esta ciente da
aplicabilidade da Lei n? 13.709/2018 (LGPD), inclusive das penalidades previstas naquele
diploma legal.

A CONTRATADA responsabiliza-se pela manuten¢do de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais, de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

A CONTRATADA ¢ a Unica responsavel pelo tratamento dos dados compartilhados no ambito
deste contrato, respondendo, ainda, pelos atos dos seus prepostos e/ou aqueles que tiveram
acesso aos dados sob sua responsabilidade.

)

A CONTRATADA tem ciéncia de que ndo poderd divulgar os dados objeto déQ/’l/

compartilhamento decorrente deste instrumento para nenhuma outra finalidade que ndo as
aqui previstas.

Caso haja qualquer duvida sobre o tratamento dos dados compartilhados pela
CONTRATANTE, se obriga a CONTRATADA a solicitar os esclarecimentos necessarios antes de
utilizar os dados.

A CONTRATADA se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais dos titulares
pessoas naturais vinculadas a CONTRATANTE.
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COHAB/CAMPINAS

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

12.4.

12.5.

il
11.1.

11.2.

Campinas, 08 de agosto 2023.

DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - A CONTRATADA estd ciente dos dispositivos previstos
na Lei n? 12.527/2011, principalmente as penalidades previstas no artigo 33 da referida Lei.
A CONTRATADA fica ciente da obrigacio da CONTRATANTE quanto ao cumprimento da Lei
de Acesso a Informago (Lei federal n2 12.527/11) que tem como objetivo assegurar o direito
fundamental de acesso a informacdo em observancia ao principio constitucional da
publicidade como preceito geral, visando, ainda, fomentar o desenvolvimento da cultura de
transparéncia e de controle social na administragdo publica. Referida legislagdo determina a
gestdo transparente da informagdo, propiciando amplo acesso a esta bem como sua
divulgacao.

Fica ciente, ainda, a CONTRATADA, de que é dever da CONTRATANTE promover a divulgagdo
de todos os contratos celebrados, bem como de programas, agdes, projetos e obras, nos
termos dos incisos IV e V do paragrafo 12 do artigo 82 da Lei de Acesso a Informagéo.

A CONTRATADA e seus representantes legais, para os fins da formalizagdo deste instrumento
de contrato, concedem, neste ato, consentimento expresso, quanto a divulgagdo de suas
informacdes pessoais constantes do contrato.

DA INSTRUCAO NORMATIVA N2 07/2020 DA COHAB/CAMPINAS - A CONTRATADA esta
ciente da citada instrucdo normativa que estabelece procedimentos para a aplicagdo nessa
Companhia da Lei Federal n? 12.527/11, que garante o acesso as informagdes publicas.
Aplica-se 3 presente contratagdo as disposi¢des do Regulamento de Licitagcdes e Contratos -
RLC da COHAB/CAMPINAS, e da Lei Federal n.2 13.303/2016, que dispde sobre o Estatuto
Juridico das Estatais.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Em conformidade com as disposi¢des constantes do item 8 acima, a empresa interessada
devera apresentar em sua PROPOSTA DE PRECOS para o custeio total dos servigos aqui
objetivados e de sua responsabilidade os seguintes valores a serem cobrados dos candidatos
a titulo de inscri¢Ges, sendo:

a) Ensino Fundamental RS
b) Ensino Médio e ou Técnico: RS
c) Ensino Superior Completo: RS

A Proposta de Pregos deverd ser encaminhada aos cuidados da Coordenadoria de Licitagbes e
Suprimentos desta COHAB/CAMPINAS, pelo e-mail: suprimentos@cohabcp.com.br
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PROPOSTA

INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES

Interessado:

Companhia de Habitagdo Popular de_~
Campinas - COHAB

)
<l
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Indaiatuba, 9 de agosto de 2023.

z

A
Companhia de Habitagdo Popular de Campinas - COHAB

REFERENTE: PROPOSTA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO / PROCESSO SELETIVO

Objeto: Contratacdo de Entidade ou Fundacdo para prestacdo de servico técnico-especializado,
objetivando a readlizacdo de Concurso PUblico / Processo Seletivo para o preenchimento de
vagas da Administracdo.

Em atendimento a solicitacdo de proposta para a realizacdo de Processo Seletfivo, o IGECS -
INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES, instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 10.669.581/0001-
02, sediada na Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 2° Piso, Jardim Esplanada Il — CEP. 13.331-616 —
Indaiatuba/SP vem pelo presente apresentar proposta para realizacdo do trabalho.

| - APRESENTACAO

O IGECS, regularmente constituido nos termos da Lei n°® 9.790 de 23 de margo de 1999, contempla
no Artigo 4° de seu Estatuto, dentre outros objetivos:

Q Promover e organizar cursos, treinamentos, capacitacdo profissional, semindrios, feiras e
exposicoes;

Q Organizar treinamentos de atualizacdo profissional e de interacdo com escolas e centros de
pesquisa;

Q Promover integracdo de acdes com setor governamental e iniciativa privada;
O Formar parcerias com Instituicoes PUblicas e Privadas;

O Elaborar, desenvolver e executar estudos, pesquisas, programas e projetos para d
Administracdo Publica;

O Elaborar e executar concursos publicos, processos seletivos, reestruturacdo administrativa,
planos educacionais, estatuto de magistério e funcionalismo, plano diretor e demais projetos e
legislacdo.

- DOS SERVICOS: <
==
Contratagdo de prestacdo de servigos técnicos especializados em planejamento, organizacdo e
realizacdo de Concurso Publico / Processo Seletivo, visando atender a demanda de

cargos/empregos deste Ente PUblico.

~

Il -DOS CARGOS/EMPREGOS: %

Conforme solicitado. Q_&
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INSTITUTO DE GESTAO DT

CIDADES

IV - DA METODOLOGIA E EXECUCAO:

O IGECS se compromete a prestar seus servicos, com alto padrdo de responsabilidade, com rigor
administrativo, ética e profissionalismo, de modo a cumprir com eficiéncia o objeto proposto,
realizando os trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observéncia as legislacoes
federal, estadual e municipal, realizando as seguintes atividades:

1. ELABORACAO DE EDITAIS

O IGECS redlizard a elaboracdo de Editais e Avisos relacionados ao processo, especialmente o
Edital de Abertura do Processo Seletivo de Habilitagdo, estabelecendo todos os regramentos para
inscricdes, convocagdo para as provas, aplicacdo e julgamento das provas, recursos, resultados,
cronograma e conteldo programatico, incluindo as avaliagcdes psicoldgicas pertinentes.

Serdo indicados os técnicos especializados, dentre eles um profissional que serd o Gestor dos
Servicos e Responsdvel Técnico pela Execucdo dos Trabalhos e que acompanhard todo o
procedimento perante este Ente PUblico, abrangendo a elaboracdo de minuta de Editais e avisos;
a ativacdo, desenvolvimento e realizacdo de cada fase dos trabalhos; bem como representacdo
ante a Comissdo do Concurso.

2. DIVULGACAO

A publicagdo do Edital, na imprensa oficial local, bem como dos demais editais e comunicados
atinentes as informacdes bdsicas deste Processo Seletivo serdo de responsabilidade do Ente
Publico.

O IGECS elaborard cartaz com as informagdes bdsicas relativas a este Processo Seletivo. Serdo
impressos varios exemplares desse cartaz que deverdo ser distribuidos pelo IGECS, em locais
estratégicos, para afixagdo.

O IGECS providenciard o encaminhamento de ‘“release” para jornais e rdadios contendo
informacodes sobre este Processo Seletivo, assim como também divulgard todas as suas fases no
site www.igecs.org.br e no SUPORTE AOS CANDIDATOS.

3. INSCRICOES

3.1. Procedimento para efetuar a inscricdo:

O periodo de inscricdo serd definido de comum acordo com o Ente PUblico considerando,
sempre, a data de publica¢do do Edital e o periodo do més mais propicio para recolhimento da
taxa de inscricdo.

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site www.igecs.org.br que
disponibilizard, no periodo destinado & inscrigdo, a ficha e o Edital, bem como orientagdes para
que os interessados possam realizar suas inscricdes mediante o preenchimento da ficha de

inscricGo e o pagamento de taxa, por meio de boleto bancdrio, em qualquer agéncia boncérii/{,.,i

A efetivagdo dainscricdo se dard somente com o pagamento do boleto bancdrio.

Para efetuar a inscricdo, o candidato poderd utilizar-se de servicos pUblicos de acesso & internet,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para
acesso @ internet), em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em vdrias cidades do Estado.
Esse programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso & internet, é
completamente gratuito. Para ufilizar os equipamentos basta fazer cadastro, apresentando o RG

nos proprios Postos Acessa SP. )/,
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3.2. Candidatos que pretendam se inscrever como pessoa com deficiéncia:

No periodo de inscricdo — de acordo com determinacdo a constar no Edital — os candidatos
deverdo:

a) declarar-se (na ficha de inscricdo), como pessoa com deficiéncia; e

b) enviar ao IGECS, por meio de Correios, laudo(s) médico(s) que ateste(m) a deficiéncia
e/ou justifique(m) as solicitacdes de confeccdo de provas especiais (ampliada ou braile) ou de
condicoes especiais (local de fdacil acesso, tempo adicional, ledor, entre outros) para realizagdo
da(s) prova(s) que forem requerida(s) no momento da inscricdo.

O IGECS ird proceder com a andlise dos documentos recebidos, fornecendo listagem das pessoas
com deficiéncia deferidas e encaminhard ao Ente PUblico.

3.3. Acompanhamento

Durante o periodo de inscricdo o IGECS fornecerd ao Ente PUblico o nUmero de candidatos
inscritos no certame.

3.4. Ficha de Inscricdo

A ficha de inscricdo conterd campos para os dados pessoais do candidato, necessdrios para o
seu cadastramento e requerimento a ser preenchido pelo candidato.

4. CADASTRAMENTO

O IGECS constituird banco de dados dos candidatos inscritos mediante verificacdo das inscricoes
pagas.

Os trabalhos de elaboracdo de listas e processamento serdo executados por meio eletrénico, sob
a responsabilidade do IGECS.

Apos a depuragdo das inconsisténcias do banco de dados, serdo encaminhados ao Ente PUblico
e divulgados no site do IGECS:
a) Estatistica dos candidatos inscritos por cargo;
b) Lista geral de inscritos, em ordem alfabética, contendo: nome, nUmero de inscricdo,
numero do documento de identificacdo, local, sala de aplicacdo da prova e cargo.

c) Lista dos candidatos com deficiéncia inscritos, em ordem alfabética contendo o cargo.

Caberd ao IGECS a atualizacdo do banco de dados sempre que houver solicitacdes requeridas
pelos candidatos, desde a inscricdo até a emissdo da classificacdo final, exceto entre o periodo

de publicagdo da convocagdo da prova ao dia da prova, onde o candidato deverd atualizar
suas informagdes no dia da prova juntamente ao fiscal de sala. /L‘
5. FASES E PROVAS

O Processo Seletivo constard de fases e provas a serem definidas com o Ente PUblico. V)

5.1. Elaboracdo das Provas
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As provas serdo elaboradas por bancas examinadoras, previamente designadas pelo Instituto,
especializadas e responsdveis pela avaliacdo do conhecimento e habilidades dos candidatos,
abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e avaliagdo, devendo
valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a
quantidade.

O Instituto elaborard provas especiais para candidatos portadores de deficiéncia, indicados no
formuldrio de inscricdo.

Os membros das bancas elaborardo, de forma isolada, as questdes de modo a assegurar que
nenhum deles obtenha conhecimento do conteldo global a ser aplicado.

As questoes elaboradas serdo submetidas a uma banca de criticos, composta por profissionais
distintos da banca de elaboracdo, para verificacdo da correta formulacdo das questoes.

O Instituto ird comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragcdo com os gabaritos da
banca de criticos e, em caso de divergéncias, a banca de elaboracdo ird reformular a questdo.

5.2. Impressdo e Empacotamento das Provas

O IGECS serd responsavel pela elaboracdo, confeccdo do original, impressdo e empacotamento
das provas, em quantidade suficiente para atender ao nUmero de inscritos, sendo que a
impressao das provas serd feita em gréfica prépria.

O preparo do material serd executado por técnicos de inteira confianca do IGECS, em ambiente
sigiloso. Tais profissionais sdo especializados em arte e diagramacdo de provas e gabaritos para
leitura ética.

As capas dos cadernos de prova apresentardo conjunto de instrucoes e recomendacdoes aos
candidatos.

As folhas de respostas das questdes das provas serdo personalizadas e identificadas.

O quantitativo de provas impressas serd acrescido uma porcentagem adequada do nimero de
inscritos (cota de seguranca).

As folhas de respostas das questdes das provas serdo adequadas ao sistema de correcéo e
avaliagdo por meio de leitura ética e sistema de processamento de dados.

O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas serdo confeccionados em impressora
de alto desempenho, garantindo a qualidade de impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo
do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

O acondicionamento das provas serd realizado apds a impressdo, conforme o nimero de
candidatos alocados por local/prédio de aplicacdo e sala. Este processo consistird de con’rogeng,
conferéncia e selagem das provas em malotes devidamente etiquetados e lacrados.

Cada local/prédio de aplicagdo conterd — dentro de sua caixa de provas — malotes com provas
reservas devidamente identificados e lacrados.

5.3. Transporte )/\

As provas impressas, empacotadas e lacradas serdo transportadas até os locais/prédios de
aplicacdo por representantes do IGECS.
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O retorno do material serd de responsabilidade do IGECS.
5.4. Gabarito

O gabarito preliminar serd disponibilizado no site do IGECS em conformidade com o cronograma
elaborado entre o instituto e o Ente PUblico.

5.5. Quebra de sigilo

Todos os procedimentos realizados sdo revestidos de seguranca e sigilo mdximos, todavia, na
remota hipdtese de quebra de sigilo é de inteira responsabilidade do IGECS a realizagcdo de nova
prova no prazo mdéximo de 90 (noventa) dias, arcando com todas as despesas decorrentes da
nova aplicacdo.

6. PREPARACAO PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Os locais onde ocorrerdo as provas serdo fornecidos pelo Ente PUblico e serdo preparados por
representantes do IGECS. Além das provas jd empacotadas e devidamente lacradas, o instituto
providenciard formuldrios e impressos necessdrios para a aplicacdo das provas: setas indicativas;
indicacdo de sanitdrios, crachds (supervisor, coordenador, assistente de coordenacdo e fiscal),
listagens para serem afixadas no portdo e na porta da sala, reservas de provas e gabaritos, lacres,
canetas, tesouras, fitas crepe, fitas zebradas, termo de responsabilidade do fiscal, listas de
presencas, carimbos com o dizer “ausente” em vermelho para constar nas listas de presencas,
entre outros materiais de comum acordo entre o instituto e o Ente PUblico.

7. APLICACAO DAS PROVAS

7.1. Locais de Provas

Os locais de aplicagdo das provas serdo os estabelecimentos selecionados pelo Ente Publico,
enfre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacado fisica dos
candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais.

As provas objetivas serdo aplicadas no municipio do Ente PUblico e caso o nimero de candidatos
inscritos seja superior ao previsto e a disponibilizacdo dos locais, serdo realizadas provas nas
cidades da regido.

7.2. Coordenacdo Geral

O IGECS ira disponibilizar coordenadores e assistentes de coordenacdo devidamente treinados
para aplicacdo das provas e ird selecionar fiscais do municipio do Ente PUblico para trabalhar no
dia da prova.

Para dar suporte aos coordenadores e assistentes de coordenacdo e centralizar informacdes
sobre o decorrer do certame, o IGECS manterd plantdo com o pessoal familiarizando com as
normas, exigéncias e trémites estipulados. AR

)/\/

As folhas de respostas das provas objetivas, marcadas pelos candidatos com caneta de tinta azul
ou preta, serdo corrigidas por meio eletrénico leitura éptica. Os trabalhos de leitura dtica e de
consisténcia dos resultados serdo executados pelo IGECS sob sua integral responsabilidade.

8. CORRECAO DAS PROVAS
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Os resultados obtidos serdo processados nas dependéncias do IGECS em estrito cumprimento ao
disposto no Edital e instrumentacdes especiais para obtencdo do resultado preliminar.

9. DIVULGAGCAO DOS GABARITOS E RESULTADOS
9.1. Gabarito Preliminar

Apds a andlise de ocorréncias citadas pelos candidatos no dia da prova serd disponibilizado no
site do IGECS o Gabarito Preliminar juntamente com o Resultado Preliminar.

9.2. Resultado Preliminar

O IGECS processard o resultado preliminar, totalizando a nota do candidato, para obtencdo da
listagem de candidatos habilitados — por cargo - em ordem alfabética.

A listagem do resultado preliminar serd enviada ao Ente Pdblico e divulgadas no site do instituto.

9.3. Interposicdo de Recursos

Para interposicdo de recurso o candidato deverd acessar o site do instituto e seguir as orientacoes
previstas em Edital.

Serdo recebidos os recursos referentes ao gabarito preliminar e ao resultado preliminar.
9.4. Gabarito Oficial

Os gabaritos oficiais de todos os cargos poderdo ser processados somente apds o julgamento dos
recursos tempestivamente protocolados.

9.5. Classificacdo Final

A listagem de classificacdo final poderd ser processada somente apds o julgamento dos recursos
tempestivamente protocolados.

Nesta etapa serd fornecido ao Ente Publico o banco de dados dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo.

10. PROVA PRATICA e TAF (TESTE DE APTIDAO FiSICA) - (se houver)

Para o Cargo de Guarda Municipal, serd realizado a Prova Escrita/Objetiva + TAF (Teste de
Aptiddo Fisica), isto é, primeira e segunda fase.

Para os demais Cargos poderd ser realizado Prova Pratfica (segunda fase), se houver necessidade.
=

Na hipdtese de ocorrer prova prdtica e TAF j& prevista em Edital serd aplicada apds o qugomenTo

dos recursos e a definicdo dos critérios de aplicacdo e avaliacdo serdo definidos em Edital.

Os locais de aplicagcdo da Prova Prdtica e TAF, bem como materiais serdo de responsabilidade do

Ente PUblico.
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NSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES

11. CRONOGRAMA

Os cronogramas de execucdo dos concursos publicos serdo estabelecidos por acordo entre as
partes.

Apdbs a aprovacdo do cronograma de execucdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento
dos prazos ocorridos independentemente da vontade das partes, serd feita a compensacdo, em
numero de dias de atraso.

Serd realizado todas as fases necessdrias, durante a vigéncia contfratual, a fim de atender a
demanda e expectativas do Ente PUblico, cujo cronograma serd definido entre as partes.

12. RECURSOS E DEMANDAS JUDICIAIS

O Instituto disponibilizard profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder
aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, pUblicas ou privadas), referentes ao Processo Seletivo.

A interposicdo de recursos dar-se-d por meio de formuldrio préprio, disponivel no endereco
eletrénico do Instituto.

As situacoes que admitirdo recursos serdo oportunamente definidas pela contratada.

Cada parte se responsabilizard por sua defesa, nas medidas judiciais propostas, referentes aos
processos, cabendo a Assessoria do Instituto fornecer subsidios necessdrios nas demandas
propostas contra o Ente PUblico.

13. SERVICOS ATINENTES

O Instituto obriga-se a prestar todos os servicos pertinentes a execucdo do objeto, desenvolvendo
a seguinte sistemdatica de trabalho:

Planejamento e levantamento técnico para execucdo do Processo Seletivo de Habilitacdo;

Edital de abertura de inscricdes contendo o conteldo programdtico das provas e bibliografias
sugeridas quando pertinentes.

Elaborac&o dos Editais por fases e de Homologacdo.

Tabulacdo das Inscricoes.

Elaborag¢do e reproducdo das provas, desenvolvidas para cada Cargo.

Providenciar o empacotamento das provas e a sinalizacdo das salas e corredores onde serdo
realizadas as provas.

Providenciar pessoal qudlificado para coordenacdo, fiscalizacdo das provas escritas, provas
prdticas, testes e entregas de titulos, quando houver.

-

& TRy . e
Correcdo das provas e atribuicdo de notas, por candidato/por cargo. T
Emissdo de relatério/classificacdo final por cargo.

Responsabilidade pela inviolabilidade e sigilo das informacdes.
Assessorar a Comissdo de Concursos, na avaliacdo e julgamento de possiveis recursos.
Acompanhamento de recursos referentes ao concurso;
\_Q N
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NSTITUTO DE GESTAO

Manutencdo de toda a documentacdo em seu escritério até a andlise final do Tribunal de Contas
no processo do Processo Seletivo;

O Instituto arcard com os custos das publicacdes somente se a mesmo equivocar-se em
resultados, ensejando novas publicagcdes de editais.

14. RESPONSABILIDADES DO ENTE PUBLICO

Fornecimento e providéncias de todos os dados, informacdes, esclarecimentos e especificacdes
necessdrios, para a completa e correta realizacdo do certame, em prazo compativel com a
execucdo do servico;

Pela emissGo e envio ao Instituto da Ordem de Servico;

Pelas publicacdes oficiais exigidas

Verificacdo, fiscalizacdo, aprovacdo e recebimento dos servicos executados;

Arquivamento dos documentos conforme a exigéncia legal;

Fazer o chamamento dos candidatos obedecendo a ordem de classificagdo, na conformidade
com a legislagcdo vigente.

15. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Estrutura para realizacdo dos trabalhos:

INSTALACOES:

Escritério préprio todo mobiliado, estimado em 510 m? de construcdo, composto em:

Administrativo;

Contabilidade/RH;

Cozinha/Copa;

Desenvolvimento;

Diretoria;

Portaria;

Sala de Espera;

Sala de Servidores;

Sala de Reunides; "
Sala de Capacitacdo; |
Sala de Apoio Técnico a Geréncia; jﬁ

Sala de Arquivo das provas; '

Sala de Impressdo de Provas e Gabaritos (Parque Grdfico);

A N NN Y U N N N W N N NN

Operacional completo para montagem, preparacdo e correcdo de provas para Concursos

publicos e processos seletivos. C/Q/
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EQUIPAMENTOS:

Equipamento

Qtd

Descrigdo

Fabricante

Modelo

Central de
Monitoramento

01

Sistema de alarme e monitoramento 24 horas
em todo o prédio com microfimagem
composto de 16 cédmeras ligadas a Central
de Monitoramento, com sensores de
movimento e backup

Arganet e Vivo

TecVoz

Servidor

01

Servidor de Rede / Sistema Operacional:
Windows Server 2008 / Processador: Intel
Core2Duo E7500 / Memdria RAM: 4Gb / Discos
Rigidos RAID-I

Dell

PowerEdge

PC

01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memdria
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

Inspiron
560s

PC

01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memdria
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

Vostro 230

PC

01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memdria
RAM: 2Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

Vostro 230

PC

01

Sistema  Operacional:  Windows XP  /
Processador: Intel Celeron / Memodria RAM:
512Mb / Capacidade de Disco: 250Gb

Command

PC

01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memdria
RAM: 2Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

Vostro 230

PC

01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memdria
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

Vostro 230

PG

01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memdria
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

Vostro 230

PC

01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memdria
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

Vostro 230

PC

01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memdria
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

Vostro 230

PC

01

Sistema Operacional: Mac OS / Processador:
Intel Core i5 / Memdria RAM 8Gb /
Capacidade de Disco: 1Tb

Apple

MEO086BZ

PC

01

Sistemna Operacional Windows 8.1 64 bit /
Processador: Intel Core i5 / Memdria RAM 8GB
/ Capacidade de Disco: 1TB

Dell

All In One
5348 /z,/

N

PC

01

Sistemma Operacional Windows 8.1 64 bit /
Processador: Intel Core i5 / Mem&ria RAM 8GB
/ Capacidade de Disco: 500GB

Dell

Inspiron 13
7347

Notebook

01

Sistema  Operacional: Windows XP /
Processador: Intel Celeron D / Memdria RAM:
512mb / Capacidade de Disco: 250GB

Positivo
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Equipamento | Qid Descricdo Fabricante Modelo
Sistema  Operacional: Windows XP /
Notebook 01 |Processador: Intel Celeron D / Memdria RAM: | Compaq
512mb / Capacidade de Disco: 250GB
Sistemna Operacional: Windows 7 Ultimate /
Notebook 01 |Processador: Intel Core2Duo / Memodria RAM: | Sony Vaio
4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb
Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Notebook 04 | Processador: Intel Core2DUO / Memdria RAM: | Positivo
2GB / Capacidade de Disco: 500GB
LEXMARK MS911DE P/125K - 54GOP0O0 -
Impressora 02| IMPRIME FRENTE E VERSO/ DOBRA E GRAMPEIA | “EXMARK S4G0PO0
Multifuncional 01 | Multifuncional FAX/Fone/Impressora/Scanner | HP 4O3fggejef
. . . . CLX-
Multifuncional 01 | Multifuncional FAX/Fone/Impressora/Scanner | Laser 3305FW
Laserjet
Impressora 01 |Impressora Laser Colorida HP CP1525w
Color
Impressora 01 |Impressora Laser Preto e Branco HP t?é%get
Impressora 01 [Impressora Laser Preto e Branco HP Il_g(s)grje’r
Impressora 02 |Impressora Laser Preto e Branco HP Iigégrje’r
Impressora 01 |Impressora Laser Preto e Branco Samsung ML-1865W
Impressora 01 |Impressora Laser Preto e Branco HP M401DNE
Copiadora 01 |Copiadora Preto e Branco Konica/Minolta 211
Scanner 01 |Scanner de Mesa resolucdo 1200X1200 dpi Canon SSE?OHOSCOH
Leitora Optica 02 |Leitora Optica de marcas automatica LOHS '(\)Mpscon e
Ez-Data Leitora Optica de Marcas, para
Leitora Optica 02 |coleta de dados, com software controlador | Scantron EZ-DATA
para geracdo de arquivos.
Televisor 02 |LCD 42" Samsung Gradiente
No Break 15 | Diversas marcas e modelos
Cémera Digital | 03 ;:i)c(:lergero Digital Sony Cybershot 16.1 Mega Sony DSC-W710
IConeXGo 01 |Link de conexdo via fibra éptica 50Mbps Vivo
nternet
Telefonia 01 | 12linhas telefénicas / Central PABX / 24 ramais | SIEMENS ~
Radio Telefonia | 06 |Radio/Celular Nextel - )
Grampeador 02 | Grampeador / dobradeira de livreto Y ZY-1
Refiladora 01 |Refiladora 4X1 - A3 - Modelo A445 Rexel A445 Q
Automovel 01 |Fiat Uno /2008 Fiat \L
Automovel 01 |Toyota Etios / 2016 Toyota
Aparelho GPS 03 | Aparelho GPS - Global Position System Garmim

-

!gm/;@ggé@

SP456.19
GmnkhmaCmulhmde(nm
COHAB/(P

Rua Rita Bueno de Angeli, 189 — 22 Piso — Jd. Esplanada Il — Indaiatuba/SP — CEP: 13331-616 — Fone/FAX: (19) 3 é
wwwe.igecs.org.br — E-mail: contato@igecs.org.br G%A

/\\\\




Equipamento

Qtd

Descricdo Fabricante Modelo

Aparelho GPS

01

Aparelho GPS - Global Position System Foston

Detector de
Metal

100

Diversas marcas e modelos

Projetor

01

Projetor 3000 Lumens Epson S18+

Estacoes de
Trabalho

Estacoes de Trabalho Completas com suporte
e esfrutura para desenvolvimento de todos os
Servicos

GESTOR DE
SISTEMA

01

GESTOR DE EDITAIS

19 drea: Site: Cadastro de Concursos;
Cadastro  de  candidatos;  Gerenciador
financeiro (importa os arquivos de retorno,
gerando assim a lista de homologacdo); e
Publicagodes.

2° drea: Sistema: Gerenciamento dos
candidatos; Gera lista de presenca, lista de
porta; Cartdes respostas para leitura dptica, | MH INFORMATICA
Cadastro de prova de titulos; Cadastro de |LTDA

Prova prdtica; Cadastro dos gabaritos para
futura publicacdo; Correcdo por leitura dptica
(LC 3000) ou sistemma préprio; Relatérios;
Resultado parcial (ordem alfabética, notas);
Resultado Final (classificacdo, Aprovados); e
Relatdério de nota de titulos e pratica.

Link para tradfego dos dados dos concursos:
www.igecs.org.br

Firewall

Em todos os computadores

Antivirus

N° 4 small
office

kaspersky small office security — em todos os

computadores kaspersky

V - DA CONTRATACAO

1. DISPENSA DE LICITACAO

A contratagdo dos servigcos especializados do IGECS, instituicGo sem fins lucrativos, poderd ser feita
com dispensa de prévio procedimento licitatério, com fundamento na Lei Federal n° 13.303/2016,
artigo 29 inciso VII.

“E dispensdvel a realizacdo de licitagcdo por empresas pulblicas e
sociedades de economia mista: na contratagcdo de instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional ou de instituicdo dedicada & recuperacdo
social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel
reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;"

i N A [ |
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2. DO PRECO
Valor Fixo: Sem custo para o Ente Pdblico.

Valor da Inscricdo: Estabelecida por nivel de escolaridade dos cargos/empregos, pagos
pelos candidatos a titulo de inscricGo diretamente ao Instituto.

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO

| - Ensino Fundamental R$ 28,50 (vinte e oito reais e cinquenta centavos)

Il - Ensino Médio/Técnico R$ 50,50 (cinquenta reais e cinquenta centavos)

Il - Ensino Superior R$ 70,50 (setenta reais e cinquenta centavos)

Total Global R$ 149,50 (cento e quarenta e nove reais e cinquenta centavos)
3. PRAZO

O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos da legislagcdo vigente aplicavel.

Os prazos para execugdo de cada certame obedecerdo qos cronogramas previamente
definidos de comum acordo entre o IGECS e o Ente PUblico.

VI - INFORMACOES ADICIONAIS

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Nos pregos propostos estdo incluidos todas as despesas e custos, tais como: transporte,
alimentagdo e estadia dos profissionais, tributos de qualquer natureza e todas as despesas diretas
ou indiretas relacionadas & prestagdo dos servigos.

O IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES atenderd fielmente &s exigéncias deste Ente Publico,
bem como as eventuais solicitacdes que se fizerem necessdrias.

Esperamos que a proposta apresentada atenda as demandas e necessidades, ficando no
aguardo de suas manifestacdes.

Atenciosamente,

Y. / /,,if;""/ '
IGECS - INSTITUTO| DE GESTAO D &CIDADES
Zuleica Quintana Pinheiro - DIRETORA

www.igecs.org.br — E-mail: contato@igecs.org.br
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