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Pelo presente instrumento, de um lado, a COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR
DE CAMPINAS - COHAB/CAMPINAS, empresa de economia mista municipal, com

sede nesta cidade, na Avenida Prefeito Faria Lima n° 10, Parque Itdlia, inscrita no -

CNPJ/MF sob o n° 46.044.871/0001-08, representada neste ato, por seu Diretor
Presidente, Sr. Arly de Lara Rémeu e por seu Diretor Comercial, Administrativo e
Financeiro, Sr. Rodrigo Fernando Martins, a seguir designada simplesmente,
CONTRATANTE, e de outro lado, FERREIRA PARISI E MARTINS SOCIEDADE DE

ADVOGADOS, com escritorio na Avenida José de Souza Campos n°® 507 - Edificio *

Toulon - Cambui - Campinas/SP., CEP. 13.025-320, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
26.407.305/0001-06, representado neste ato, por seu Socio Dr. José Carlos Martins
Junior - OAB/SP n° 254.315, doravante designado simplesmente, CONTRATADO,
estéo justas e acertadas para celebrarem o presente contrato por Inexigibilidade de

Licitagdo, com base nos elementos constantes do Processo Interno .

SEI.COHAB.2025.00003936-68, dentro das clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1 - Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigos técnicos

profissionais especializados para patrocinio ou defesas de causas judiciais,

relacionadas a Reclamagdo Trabalhista n° 0011401-77.2025-5.15.0001, que
tramita na 1° Vara do Trabalho da Comarca de Campinas e ao Mandado de
Seguranga n° 0017949-24.2025.5.15.0000, que tramita perante o Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido, tendo como Autor/Reclamante o empregado

publico Saulo Barbosa Candido, e ré a Companhia de Habitagdo Popular de

Campinas, tudo em conformidade com as disposicbes deste contrato e com as
condigbes estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA, que fica fazendo parte
integrante e inseparavel deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2 - Em conformidade com a Proposta de Prego apresentada pelo CONTRATADO, que

e parte integrante deste Contrato, pela prestacdo dos servigos objetivados neste
instrumento, a CONTRATANTE se compromete a pagar ao CONTRATADO o Valor
Total de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais), a titulo de honorarios advocaticios,
que serdo pagos em 03 (trés) parcelas, em conformidade com a clausula quarta
deste contrato.

2.1 - No valor total acima, estdo incluidas todas e quaisquer despesas, encargos,
tributos e incidéncias, ndo importando de que natureza forem, que recaiam sobre a
execugcdo dos servicos objeto do presente contrato, com excegdo das despesas
previstas na clausula sexta deste instrumento.

7 -
'*"‘ﬂ/%“ o LUIS HENRIQUEXCAVALCANTE

' - 1 OABISP 420.044
- ,& KARINA CREN Gerente Juridico do Contencioso _
OAB/SP 274,997 COHABICP
Departamento Juridico ELIANE MARCIA MARTINS
COHADICH OABSP 352164
DIRETORA JURIDICA

COHAB/CP




cona COHAB-CAMPINAS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE
3 - O valor apresentado na clausula segunda, nao sofrerd nenhum reajuste, nos
termos da legislagao em vigor.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4 - Observado o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, a
CONTRATADA procedera o pagamento do Valor Total deste Contrato em 03 (trés)
parcelas, da seguinte forma e condigdes: ‘

12 Parcela: Correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor total contratado, na
apresentagdo da Defesa em ambas as agoes, que sera paga no prazo de 10 (dez)
dias uteis contados do recebimento da Nota Fiscal e aprovagdo prévia da Diretoria
Juridica desta CONTRATANTE, sendo 30% do valor no recurso do Mandado de
Seguranca e 30% na defesa da Reclamatéria Trabalhista; )

2? Parcela: Correspondente a 20% (vinte por cento) do valor total contratado, na
publicagdo da Sentencga de primeira instdncia da Reclamatéria Trabalhista, que
sera paga no prazo de 10 (dez) dias uteis contados do recebimento da Nota Fiscal e
aprovagao prévia da Diretoria Juridica desta CONTRATANTE; e

32 Parcela: Correspondente a 20% (vinte por-cento), do valor total contratado, no
transito em julgado de ambas as agdes, que sera paga no prazo de 10 (dez) dias
uteis contados do recebimento da Nota Fiscal e aprovagéo prévia da Diretoria Juridica
desta CONTRATANTE.

4.1 - O pagamento da Nota Fiscal coincidindo com o sabado, domingo, feriado, ponto
facultativo ou dia em que a COHAB/CAMPINAS nao tiver expediente, tera seu
vencimento transferido para o primeiro dia util subsequente, sem qualquer 6nus para
COHAB/CAMPINAS.

4.2 - \Verificada qualquer irregularidade na emissdo da Nota Fiscal, a
COHAB/CAMPINAS fara a sua devolugéo para as corregdes devidas, ficando o prazo -
de pagamento sobrestado, sem qualquer 6nus a COHAB/CAMPINAS, até a sua
emissao a contento.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5 - O prazo de vigéncia do presente contrato sera até o transito em julgado .
definitivo dos processos judiciais, uma vez que se trata de Contrato por Escopo,
sendo estimado o prazo inicial de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DAS CUSTAS E DESPESAS INERENTES A PRESTAGAO

DOS SERVIGOS '
6 - As custas processuais, emolumentos cartorarios e despesas com codpias
xerograficas ou outras assemelhadas, necessarias e decorrentes da prestagdo dos

servigos aqui objetivados, deverdo ser pagos pela CONTRATANTE, mediante o
solicitagdo do CONTRATADO e comprovagdo da necessidade da despesa.

6.1 - As eventuais despesas normais com transporte, refeicbes e estadia do
CONTRATADO, quando tiver de atuar, no ambito das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por este contrato, fora do municipio sede da CONTRATANTE, serdo

UIS HENRIQUE CAVALCANTE

2 2 OABISP 420.044 "
_— : erente Juridico do Contencicso
L - RINA CREN COHABICP ELIANE MARCIA MARTINS
& OAB/SP 274,997 OAB/SP 352 164
Departamenta Juridics DIRETORA JURIDICA

Clatulre e COHAB/CP



X

conab COHAB-CAMPINAS

suportadas por esta, desde que previamente autorizadas e mediante a apresentacao .
das respectivas Notas Fiscais/Cupom.

6.2 - Para que a CONTRATANTE possa providenciar os pagamentos previstos nesta

clausula, o CONTRATADO devera encaminhar com a maxima antecedéncia

possivel, as guias e/ou outros documentos relacionados ao pagamento a ser

realizado, respeitando para tanto, o prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas),
do envio da guia/documento com data prevista para o efetivo pagamento.

6.3 - Os encaminhamento das guias/documentos aqui previstos, deverdao ser
necessariamente encaminhados para os seguintes enderecos de e-mail:
karina@cohabcp.com.br e luishenrique@cohabcp.com.br.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

7 - Constituem obrigagoes do CONTRATADO:

7.1 - Patrocinar de forma plena a Defesa Judicial desta COHAB/CAMPINAS na
Reclamagéo Trabalhista n° 0011401-77.2025-5.15.0001, que tramita na 1° Vara do
Trabalho da Comarca de Campinas e no Mandado de Seguranga n° 0017949-
24.2025.5.15.0000, que tramita no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.
7.2 - Executar todos os atos processuais aptos a garantir a ampla defesa da
COHAB/CAMPINAS, tais como contestagéo, recursos para o Tribunal de 22 Instancia
e para as Superiores Instancias, sustentagbes orais, despachos com Juizes,
Desembargadores ou Ministros, tanto na fase de conhecimento quanto em eventual
fase de execugao.

7 .3 - Guardar sigilo de todas as informagdes inseridas e obtidas na Reclamagéo
Trabalhista n° 0011401-77.2025-5.15.0001, que tramita na 12 Vara do Trabalho da
Comarca de Campinas e no Mandado de Seguranga n° 0017949-24.2025.5.15.0000,
que tramita no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

7.4 - Nao transferir a qualquer outro advogado ou escritério, excetuada as hipoteses .
de substabelecimento com reserva de iguais poderes, os direitos e obrigagdes que o
presente contrato |he atribui.

7.5 - Nao divulgar, em detrimento da CONTRATANTE, as teses de defesa efou
argumentos utilizados na defesa de seus interesses a outros profissionais estranhos
ao quadro dos contratados.

7.6 - Prestar todas as informacgdes que |he forem solicitadas pela CONTRATANTE.

7.7 - Observar os preceitos da Lei 8.906/94, que dispbe sobre o Estatuto da Advocacia
e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

7.8 - Prestar com qualidade e eficiéncia os servigos que lhes forem confiados.

7.9 - Encaminhar copia das pegas processuais protocoladas nos autos, a Diretora
Juridica da COHAB/CAMPINAS, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da
data do protocolo.

7.10 - Comunicar a Diretora Juridica da COHAB/CAMPINAS acerca dos atos
processuais que serao executados, para que seja possivel o devido acompanhamento
do processo.

7.11 - Arcar com todos os encargos incidentes sobre a prestagéo de servigos, objeto
deste contrato, quer de natureza civil, fiscal, tributaria, trabalhista ou previdenciaria,
tais como custas, despesas processuais e emolumentos, obrigando-se aos
recolhimentos tempestivos e a sua comprovagdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
quando assim solicitado pela Diretora Juridica da COHAB/CAMPINAS.
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7.12 - Manter durante a vigéncia deste contrato as condigdes de habilitagdo e
qualificagao exigidas inicialmente por ocasiao desta formalizagéo.

7.13 - Solicitar a CONTRATANTE, em prazo habil, as providéncias administrativas ou
para atendimento de ordens judiciais que dependam de atuacdo da CONTRATANTE
relativas ao objeto deste Contrato, como, por exemplo, recolhimento de depdsitos .
recursais, pagamento de custas e multas e juntada de documentos.

7.14 - Conhecer e cumprir, no que lhe for aplicavel, as determinacdes
estabelecidas no Coédigo de Etica e Conduta desta CONTRATANTE,
disponibilizado no sitio eletrénico desta COHAB/CAMPINAS, através do enderego:
https://www.cohabcp.com.br/wpcontent/uploads/2020/09/codigo_de_etica e cond
uta_ver digitalizada 04 09 20.pdf

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8 - Constituem obrigagoes da CONTRATANTE:

8.1 - Outorgar ao advogado contratado, por instrumento de mandato, os poderes
necessarios ao bom e fiel cumprimento do objeto deste contrato, bem como poderes
de substabelecimento com reserva de iguais poderes.

8.2 - Solicitar as informagtes e documentos com outorga de prazo compativel para a
entrega respectiva.

8.3 - Encaminhar em tempo habil, para estudo e elaboragao dos trabalhos intelectuais,
todos os documentos e informagdes necessarios a boa defesa dos interesses da
Contratante.

8.4 - Proporcionar facilidades de acesso as fontes de informagdes e a fornecer,
tempestivamente, ao CONTRATADO todos os dados necessarios a perfeita realizagao
dos servigos contratados.

8.5 - Realizar os pagamentos em conformidade com as condigdes e prazos -
estipulados neste Contrato.

CLAUSULA NONA - DAS VEDAGOES

9 - Ao CONTRATADO ¢ vedado o uso das informagdes e a publicidade sobre o teor e
natureza dos trabalhos que executar para CONTRATANTE, salvo se autorizado prévia |
e expressamente por ela.

CLAUSULA DECIMA - DO ATRASO NO PAGAMENTO

10 - Fica desde ja estipulado que o atraso no pagamento mensal dos honorarios,
implicara na atualizagdo monetaria do valor em débito, desde a data do vencimento da
obrigagdo, até a data do efetivo pagamento, pela variagdo do IGP-M ou na sua falta, ‘
por outro indice fixado pelo governo.

PARAGRAFO UNICO - Caracterizada a inadimpléncia da CONTRATANTE, ao valor
pago com atraso serdo acrescidos juros moratorios a razéo de 1% (um por cento) ao
més ou fragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
11 - O ndo cumprimento dos termos deste contrato, sujeitara ao CONTRATADO as
seguintes sangdes:
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a) Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso na prestagdo dos servigos,
(percentual aplicado ao valor do contrato, até o limite de 10% (dez por cento) desse
mesmo valor);

b) Multa de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, no caso de inexecugéo parcial;
c) Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de inexecugéo total;

11.1 - Em qualquer caso, a COHAB/CAMPINAS podera rescindir o contrato nos
termos do artigo 218 do Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC desta
COHAB/CAMPINAS, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas a cada caso
em conformidade com as disposigdes contidas no préprio RLC desta -
COHAB/CAMPINAS;

11.2 - As multas previstas nesta clausula e quando aplicadas, poderdo ser
descontadas da Nota Fiscal a ser paga ao CONTRATADO e sao independentes entre
si.

11.3 - Pelo ndo cumprimento parcial ou total das obrigagdes contratuais incorrera, .
também, o CONTRATADO, nas demais sangdes previstas nos artigos 220 e 221 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC desta COHAB/CAMPINAS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12 - A COHAB/CAMPINAS podera rescindir o presente instrumento, quando
ocorrerem as hipoteses previstas nos artigos 216 e 217 do Regulamento de Licitagbes ‘
e Contratos - RLC desta COHAB/CAMPINAS, aplicando-se as sangdes previstas e
cabiveis a cada caso.

12.1 - A inexecugéo, total ou parcial, deste Contrato dara ensejo a sua rescisédo e
acarretara as consequéncias previstas neste instrumento e na legislagéo pertinente.
12.2 - Sem prejuizo de outras sangoes, constituem motivos para rescisdo deste
Contrato:

a) O ndo cumprimento de prazos;

b) O ndo cumprimento das condi¢cdes constantes das especificagdes do termo de
referéncia;

c) A lentiddo na execugdo dos servigos, que leve a presumir sua ndo conclusdo no
prazo contratual;

d) O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e) A paralisagao injustificada dos servigos;

f) A cessao ou transferéncia do presente Contrato;

g) O cometimento reiterado de faltas na execugéo dos servigos;

h) A decretagéo de faléncia;

i) A dissolugéo da sociedade;

j) A alteracéo societaria que modifique a finalidade ou a estrutura do CONTRATADO;
k) A pratica de qualquer ato que vise fraudar ou burlar o fisco ou érgéo/entidade
arrecadador/credor dos encargos sociais e trabalhistas ou de tributos; .
l) Quebra de sigilo sobre as informagdes e documentos recebidos para a execugdo
dos servigos contratados, bem como sobre os desenvolvidos pelo CONTRATADO, por
forca do Contrato.

m) Razdes de interesse publico;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execug¢do do Contrato. '
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PARAGRAFO UNICO. Nos casos relacionados nas alineas acima a CONTRATANTE

sera ressarcida dos prejuizos até entdo sofridos, incluida condenagéo judicial de

reparagao de danos a terceiros, honorarios advocaticios e custas judiciais, desde que

regularmente comprovados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PREVISAO DE RECURSO ORGAMENTARIO
13 - As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta de recursos

disponibilizados pela receita do Caixa desta Companhia, registrada em sua

Contabilidade, sob a rubrica “Servigos Técnicos Contratados”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GESTOR DO CONTRATO
14 - Em atendimento ao disposto no artigo 210 do Regulamento de Licitagbes e
Contratos - RLC da COHAB/CAMPINAS, incumbird a Diretoria Juridica da

COHABI/CAMPINAS, avaliar e acompanhar o fiel cumprimento das obrigacdes °

contratuais agqui dispostas, fiscalizando, acompanhando e atestando sua efetiva
execucdo por ocasido dos pagamentos a serem realizados em conformidade com as
etapas constantes da clausula quarta deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15 - O CONTRATADO tem pleno conhecimento de todos os itens e condigbes
constantes deste contrato e de seus Anexos, a eles se obrigando a cumprir.

15.1 - Aplica-se ao presente contrato as disposicdes do Regulamento de Licitagdes e
Contratos - RLC da COHAB/CAMPINAS, e da Lei Federal n° 13.303/2016, que dispde
sobre o Estatuto Juridico das Estatais.

15.2 - O presente Contrato esta sendo celebrado por Inexigibilidade de Licitacao,
com base no inciso ll, alinea “e” do artigo 30 da Lei Federal n® 13.303/16.

15.3 - Este contrato foi elaborado em conformidade com o Termo de Referéncia
apresentado pela COHAB/CAMPINAS, por ocasido da realizagdo da Pesquisa de

Pregos, bem como, com base na Proposta Comercial apresentada pelo

CONTRATADO, que ficam desde ja, fazendo parte integrante deste Contrato.

15.4 - O CONTRATADO declara ainda:

a) Ter conhecimento que é expressamente vedado receber ou entregar recurso
financeiro, brindes, favores, presentes, refeicdbes de negocios, convites, eventos
comemorativos e similares, a qualquer pretexto, excetuando-se os brindes meramente

institucionais e sem valor comercial, obrigando-se a conduzir suas praticas, durante a '

consecugdo do presente termo, de forma ética e em conformidade com os preceitos
legais aplicaveis, reconhecendo que nao devem receber qualquer beneficio econémico
ou obter vantagem, de forma direta ou indireta, nem dar, oferecer, pagar, prometer
pagar, ou autorizar, direta ou indiretamente, o pagamento de qualquer dinheiro ou

qualquer coisa de valor a quem quer que seja, com a finalidade de influenciar qualquer

ato ou decisdo, assegurar qualquer vantagem indevida ou direcionar negocios a
quaisquer pessoas que violem as leis supracitadas.

b) Ter conhecimento das leis anticorrupgdo brasileiras, em especial o Decreto-lei no.
2848/40 (“Codigo Penal”), artigos 312 a 327, as Leis no. 9.613/98 (“Lei sobre os

crimes de Lavagem de Dinheiro”) e no. 12.846/13 (“Lei Anticorrupgéo”), bem como a . ' \‘-.
Lei no. 8.429/ 92 (“Lei de Improbidade Administrativa”), obrigando-se a cumprir
integralmente com seus dispositivos, mediante a abstengdo de qualquer atividade que
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constitua ou possa constituir uma violagdo as regras anticorrupgéo e as que dispdem -

sobre os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico.

c) Ter conhecimento do que dispée a Convengéo 138 da Organizagédo Internacional do
Trabalho (OIT), especificamente ao artigo 30, paragrafo 10, e & Constituicdo Federal
de 1988, especificamente ao artigo 7°, inciso XXXIIl, que proibem o trabalho de

menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres e de menores de |

16 anos em qualquer trabalho, exceto na condigao de aprendizes, a partir de 14 anos.
d) Que se compromete a ndo empregar/permitir a pratica de trabalho analogo ao
escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal.

e) TRABALHISTA - O presente Contrato ndo estabelece qualquer relagéo de emprego

entre a CONTRATANTE e os empregados do CONTRATADO e vice e versa, sendo .

cada parte Unica e exclusivamente responsavel pela dire¢do, orientagdo, pagamento,
contratagdo e demissao de seus funcionarios, mesmo que haja coincidéncia com o
prazo de vigéncia deste Contrato".

15.5 - DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA - O CONTRATADO est4 ciente e se
compromete no cumprimento, no que lhe for aplicavel, das determinagbes

estabelecidas no Codigo de Etica e de Conduta da Companhia de Habitagdo Popular *

de Campinas, documento disponivel no enderego www.cohabcp.com.br.

15.6 - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - O CONTRATADO
esta ciente da aplicabilidade da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), inclusive das penalidades
previstas naguele diploma legal.

156.6.1 - O CONTRATADO responsabiliza-se pela manutengdo de medidas de -

seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais, de acessos
nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragéo,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

15.6.2 - O CONTRATADO é a unica responsavel pelo tratamento dos dados

compartilhados no ambito deste contrato, respondendo, ainda, pelos atos dos seus .

prepostos e/ou aqueles que tiveram acesso aos dados sob sua responsabilidade.
15.6.3 - O CONTRATADO tem ciéncia de que ndo podera divulgar os dados objeto do
compartilhamento decorrente deste instrumento para nenhuma outra finalidade que
ndo as aqui previstas.

15.6.4 - Caso haja qualquer duvida sobre o tratamento dos dados compartilhados pela

CONTRATANTE, se obriga o CONTRATADO a solicitar os esclarecimentos
necessarios antes de utilizar os dados.

15.6.5 - O CONTRATADO se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais
dos titulares pessoas naturais vinculadas 8 CONTRATANTE.

15.7 - DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - O CONTRATADO esta ciente dos

dispositivos previstos na Lei n°® 12.527/2011, principalmente as penalidades previstas -

no artigo 33 da referida Lei.

15.7.1 - O CONTRATADO fica ciente da obrigagdo da CONTRATANTE quanto ao
cumprimento da Lei de Acesso a Informagao (Lei Federal n°® 12.527/11) que tem como
objetivo assegurar o direito fundamental de acesso a informagdo em observancia ao

principio constitucional da publicidade como preceito geral, visando, ainda, fomentar o °

desenvolvimento da cultura de transparéncia e de controle social na administracdo
publica. Referida legislagdo determina a gestdo transparente da informagao,
propiciando amplo acesso a esta bem como sua divulgagao.
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cona COHAB-CAMPINAS

15.7.2 - Fica ciente, ainda, o CONTRATADO, de que €& dever da
CONTRATANTE promover a divulgagao de todos os contratos celebrados, bem como
de programas, agoes, projetos e obras, nos termos dos incisos IV e V do paragrafo 1°
do artigo 8° da Lei de Acesso a Informagao.

15.7.3 - O CONTRATADO e seus representantes legais, para os fins da formalizagéo ,
deste instrumento de contrato, concedem, neste ato, consentimento expresso, quanto
a divulgacéo de suas informagdes pessoais constantes do contrato.

15.8 - DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 07/2020 DA COHAB/CAMPINAS - O
CONTRATADO esta ciente da citada instrugdo normativa que estabelece
procedimentos para a aplicagdo nessa Companhia da Lei Federal n°® 12.527/11, que
garante o acesso as informagdes publicas.

15.9 - Aplica-se ao presente contrato as disposi¢ces do Regulamento de Licitagées
e Contratos - RLC da COHAB/CAMPINAS, e da Lei Federal n.° 13.303/2016, que
dispde sobre o Estatuto Juridico das Estatais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16 - Fica eleito o foro desta comarca de Campinas/SP., com expressa rentncia de
outro qualquer, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas oriundas
do presente instrumento, ficando a parte vencida sujeita ao pagamento de custas
judiciais e honorarios advocaticios que forem arbitrados.

E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor, juntamente com as duas testemunhas abaixo indicadas, aplicando-se a
este contrato os dispositivos da legislagéo vigente.

Campinas, 25 AGO 2025

CONTRATANTE:
ELARAROMEO RO NADO MARTINS
Diretor Presidente Diretor Co ! inistrativo e Financeiro
g
Documento assinado digitalmente
CONTRATADO:
0 O o e e
Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br
JOSE CARLOS MARTINS JUNIOR
Sécio
TESTEMUNHAS:
\ , Lamaipd Lgﬂ&j/@:ﬁ/’”jjj/ -——é
LUIS HENRIQUE CAVALCANTE KARINA CREN
Gerente Juridico do Contencioso Coordeenadora do Contencioso Judicial
8
ELIANE MARCIA MARTINS
OAB/SP 352.164
DIRETORA JURIDICA
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COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de servigos técnicos especializados com profissionais com notéria
especializagio para patrocinio ou defesas de causas judiciais, relacionadas a Reclamagéo
Trabalhista n° 0011401-77.2025-5.15.0001, que tramita na 1* Vara do Trabalho da
Comarca de Campinas e ao Mandado de Seguranga n°® 0017949-24.2025.5.15.0000, que
tramita perante o Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, tendo como
Autor/Reclamante o empregado publico Saulo Barbosa Candido, e ré a Companhia de

Habitag¢@o Popular de Campinas.

2. DOS PRE-REQUISITOS DO CONTRATADO

2.1. O Contratado devera comprovar através de curriculo e documentos, sua notoria
especializagio em Direito Publico, Processo Civil e Trabalhista, que de acordo com o que
dispde o artigo 3°-A da Lei 8.906/94 do Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados
do Brasil(OAB), incluido pela Lei n® 14.039, de 2020, podera ser comprovado por
“desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento,
equipe técnica ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagéo do

objeto do contrato”.

3. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

3.1. Constituem obrigagdes do Contratado:
3.1.1. Patrocinar de forma integral a defesa judicial desta COHAB CAMPINAS
nos processos judiciais n° 0011401-77.2025-5.15.0001 e 0017949-
24.2025.5.15.0000.
3.1.2. Guardar sigilo de todas as informagdes inseridas e obtidas nos processos
judiciais n° 0011401-77.2025-5.15.0001 e 0017949-24.2025.5.15.0000.
3.1.3. Nio transferir a qualquer outro advogado ou escritério, excetuada as

hipoteses de substabelecimento com reserva de iguais poderes, os direitos e

obriga¢des que o presente contratg he atribui.

OABISP 420.044
COHAB/CP
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Gerente Juridico do Contencicso



conha COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS

3.1.4. Nao divulgar, em detrimento da Contratante, as teses de defesa e/ou
argumentos utilizados na defesa de seus interesses a outros profissionais estranhos
ao quadro dos contratados.

3.1.5. Prestar todas as informagdes que lhe forem solicitadas pela Contratante.
3.1.6. Observar os preceitos da Lei n° 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

3.1.7. Prestar com qualidade e eficiéncia os servigos que lhes forem confiados.
3.1.8. Encaminhar cépia das pegas processuais protocoladas nos autos, a Diretora
Juridica da Cohab Campinas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da
data do protocolo.

3.1.9. Comunicar a Diretora Juridica da Cohab Campinas acerca dos atos
processuais que serdo executados, para que seja possivel o devido
acompanhamento do processo.

3.1.10. Arcar com todos os encargos incidentes sobre a prestagdo de servigos,
objeto deste contrato, quer de natureza civil, fiscal, tributéria, trabalhista ou
previdencidria, tais como custas, despesas processuais e emolumentos, obrigando-
se aos recolhimentos tempestivos e & sua comprovagio no prazo de 05 (cinco) dias

uteis, quando assim solicitado pela Diretora Juridica da Cohab Campinas.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1, Constituem obrigagdes da contratante:
4.1.1. Outorgar ao advogado contratado, por instrumento de mandato, os poderes
necessarios ao bom e fiel cumprimento do objeto deste contrato, bem como
poderes de substabelecimento com reserva de iguais poderes.
4.1.2. Solicitar as informagdes e documentos com outorga de prazo compativel
para a entrega respectiva;
4.1.3. Encaminhar em tempo habil, para estudo e elaboragdo dos trabalhos
intelectuais, todos os documentos e informagdes necessarios a boa defesa dos

interesses da Contratante.

5. DO ESCOPO DOS SERVICOS
5.1. Patrocinio pleno dos interesses da Companhia de Habitagdo Popular de Campinas na

Reclamagdio Trabalhista n® 0011401-77.2025-5.15.0001, que tramita na 1* Vara do

LUIS HENRIQ i 044CPANTE
_ " OABISP 420044
, : MA MARTINS _ Gerente Juridico do Contencicso
KNS 4?;7 OAB/SP 352,164 / COHABIEE
i :\n. Juridied DIRETORA JURIDICA ( =
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cona COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS

Trabalho da Comarca de Campinas e no Mandado de Seguranga n° 0017949-
24.2025.5.15.0000, que tramita no Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido.

5.2. Executar todos os atos processuais aptos a garantir a ampla defesa da Cohab
Campinas, tais como contestagdo, recursos para o Tribunal de 2° Instdncia e para as
Superiores Instincias, sustentagdes orais, despachos com Juizes, Desembargadores ou

Ministros, tanto na fase de conhecimento quanto em eventual fase de execugdo.

6. DO PRAZO DE EXECUCAO
6.1. O prazo de vigéncia do contrato serd até o transito em julgado definitivo dos
processos judiciais, uma vez que se trata de contrato por escopo, sendo estimado o prazo

inicial de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Termo de Contrato.

7. DA FORMA DE PAGAMENTO
7.1 A Contratante procedera ao pagamento do valor contratado em trés momentos, nas
seguintes formas e condigdes:
7.2. 60 % (sessenta por cento) do valor contratado, no prazo de 10 (dez) dias tteis
contados da data da aprovagio do recibo expedido pela Contratada, o qual serd
emitido apds a apresentagdo da defesa em ambas as ag¢des.
7.3. 20 % (vinte por cento), no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data da
aprovagio do recibo expedido pela Contratada, o qual sera emitido ap6s a
publica¢iio da Sentenga de primeira instancia da Reclamatoria Trabalhista.
7.4. 20 % (vinte por cento), no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data da
aprovagdo do recibo expedido pela Contratada, o qual serd emitido quando do \

transito em julgado de ambas as agdes.

8. DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA

8.1. Cédula de Identidade dos diretores e/ou socios-gerentes constantes nos atos
constitutivos ou representantes legais da pessoa juridica;

8.2. Registro Comercial, no caso de empresa individual; ——
8.3. Em se tratando de sociedades empresarias ou simples, o ato constitutivo, estatuto ou \
contrato social em vigor, devidamente registrado no érgdo competente, nos termos da lei -

e conforme o caso, e, ainda, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de

documentos de elei¢do de seus administradores. %

o LUIS HENRIQUE CAVALCANTE
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- e OAB/SP 420.044
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M COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS

8.4. Os documentos descritos no item anterior deverdo estard acompanhado de todas as
alteragdes ou da consolidagéo respectiva, conforme legislagdo em vigor;

8.5. Decreto de autorizagdo e Ato de Registro ou Autorizagdo para Funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

9. DOCUMENTOS DE HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

9.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

9.2. Prova de inscri¢iio no cadastro de contribuintes Municipal ou Estadual, se houver,
relativo ao estabelecimento (filial ou matriz) pertinente ao seu ramo de atividade;

9.3. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal, mediante a apresentagdo de Certiddo
Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, relativos a Tributos
Federais e da Divida Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) conforme Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751, de 02 de outubro de 2014.

9.4. Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo da
Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

9.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagéo de Certidao
Negativa de Tributos do cadastro mobiliério, relativos a sede ou domicilio do proponente;
9.6. Prova de situagdio regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
mediante apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

9.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT

10. COMPROVACAO DA QUALIFICAGAO TECNICA

10.1. Registro ou inscri¢do junto a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

10.2. Prova de notdria especializagdo, através de Curriculo ou Curriculo Lattes e
documentagdo comprobatoria;

10.3. Demonstrar especialidade no campo do Direito Publico, Trabalhista e Processo
Civil, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes,

organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos relacionados com suas

atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais

adequado a plena satisfagdo do objeto ntrato. %
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Luis Cavalcante - RES: Termo de Referéncia

De: Jose Carlos Martins Junior <jose.martins@fpmadvs.com>

Para: Luis Cavalcante <luishenrique@cohabcp.com.br>

Data: 21/08/2025 17:26

Assunto: RES: Termo de Referéncia

cC: "elianemartins@cohabcp.com.br" <elianemartins@cohabcp.com.br>
Anexos: Feitos_JoseMartins.pdf; Certificados_JoseMartins.pdf

Em complemento ao e-mail enviado, segue certificados € novo ajuste do orgamento:

* O valor dos honorarios para ambas as agdes até transito em julgado ¢é: R$ 23.000,00
(vinte e trés mil reais);

José Martins

FERREIRA =
PARISI E » m
MARTINS — Sommos

0 jese.martins@fpmadvs.com
ABNYQGLGADDS

° Av. José de Sours Campos, 507, Edificio
Toukon, Cambui, Campinas/sP

- “ 5 ()

w [pmadvs.com 48 Mfprnadvs

De: Jose Carlos Martins Junior

Enviada em: quarta-feira, 20 de agosto de 2025 17:23
Para: 'Luis Cavalcante' <luishenrique@cohabcp.com.br>
Assunto: RES: Termo de Referéncia

Prezado Dr Luis Henrique,
Boa tarde.

Espero que este e-mail te encontre bem.

Agradego imensamente a oportunidade de apresentar nossa proposta para defesa trabalhista o
relacionas a RT 0011401-77.2025.5.15.0001 ¢ MS 0017949-24.2025.5.15.0000. \

-

Estamos cientes e de acordo com os termos contidos no Termo de Referéncia.

Apos uma analise detalhada das necessidades apresentadas na reunido realizada hoje pela
manhd, elaboramos uma proposta que contempla todas as fases do projeto contidas no Termo de
Referéncia.

Estou enviando a proposta no corpo do e-mail para andlise, ¢ anexo os documentos solicitados.

4
i _. ] LUIS HENRIQUE CAVALCANTE
. . OAB/SP 420.044
KARIN/ oy :
Lanl P‘Hz?ig&;;\l? tbanchy ,;'@ RTINS Gerente Juridico do Contencioso
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* O valor dos honorarios para ambas as agdes até transito em julgado ¢: R$ 26.000,00
(vinte e seis mil reais);

Estou a disposigdo para uma nova reunido para discutirmos os pontos que julgar pertinentes e
realizar eventuais ajustes que se fagam necessarios.

Mais uma vez, agradeco a confianga em considerar nosso escritorio para este projeto tdo
importante.

Cordialmente,

José Martins

OC 30

FERREIRA =
PARISI E @ swmeom
MARTINS gl

O jose martins@fpmadvs.com
A . :
DVOGADOS Av. José de Soura Campos, 5307, Edificio
Touten, Cambul, Campinas/sp

s fprnadvs.com { ® Mpmadvs

De: Luis Cavalcante <|uishenrique@cohabcp.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 20 de agosto de 2025 14:57

Para: Jose Carlos Martins Junior <jose.martins@fpmadvs.com>
Assunto: Termo de Referéncia

Boa tarde Dr. José Carlos, tudo bem?

Conforme j& conversado, seque o nosso Termo de Referéncia para a contratagdo no processo trabalhista.

&

Atenciosamente,

cona

Luis Henrique Cavalcante
Gerente Juridico do Contencioso

e-mail: Juishenrique@cohabcp.com.br

Fone: 019 3119-9509

LUIS HENRI VALCANTE
5}?%[’?\195 E;!.r OAB/SP 420.044
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