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COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS
CCHAB - CAMPINAS
REGISTRO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS | NUMERO ANO

3961[25
PROCESSO INTERNO: SEI.COHAB.2024.00001629-25

CLIS/O/CONTRATOS: CONTRATO DE LICENGA DE USO DO SISTEMA INTEGRADO DE FOLHA DE PAG;AMENTO E PONTO
ELETRONICO SENIOR - PL N° 003-24 - CONTRATADA INOVAR ASC SOLUGOES - 2025.00C

Pelo presente instrumento, de um lado, a COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE
CAMPINAS - COHAB/CAMPINAS, sociedade de economia mista municipal, com sede
nesta cidade, na Av. Prefeito Faria Lima n.° 10, Parque Italia, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
46.044.871/0001-08, representada neste ato por seu Diretor Presidente Sr. Arly de Lara
Roméo e por seu Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro Sr. Rodrigo Fernando
Martins, a seguir designada simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado, a INOVAR
ASC SOLUGCOES EM ERP LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 56.631 .013/0001-13, com
sede na cidade de Sao Paulo, na Av. Agocé n.° 565, Indianapolis - CEP. 04.075-023,
representada neste ato por seu Socio Diretor, Sr. Adriano Augusto Marujo, portador do
CPF/MF sob n° 272.860.608- 05, e do RG n°® 26.557.712, doravante designada
simplesmente CONTRATADA, estdo justas e acertadas para celebrarem o presente
contrato, com base nos elementos constantes do PROCESSO LICITATORIO N.° 003/24,
devidamente ADJUDICADO e HOMOLOGADO em 06/01/2025, e das clausulas e
condigcbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. Constitui objeto do presente instrumento o Fornecimento da Licenga de Uso
Temporario de Sistema Integrado de Folha de Pagamento e Ponto Eletrénico, com
médulo de auto-atendimento e suporte técnico, a serem utilizados pela
Coordenadoria de Gestio de Pessoas desta COHAB/CAMPINAS, tudo em
conformidade com as condicdes, quantidades, especificagdes e caracteristicas constantes
deste Contrato, do TERMO DE REFERENCIA - ANEXO | do EDITAL que deu origem a
esta contratagdo, bem como, nas demais disposigﬁqs constantes do Processo Licitatorio
n° 003/24.

CLAUSULA SEGUNDA - PREGOS E CONDIGOES DE PAGAMENTOS

2 Em conformidade com a Proposta de Pregos apresentada pela ora CONTRATADA,
pela prestagdo completa dos servigos aqui objetivados, fica atribuido ao presente
Contrato o Valor Total Global de R$ 177.354,00 (cento e setenta e sete mil e trezentos
e cinquenta e quatro reais), que serdo pagos da seguinte forma:

a) O pagamento do Valor Total Unico de R$ 76.245,00 (setenta e seis mil e duzentos
e quarenta e cinco reais), atribuido a “IMPLANTAGAO DO SISTEMA E
TREINAMENTO DOS USUARIOS”, apdés sua efetiva realizacdo devidamente
ATESTADA pela GESTORA deste Contrato e do recebimento da respectiva Nota
Fiscal de Servigo, ja se encontra realizado em 09/10/2025; e

b) O Valor Total Anual de R$ 101.109,00 (cento e um mil e cento e nove reais),

atribuido a “LICENGA DE USO, SUPORTE TECNICO E MANUTENGAO DO SISTEMA”
___ora contratado, sera pago em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de N
% 8.425,75 (oito mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta e cinco centgvos), // ;
ediante o recebimento mensal das respectivas Notas Fiscais e APROVAGAO da
ESTORA deste Contrato.
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2 1 - O Valor Total Global acima ¢ fixo, e corresponde aos pregos unitarios e totais final
ofertados na PROPOSTA DE PREGOS - ANEXO Il do Edital, apresentada pela
CONTRATADA, que fica fazendo parte integrante deste Contrato.

2.2 - Os pagamentos mensais serdo realizados todo dia 10 (dez) de cada més,
devendo a primeira parcela ser paga no més subsequente ao da assinatura deste
contrato.

2.3 - O pagamento da Nota Fiscal/Fatura/Boleto coincidindo com o sabado, domingo,
feriado, ponto facultativo ou dia em que a COHAB/CAMPINAS nao tiver expediente, tera
seu vencimento transferido para o primeiro dia Util subsequente, sem qualquer 6nus a
CONTRATANTE.

2.4 - A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) mensais correspondentes, deverdo dar entrada na
Coordenadoria de Licitagdes e Suprimentos da COHAB/CAMPINAS, até o dia 05 (cinco)
de cada més.

2 5. - Fica esclarecido que os valores atribuidos aos servigos de Implantagédo do Sistema
e Treinamento dos Usuarios, previstos nas letras “a’ e “b" da Clausula Segunda
acima, somente serdo pagos apds a constatagao de suas realizacdes, devidamente
ATESTADAS pela GESTORA deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E REAJUSTE

3. O presente contrato tera inicio na data da sua assinatura, com vigéncia pelo prazo
de 12 (doze) meses, facultado as partes, de comum acordo, prorrogarem a sua vigéncia
por iguais periodos de 12 meses, até o limite de 05 (cinco) anos, em conformidade com o
artigo 172 do Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC da COHAB/CAMPINAS e do
artigo 71 da Lei Federal n.° 13.303/2016.

3.1 - O valor total anual constante da letra “b” da Clausula Segunda acima, ndo sofrera
nenhum reajuste, nos termos da legislagao em vigor.

3.2 - Na hipétese de prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente contrato, a eventual
atualizaggo do “valor total anual” previsto na letra “b” da Clausula Segunda acima,
devera ser feita com base na variagéo do IPC - FIPE do periodo dos ultimos 12 meses, ou
qualquer outro indice que por ventura venha a substitui-lo na época, de forma a preservar
o equilibrio econdmico-financeiro da proposta da CONTRATADA, observada a legislagéo
vigente.

3.2 1 - Fica devidamente esclarecido que o reajuste de valor total anual previsto acima,
nao recaira sobre o valor atribuido aos servigos de Implantagéo do Sistema e Treinamento
dos Usuarios, previsto na letra “a” da Clausula Segunda acima.

CLAUSULA QUARTA - DOS SERVIGOS E DA DISPONIBILIZAGAO

4. O presente contrato de Licenga de Uso e Prestacdo de Servigos colima o objeto
enunciado na clausula primeira, que a CONTRATADA se obriga a atender e a cumprir
todas as clausulas e condigdes fixadas no Edital e seus Anexos, bem como, no presente
Contrato.

4.1 - ACONTRATADA disponibilizara a Licenga de Uso do Sistema Proposto e objetivado
na Clausula Primeira deste Contrato, para uso exclusivo da CONTRATANTE, devendo
para tanto, cumprir todas as condigdes constantes do Termo de Referéncia - ANEXO |
do Edital, que fica fazendo parte integrante deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - TRIBUTOS

. 5. Os valores constantes do presente contrato incluem todos os tributos, encargos e/ou

contribuicdes de qualquer natureza, que incidem sobre a licenga de uso e a prestagao dos
servigos aqui objetivados, sendo tais custos de total responsabilidade da CONTRATADA.
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CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6. A par das demais obrigagdes legais e previstas nas Normas da Licitagdo que deu
origem a presente contratagdo, e em especial as dispostas no Termo de Referéncia -
ANEXO | do Edital, que é parte integrante deste Contrato, incumbe a CONTRATADA:

a) Garantir 8 CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do presente contrato, a
utilizacdo de todas as ferramentas do SISTEMA previsto no Termo de Referéncia -
ANEXO | do Edital, devendo ainda, cumprir com todos os prazos e demais condigdes
constantes deste Contrato e do Edital que deu origem a presente contratagao.

b) Arcar com todos os 6nus e encargos financeiros derivados da presente
contratacdo, desassistindo-lhe direito de pleitear, amigavel ou judicialmente, o
ressarcimento de qualquer despesa, sob a alegagéo de nao estar compreendida no prego.
c) Dar ciéncia 8 CONTRATANTE por escrito de qualquer fato relevante relativo ao objeto
e ao cumprimento deste contrato.

d) Oferecer eficiente sistematica de atendimento, de modo a assegurar a perfeita e
completa prestagéo dos servigos contratados, no prazo e condicdes avengadas.

e) Manter, durante toda a execugéo do contrato as condigdes de habilitagéo e qualidades
exigidas na licitag&o.

f) Manter, perante a COHAB/CAMPINAS, representante (preposto) credenciado para
prestar esclarecimentos e resolver as questoes que possam surgir no curso deste contrato.
g) Observar e cumprir a legislagéo em vigor.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Cumprir com as obrigagdes de pagamento, nos prazos e condigdes contratuais, sob
pena de multa, na forma da clausula oitava deste instrumento;

b) Responsabilizar-se por eventuais danos causados pelo uso inadequado das Licengas
disponibilizadas.

c) Respeitar as especificagdes técnicas e operacionais dos softwares, respondendo
isoladamente pelos atos dos operadores que prejudiquem a CONTRATADA e terceiros.
d) Avaliar, através da GESTORA deste Contrato o fiel cumprimento das obrigagbes
contratuais assumidas pela CONTRATADA, atestando esta circunstancia mensalmente
nos faturamentos a serem realizados.

e) Proporcionar e fornecer, tempestivamente a CONTRATADA, todas as informagdes
necessarias a perfeita realizagdo dos servigos contratados.

f) Dar ciéncia 8 CONTRATADA por escrito de qualquer fato relevante relativo ao objeto e
ao cumprimento deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

8. Se ocorrer qualquer inadimplemento das condi¢des deste contrato por parte da
CONTRATADA, esta podera, garantida a sua prévia defesa, ser incursa nas penalidades

e sangdes abaixo:

a) Adverténcia.

b) Multa nos termos deste contrato.

c) Suspenséo temporaria de participagéo em processos de licitag8o e impedida de firmar
qualquer contrato com a COHABICAMPINAS, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a /
\sua reabilitagio perante a COHAB/CAMPINAS. o
/8.1 - O ndo cumprimento dos prazos e demais clausulas deste contrato, bem como das
Normas e seus Anexos constantes do Processo Licitatorio n.° 003/2024, sem prejuizo
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da rescisdo unilateral deste contrato, pela CONTRATANTE, sujeitarda a CONTRATADA
as seguintes sangoes:

a) Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, percentual aplicado ao valor mensal
estimado do contrato, até o limite de 10% (dez por cento) desse mesmo valor;

b) No caso de inexecugao total ou parcial do contrato, multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor da prestagao nao cumprida;

c) Excedido o limite acima, a COHABICAMPINAS podera rescindir unilateralmente o
contrato e aplicar 8 CONTRATADA as penas previstas no item 8 acima, sem prejuizo das
multas acima previstas e sem renuncia, por parte da COHAB/CAMPINAS, das
providéncias legais cabiveis;

8.2 - As multas previstas na letra "a" e "b" desta clausula poderdo ser descontadas da
fatura/nota fiscal a ser paga 8 CONTRATADA e sdo independentes entre Si.

8.3 - Por eventuais atrasos nos pagamentos mensais, a CONTRATANTE estara sujeita
ao pagamento de multa de mora, a razéo de 0,5% (cinco décimos percentuais) ao més,
calculada linearmente sobre o valor devido, a partir do segundo dia corrido de atraso, ate
o limite de 10%.

8.4 - Este contrato podera ser rescindido, de pleno direito, independentemente de qualquer
interpelagdo judicial ou extrajudicial e do pagamento de qualquer indenizagéo, se a
CONTRATADA, além de outros motivos legais:

a) Deixar de cumprir qualquer clausula pactuada;

b) Deixar de cumprir qualquer solicitagdo escrita da COHABICAMPINAS, referente
as condigdes aqui previstas;

c) Tiver decretada sua faléncia ou instaurada sua insolvéncia civil.

8.5-Se a CONTRATADA der causa a rescis&o, por descumprimento de qualquer clausula
ou condigao deste contrato, respondera, perante a COHABI/CAMPINAS pelos prejuizos
que resultarem da rescisdo ou dos motivos determinantes desta.

CLAUSULA NONA - GESTOR

9. Os servicos objetivados neste contrato serdo acompanhados e fiscalizados pela
CONTRATANTE, através de sua Coordenadoria de Gestido de Pessoas - CGPES,
podendo ser assessorada pelo Coordenador de Tecnologia de Informagéo e Gestéo de
Dados - CTID desta COHAB/CAMPINAS.

9.1 - Eventuais solicitagbes e ou reclamagdes, seréo feitas pela CONTRATANTE por
escrito a CONTRATADA, com excegdo das mais urgentes que poderdo ser feitas por
telefone ao responsavel do contrato, sendo que para tanto, devera a CONTRATADA
fornecer & CONTRATANTE o nome do funcionario designado e responsavel em atender
a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO CONTRATUAL

10. A COHAB/ICAMPINAS podera rescindir o presente instrumento, quando ocorrerem as
hipoteses previstas nos artigos 216 e 217 do Regulamento de Licitagbes e Contratos -
RLC desta COHAB/CAMPINAS, aplicando-se as sangdes previstas e cabiveis a cada
caso.

10.1 - A inexecugcio, total ou parcial, deste Contrato, dara ensejo a sua rescisao e
acarretara as consequéncias previstas neste instrumento e na legislagdo pertinente.
10.2 - Sem prejuizo de outras sangdes, constituem motivos para rescisé@o deste Contrato:

) O ndao cumprimento das condigoes constantes deste instrumento e seus anexo
) A lentiddo na execugéo dos servigos, que leve a presumir sua ndo conclusao no prazo
contratual;
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d) O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e) A paralisagao injustificada dos servigos;

f) A cessdo ou transferéncia do presente Contrato;

g) O cometimento reiterado de faltas na execucado dos servicos;

h) A decretagédo de faléncia;

i) A dissolugéo da sociedade;

j) A alteragdo societaria que modifique a finalidade ou a estrutura da CONTRATADA;

k) A pratica de qualquer ato que vise fraudar ou burlar o fisco ou orgao/entidade
arrecadador/credor dos encargos sociais e trabalhistas ou de tributos;

I) Quebra de sigilo sobre as informagdes, imagens e documentos recebidos para a
execucdo dos servigos contratados, bem como sobre os desenvolvidos pela
CONTRATADA, por forga deste Contrato.

m) Razdes de interesse publico;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucgdo do Contrato.

PARAGRAFO UNICO. Nos casos relacionados nas alineas acima a CONTRATANTE
sera ressarcida dos prejuizos até entdo sofridos, incluida condenagéo judicial de
reparagdo de danos a terceiros, honorarios advocaticios e custas judiciais, desde que
regularmente comprovados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADES

11. Todos os tributos, impostos, taxas, assim como 0s encargos trabalhistas e
previdenciarios, incidentes nela e decorrentes desta prestagdo de servigos, serdo de
inteira e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE
exigir, a qualquer tempo, a apresentagao dos comprovantes do cumprimento destes
encargos, constituindo inadimplemento deste contrato a ndo apresentagdo dos
comprovantes, ou 0 ndo cumprimento dos encargos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VINCULAGAO

12. O presente contrato sera interpretado de forma vinculada aos termos do Edital seus
anexos e da Proposta apresentada pela CONTRATADA, integrantes do procedimento
licitatério que o antecedeu, podendo a CONTRATANTE rejeitar, no todo ou em parte, os
servicos que ndo estiverem em conformidade com as especificagfes e condigdes
estabelecidas nas Normas do Edital, no Termo de Referéncia constante do ANEXO | e
neste contrato, suspendendo, em consequéncia, 0s respectivos pagamentos, que sO serao
retomados apés o atendimento das condigdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGIME JURIDICO

13. Aplica-se a presente avenga o regime juridico da Lei Federal n.° 13.303/16 e
alteragées, as disposigdes do Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC da
COHAB/CAMPINAS, e quando aplicavel, subsidiariamente, a Lei Federal n.° 14.133/21 e
suas alteragoes,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
14. A CONTRATADA podera, nas mesmas condigdes contratuais, aceitar os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarias e a critério da CONTRATANTE, em até 25%
inte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato, em conformidade com
Artigo 81 - § 1° da Lei Federal n.° 13.303/16.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS

15. As despesas decorrentes desta contratagéo, correrao por conta de recursos préprios
da COHAB/CAMPINAS, registrados em sua contabilidade sob a rubrica n.° 3.1 .06.03.005
- “Servigos Técnicos Contratados”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
16. A CONTRATADA tem pleno conhecimento de todos os itens e condigdes constantes
deste CONTRATO e de seus ANEXOS, a eles se obrigando a cumprir integraimente.

16.1 - Aplica-se ao presente contrato as disposi¢des do Regulamento de Licitagbes e
Contratos - RLC da COHAB/CAMPINAS, e da Lei Federal n.° 13.303/2016, que dispbe
sobre o Estatuto Juridico das Estatais.

16.2 - O presente Contrato esta sendo celebrado com base no Processo Licitatério n.°
003/2024, realizado sob o Modo de Disputa Aberto.

16.3 - A CONTRATADA declara ainda:

a) Ter conhecimento que é expressamente vedado receber ou entregar recurso financeiro,
brindes, favores, presentes, refeicdes de negocios, convites, eventos comemorativos e
similares, a qualquer pretexto, excetuando-se os brindes meramente institucionais e sem
valor comercial, obrigando-se a conduzir suas praticas, durante a consecugao do presente
termo, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis,
reconhecendo que ndo devem receber qualquer beneficio econdmico ou obter vantagem,
de forma direta ou indireta, nem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar, direta
ou indiretamente, o pagamento de qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a quem
quer que seja, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo, assegurar qualquer
vantagem indevida ou direcionar negdcios a quaisquer pessoas que violem as leis
supracitadas.

b) Ter conhecimento das leis anticorrupgao brasileiras, em especial o Decreto-lei n.°
2848/40 (“Codigo Penal’), artigos 312 a 327, as Leis no. 9.613/98 (“Lei sobre os crimes de
Lavagem de Dinheiro”) e n.° 12.846/13 (“Lei Anticorrupgao”), bem como a Lei n.° 8.429/
92 (“Lei de Improbidade Administrativa”), obrigando-se a cumprir integralmente com seus
dispositivos, mediante a abstengéo de qualquer atividade que constitua ou possa constituir
uma violagdo as regras anticorrupgdo e as que dispdem sobre os atos de improbidade
praticados por qualquer agente publico.

c) Ter conhecimento do que dispde a Convengéo 138 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), especificamente ao artigo 3°, paréagrafo 1°, e a Constituicdo Federal de
1988, especificamente ao artigo 7°, inciso XXXIII, que proibem o trabalho de menores de
18 anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres e de menores de 16 anos em
qualquer trabalho, exceto na condigéo de aprendizes, a partir de 14 anos.

d) Que se compromete a ndo empregar/permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo
ou qualquer outra forma de trabalho ilegal.

e) TRABALHISTA - O presente Contrato nao estabelece qualquer relagdo de emprego
entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA e vice e versa, sendo cada
parte Unica e exclusivamente responsavel pela direcdo, orientagdo, pagamento,
contratagdo e demissdo de seus funcionarios, mesmo que haja coincidéncia com o prazo
de vigéncia deste Contrato".

16.4 - DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA - A CONTRATADA esta ciente e se
ompromete no cumprimento, no que Ihe for aplicavel, das determinagdes estabelecidas
b Codigo de Etica e de Conduta da Companhia de Habitagdo Popular de Campinas,
pcumento disponivel no enderego www.cohabcp.com.br.
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16.5 - DA LE| GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - A CONTRATADA esta
ciente da aplicabilidade da Lei n.° 13.709/2018 (LGPD), inclusive das penalidades
previstas naquele diploma legal.

16.5.1 - A CONTRATADA responsabiliza-se pela manutengéo de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais, de acessos néo
autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

1652 - A CONTRATADA & a Unica responsavel pelo tratamento dos dados
compartilhados no ambito deste contrato, respondendo, ainda, pelos atos dos seus
prepostos e/ou aqueles que tiveram acesso aos dados sob sua responsabilidade.

16.5.3 - A CONTRATADA tem ciéncia de que ndo podera divulgar os dados objeto do
compartilhamento decorrente deste instrumento para nenhuma outra finalidade que ndo
as aqui previstas.

16.5.4 - Caso haja qualquer duvida sobre o tratamento dos dados compartilhados pela
CONTRATANTE, se obriga a CONTRATADA a solicitar os esclarecimentos necessarios
antes de utilizar os dados.

16.5.3 - A CONTRATADA se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais
dos titulares, pessoas naturais vinculadas 8 CONTRATANTE.

16.6 - DA LEl DE ACESSO A INFORMAGAO - A CONTRATADA esta ciente dos
dispositivos previstos na Lei n.° 12.527/2011, principalmente as penalidades previstas no
artigo 33 da referida Lei.

166.1 - A CONTRATADA fica ciente da obrigagdo da CONTRATANTE quanto ao
cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo (Lei Federal n.° 12.527/11) que tem como
objetivo assegurar o direito fundamental de acesso a informagdo em observancia ao
principio constitucional da publicidade como preceito geral, visando, ainda, fomentar o
desenvolvimento da cultura de transparéncia e de controle social na administragéo publica.
Referida legislagdo determina a gestdo transparente da informacao, propiciando amplo
acesso a esta bem como sua divulgagao.

1662 - Fica ciente, ainda, a CONTRATADA, de que ¢ dever da
CONTRATANTE promover a divulgagdo de todos os contratos celebrados, bem como de
programas, agdes, projetos e obras, nos termos dos incisos IV e V do paragrafo 1° do
artigo 8° da Lei de Acesso a Informagéo.

16.6.3 - A CONTRATADA e seus representantes legais, para os fins da formalizagao deste
instrumento de contrato, concedem, neste ato, consentimento expresso, quanto a
divulgagao de suas informagdes pessoais constantes do contrato.

16.7 - DA INSTRUGAO NORMATIVA N.° 07/2020 DA COHAB/CAMPINAS - A
CONTRATADA esta ciente da citada instrugdo normativa que estabelece procedimentos
para a aplicagdo nessa Companhia da Lei Federal n.° 12.527/11, que garante o acesso as
informacgdes publicas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANEXOS

17. Sao partes integrantes deste Contrato as Normas do Processo Licitatorio n.° 003/24,
o Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital e a Proposta de Pregos Final, apresentada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18. Fica eleito o foro desta Comarca de Campinas/SP., com expressa renuncia de outro
qualquer, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente instrumento, ficando a parte vencida sujeita ao pagamento de custas judiciais e
hongréwos advocaticios que forem arbitrados. _\

-
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E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias,
juntamente com as 02 (duas) testemunhas abaixo indicadas, aplicando-se a este contrato

os dispositivos da legislagéo vigente.

Campinas, 10 QUT 2025

CONTRATANTE:

Y DE LARA ROMEO
- Diretor Presidente

CONTRATADO:

../

Stcio-Diretor

TESTEMUNHAS:

f\gﬁb W
/ o
NA 0s FRANCISCO TEIXEIRA JUNIOR
Coordenadora de Gestédo de Pessoas Coordenador de Licitagdes e Suprimentos
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COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

EDITAL
PROCESSO LICITATORIO N.° 003/2024

SR?(T:ESOSO INTERNO: SEI.COHAB.2024.00001626-26

LICITAGOES 2024: EDITAL DO PROCESSO LICITATORIO N° 003-24 - SOB O MODO DE DISPUTA ABERTO - CONTRATAGAO DE
LICENGA DE USO TEMPORARIO DE SISTEMA INTEGRADO DE FOLHA DE P A

LISENGA DE LBO TENPOSR DE PAGAMENTO E PONTO ELETRONICO, COM SUPORTE

A COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB/CAMPINAS,
Sociedade de Economia Mista Municipal, com sede no municipio de Campinas, Estado de
Sao Paulo, na Av. Prefeito Faria Lima n°® 10, Parque ltalia, comunica aos interessados que,
por ato da sua Diretoria, encontra-se aberta a presente licitagdo publica, dentro das
seguintes caracteristicas:

Ndmero de Ordem em Série Anual : 003/2024

DiretoriaiCoordenadoria Interessada | : Presidéncia - Coordenadoria de Gestio de Pessoas

Modo de Disputa : Aberto

Tipo de Licitagao : Menor Prego Global

Portaria de Nomeagio da Comissdo
Especial de Licitagdo : 003/2024 B

O presente procedimento licitatério, que sera realizado sob o Regime de Execugdo de
Empreitada por Prego Global, cujo CRITERIO DE JULGAMENTO é 0 de MENOR PREGCO
GLOBAL, sera integralmente conduzido pela Comiss@o Especial de Licitagao, nomeada
pela Portaria n° 003/24, sendo regido pelo estabelecido nestas Normas e seus Anexos,
por seu Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC (site: www.cohabcp.com.br) e pelas
disposigdes da Lei Federal n° 13.303/16, Leis Complementares 123/2006 e 147/2014, e
quando aplicavel, subsidiariamente pela Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes,
bem como pelas demais disposigdes constantes do presente Edital.

Este Edital esta disponivel para consulta e impressao, sem qualquer Onus, no portal
www.cohabcp.com.br, mediante prévio cadastro, podendo ainda, ser consultado ou
adquirido ao prego de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), na Coordenadoria de Licitagbes e
Suprimentos do Departamento Administrativo da COHAB/CAMPINAS, no enderego acima
mencionado, das 08h30min as 16h30min.

Entrega dos Envelopes Recebimento da Documentagédo: O Credenciamento dos
Licitantes, bem como a entrega dos Envelopes n° 01 (PROPOSTA DE PRECOS) e 02
(DOCUMENTOS DE HABILITAGAO), pelos Licitantes, devera ser feita as 14h00min do
dia 10 de dezembro de 2024, diretamente a8 Comiss@o Especial de Licitagao, que estara
eunida em Sessdo Publica, na sede da COHAB/CAMPINAS, para este fim e para
-~ procederem a analise dos documentos e O julgamento das propostas escritas e verbais e
da habilitagéo dos Proponentes. Apés o horario marcado e uma vez declarada pelo
Presidente da Comissdo o inicio dos trabalhos desta sessdo, ndo sera admitida a

~ participagdo de mais nenhum licitante. -
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COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

1 - OBJETO DA LICITAGAO

1.1 - A presente licitagao tem por objeto a Contratagéo de Licenga de Uso Temporario
de Sistema Integrado de Folha de Pagamento e Ponto Eletrdnico, com médulo de
auto-atendimento e suporte técnico, a serem utilizados pela Coordenadoria de
Gestio de Pessoas desta COHAB/CAMPINAS, tudo em conformidade com as
condigdes, quantidades, especificagbes e caracteristicas constantes do Termo de
Referéncia - ANEXO | deste Edital, bem como, nas demais disposigdes constantes das
presentes Normas.

1.2 - O SISTEMA a ser proposto devera atender a todos os requisitos, condigdes e
servigos descritos no “Termo de Referéncia” constante do ANEXO | deste Edital.
1.3 - A instalago/disponibilizagéo do SISTEMA devera observar o disposto no “Termo de
Referéncia” constante do ANEXO | deste Edital.

2 . DAS CONDIGOES E PRAZOS PARA APRESENTAGAO DA PROVA DE CONCEITO
E DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

2.1 - A ProponentelLicitante declarada vencedora na sessiio publica prevista neste
Edital, sera CONVOCADA via e-mail para APRESENTAR no prazo maximo de até 05
(cinco) dias uteis a contar da referida Convocagéo, o “SISTEMA” proposto, que
devera demonstrar comprovadamente que a solugdo proposta atende
rigorosamente e integralmente a todos 0s requisitos técnicos e funcionalidades
constantes do subitem 2.16 deste Edital.

211 - Com o recebimento da Convocagéo prevista no subitem acima, a
Proponente/Licitante, devera retornar o e-mail recebido com a confirmagéo do seu
recebimento e a indicagéo da data a ser realizada a apresentagéo do Sistema proposto,
para a apreciagdo e aprovagéo por parte da Comisséo Especial de Licitagdo desta
COHABI/CAMPINAS.

2.1.2 - Nenhum dos requisitos e funcionalidades elencados no subitem 2.16 abaixo,
podera deixar de ser atendido, sob pena de inabilitagdo da Proponente/Licitante
declarada vencedora.

2.2 - Os testes da Prova de Conceito, visam permitir a verificagédo e a comprovagéo de que
as caracteristicas principais do Sistema proposto pela empresa Proponente/Licitante
declarada vencedora, atendem ou ndo, aos requisitos basicos estabelecidos no subitem
2.16 abaixo.

23 - A Prova de Conceito sera aplicada somente a Proponente/Licitante declarada
vencedora do Certame, sendo que no caso de sua reprovagéo, a empresa sera
INABILITADA do Processo Licitatério e a Prova de Conceito serd aplicada a 2° colocada,
e assim, sucessivamente se houver necessidade.

2 4 - A COHAB/CAMPINAS reserva-s€ 0 direito de adiar a realizagéo dos procedimentos
de testes da Prova de Conceito, sendo neste caso divulgada uma nova data.

2 5 - A Prova de Conceito sera efetuada considerando 08 requisitos e funcionalidades
técnicas, e serd, na pratica, uma simulagéo completa do ambiente operacional, fazendo
uso dos acessorios, sistemas eletrénicos e computacionais, aplicando integralmente 08
procedimentos, tanto para operagao normal quanto para 0 tratamento de excegdes.

2.6 - A Proponente/Licitante devera providenciar 0 hardware e o software necessario a
execucdo completa dos testes de relativos a Prova de Conceito de acordo com 08
requisitos descritos neste Edital.

2.7 - A Proponente/Licitante podera ofertar infraestrutura em “nuvem’ para a Prova de
Conceito.

28 - Se o Sistema proposto, para apresentag@o da prova de conceito ndo estiver—
-/ disponivel em “nuvem” a Proponente/Licitante declarada vencedora devera montar seus
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equipamentos em até 01 (um) dia que antecede a data previamente agendada para
apresentagéo do Sistema, no horario das 8:30 as 16:30 horas, n&o podendo ultrapassar o
prazo acima estipulado.

281 - Para viabiizar a Prova de Conceito, serdo de responsabilidade da
Proponente/Licitante:

a) Todos os custos envolvidos na disponibilizagdo do hardware e do software da
solugdo;

b) A analise da necessidade e a respectiva implantagéo de componentes adicionais;
¢) Os ajustes e parametrizagoes necessarios ao software nucleo e a adequacéo dos
softwares sublicenciados;

d) Estimar e disponibilizar profissionais necessarios ao processo de avaliagéo técnica,
consideradas as especificagdes, prazos condigbes descritas neste documento.

2.9 - A apresentagdo do Sistema por parte da Proponente/Licitante declarada vencedora,
ndo podera durar mais que 02 (dois) dias Utels, sendo que o néo cumprimento desse
prazo, sem justo motivo devidamente comprovado e aceito pela COHAB/CAMPINAS,
acarretara na inabilitagdo da Proponente/Licitante declarada vencedora.

210 - O Sistema devera ser apresentado nas dependéncias da COHAB/CAMPINAS, sob
as expensas da Proponente/Licitante vencedora.

211 - Fica a cargo e as expensas da Proponente/Licitante declarada vencedora,
providenciar as instalagbes necessarias para a apresentagéo do seu Sistema.

2.11.1 - A Coordenadoria de Tecnologia de Informagéo e Gestdo de Dados da
COHAB/CAMPINAS., estara disponivel para fornecer a assisténcia necessaria.

212 - A critério da Comisséo Especial de Licitagao, a apresentagao do Sistema podera
ser interrompida assim que se identificar que o Sistema Proposto que esta sendo
apresentado, nao atende a qualquer quesito obrigatério previsto no subitem 2.16
deste Edital, momento em que a Proponente/Licitante declarada vencedora, sera
considerada inabilitada.

213 - A verificagdo do SISTEMA a ser apresentado, sera feita pela propria Comissao
Especial de Licitagao, que por sua vez, ja conta com a presen¢a da Sra. Coordenadora de
Gestao de Pessoas e do Sr. Coordenador de Tecnologia de Informag8o e Gestdo de
Dados desta COHAB/CAMPINAS, podendo ainda, ser assistida por outros empregados
das areas que utilizarao o SISTEMA, que podera a qualquer tempo, auxiliar nas decisdes.
No entanto, as decisées finais serdo sempre da Comissdo Especial de Licitagd@o, que se
encontra tecnicamente capacitada para cumprir esta fung@o.

2 14 - Caso a Proponente/Licitante declarada vencedora néo realize a Prova de Conceito
ou apresente solugao que ndo atenda aos requisitos técnicos e funcionalidades definidos
no subitem 2.16 deste Edital, sera inabilitada, podendo neste caso, ser imediatamente
convocada a Proponente/Licitante classificada em 2° lugar, e assim, sucessivamente, até
que seja identificado um Sistema que atenda as necessidades e os objetivos desta
COHAB/CAMPINAS, previstas neste Edital.

2.15 - Para os efeitos de julgamento da Prova de Conceito, a Proponente/Licitante
declarada vencedora sera inabilitada quando:

a) N&o atender a todos 0s requisitos técnicos e funcionalidades descritas subitem 2.16
deste Edital;

b) A Prova de Conceito nao puder ser avaliada devido a insuficiéncia de informagdes no
Sistema ou incompatibilidade de ambiente computacional.

2.16 - A PROPONENTE/LICITANTE VENCEDORA EM CUMPRIMENTO A “PROVA DE

UNCIONALIDADES DO SISTEMA PROPOSTO, SENDO:
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a1) 101 (empregado geral);

a2) 103 (aprendiz),

a3) 302 (servidor publico ocupante de cargo exclusivo em comisséo);
a4) 410 (empregado cedido);

a5) 701 (autdnomo em geral); e

aB) 901 (estagiario).

b) Emissao de Contrato de Trabalho e Ficha de Registro com Foto;
c) Controle de Férias, com a possi
d) Provisdes de Férias e 13° Salario;

e) Calculo da Folha de Pagamento, (devera conter célculo de pen

adicional, um desconto de falta integrada com 0 po
emissao de holerite, resumo da folha e geragéo do CNAB para envio
f) Célculo de Rescisdo de Empre
documentos rescisorios e encargos;

g) Demonstrar Calculo de Férias,

os para Atendimento das Resolugd
a0 Paulo - TCE/SP (exportagéo para

h) Geragéo de Arquiv
Contas do Estado de S

i) Geragao e Envio de Arquivos Diversos ao eSocial;
j) Controle de Exames (PCMSO);

k) Emiss&o e Envio de CATs;

) Emiss@o de PPP;

m) Realizag&o Prévia das mesmas validagdes q
através do eSocial.

n) Tabelas de Progressao de Carreiras € Controle de Quadro de Pes

o) Comp

p) Possibilitar a Geragéo de Relatorio de Controle de Absenteismo,

q) Médulo de auto-atendimento quanto a consulta de demonstrativos
marcagdes de ponto.

r) Emisséo de espelho de ponto;

s) Demonstrar 0 banco de horas.

‘A classificagéo e habilitagao da Proponente/Licitante.

3\
. P17 - Nenhuma vantagem nao prevista neste Edital sera consid

bilidade de programagéo e solicitagéo via sistema;

s&o alimenticia, um

nto e um desconto programado) com

ao banco,

gados nas Categorias 101, 302 e 901, com emisséo de

es Normativas do Tribunal de
Sistema AUDESP do TCESP),

ue seréo realizadas pelos 6rgéos publicos

soal;

rovar a Compatibilidade com 08 REPs existentes na empresa,

de pagamento e das

erada para fins de

[
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2.18 - As demais Licitantes, interessadas em assistir a apresentagao/teste da Prova de
Conceito, apds serem comunicadas via e-mail por esta COHAB/CAMPINAS, da data
agendada para a apresentagdo da Prova de Conceito pela Proponente/Licitante
vencedora, terdo que apresentar via e-mail em até 01 (um) dia antes da data agendada,
sua manifestacao de interesse, indicando para tanto, até 01 (um) técnico ou representante
legal, devidamente identificado  por meio de vinculo contratual ou
procuragao/credenciamento. O néo cumprimento deste prazo, ensejara a Licitante a queda
do direito de assistir a realizagéo do teste da Prova de Conceito,
219 - O final dos trabalhos objetivados neste item, sera consignado em ATA
circunstanciada a ser realizada pela Comisséo Especial de Licitagdo, onde constara a
“aprovagao” ou a ‘reprovando” do Sistema proposto pela Proponente/Licitante vencedora,
em atendimento a apresentagéo da Prova de Conceito aqui objetivada.
2.20 - Apds a apresentacdo do seu SISTEMA, e desde que 0 mesmo atenda a todos os
requisitos técnicos e funcionalidades previstos no subitem 2.16 deste Edital, e néo
havendo nada mais a ser tratado e em conformidade com o subitem 8.19 deste Edital, a
Comissdo Especial de Licitacao, encaminhara este processo acompanhado do seu
RELATORI FINAL. & andlise da AUT RIDADE OMPETENTE
COHAB/CAMPINAS, a quem cabera a ADJUDICACAO e a HOMOLOGACAO deste
Processo Licitatério n° 003/23.
221 - Com a Homologagéo desta Licitagdo, a Licitante/Proponente vencedora do certame,
mediante o recebimento da OS - “Ordem de Servigo” - ANEXO Vil deste Edital, que
serd subscrita por representante legal desta Companhia, _devera iniciar
imediatamente os servicos de “implantacéo” do Sistema Proposto, bem como, &
concomitante ou posterior realizagdo do “treinamento” aos usudrios do Sistema,
tudo em conformidade com 0S prazos estipulados e condicdes previstas no Termo
de Referéncia - ANEXO | desta Edital.
2.21.1 - Nos termos do item acima e com a efetiva implantagédo do SISTEMA Proposto
pela Licitante vencedora, a Coordenadoria de Gestio de Pessoas desta
COHABI/CAMPINAS, na condigdo de GESTORA deste Contrato, avaliara e
ATESTARA se o SISTEMA implantado atendeu integralmente a todos 08 requisitos
técnicos e funcionalidades constantes do Termo de Referéncia - ANEXO | deste
Edital, bem como, se houve 0 treinamento dos usuarios do Sistema.
2.22 - Apbs a realizagéo e © cumprimento do exposto acima, a Licitante/Proponente
vencedora, M@M
(cinco) dias uteis contados da data do recebimento da CONVOCACAQ, de acordo
com a Minuta do Contrato que acompanha as Normas desta licitagdo, ANEXO VI deste
Edital.
2 23 - A recusa injustificada da Proponente Vencedora em retirar ou aceitar a Ordem de
Servigo - OS, prevista no subitem 2.21 acima, dentro do prazo de validade de sua
Proposta ou o seu descumprimento, bem como, a recusa injustificada em assinar o
contrato, dentro do prazo acima fixado no subitem 2.22, caracterizara o descumprimento
total da obrigacdo assumida e acarretara:
a) multa de 05% (cinco por cento) sobre o valor total anual estimado desta contratagao,
considerando as informagdes, quantidades e valores previstos neste Edital;
b) perda dos direitos de adjudicagao e prestagao dos servigos,
¢) demais sangdes previstas no artigo 83 da Lei Federal n.° 13.303/16. ;
224 - Para a assinatura do contrato ndo sera necessaria a apresentagdo de novos
~_ dgcumentos, salvo aqueles relativos a comprovagéo de regularidade perante a Seguridade
/) Sécial, 0 FGTS, a Justiga Trabalhista e a Certidao Municipal, se aqueles, apresentados no
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z urso da licitagao, encontrarem-se vencidos. e
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2.25 - O prazo inicial de vigéncia do contrato para prestagdo dos servigos objeto
desta licitagdo sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, facultado as
partes, de comum acordo, prorrogarem a sua vigéncia em conformidade com o artigo 172
do Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC desta COHAB/CP. Perdera o direito a
contratagdo a proponente vencedora que néo assinar o respectivo contratc no prazo
estabelecido no item 222, salvo mediante ampla justificativa, aceita pela
COHAB/CAMPINAS.

2.6 - As sangdes pelo inadimplemento contratual, s&o as especificadas na Minuta do
Contrato constante do ANEXO VI deste Edital.

3 . DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

31 - Poderdo participar deste Processo Licitatério, as empresas legalmente
constituidas e pertinentes ao ramo objeto da presente licitagdo, que cumpram com
todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital e seus Anexos, e que
nio estejam impedidas de licitar e contratar com a COHAB/CAMPINAS; ou ter sido
declaradas inidéneas por 6rgéo ou entidade publica, ou ainda se encontrem sob o
regime falimentar.

31.1 - Em conformidade com a prética de mercado, os servicos objetivados neste Edital
poderdo ser fornecidos, executados e contratados por um parceiro e/ou representante
comercial devidamente credenciado pelo desenvolvedor/fabricante do SISTEMA proposto.
3.2 - A Licitante que tenha duvida na interpretagéo dos termos deste Edital, devera solicitar
os esclarecimentos por escrito, a Comissao Especial de Licitagéo nomeada pela Portaria
n.° 003/24, no enderego indicado no predmbulo deste Edital, no periodo das 8h00min as
17h00min., no maximo até o 3° (terceiro) dia atil anterior a data fixada neste Edital, paraa
sessdo publica de entrega e abertura dos envelopes. M}M
que nédo ha necessidade de nenhum esclarecimento.

3.2.1 - O pedido de esclarecimentos mencionado neste item, devera ser encaminhado ao
g-mail: suprimentos@cohabcp.com.br ou protocolado pessoalmente na sede da
Companhia.

3.2.2 - Os esclarecimentos prestados pela Comissdo Especial de Licitagéo serao
comunicados, por escrito, preferenciaimente via e-mail a todas as empresas
interessadas que adquiriram 0 Edital e passardo a integrar este Edital.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Na data, horério e local estabelecidos no preédmbulo deste Edital, M
CREDENCIAR-SE por intermédio de seus representantes, que deverfio possuir poderes
especificos para praticar todos os atos inerentes ao presente certame, em especial para
formular lances verbais, hegociar precos e interpor ou desistir de recursos, eém qualguer

fase do procedimento.
4.2 - O CREDENCIAMENTO devera ocorrer mediante a apresentagdo de uma “CARTA
DE CREDENCIAMENTO” que devera ser elaborada em conformidade com 0s termos

constantes do ANEXO |1 deste Edital, podendo ainda, ser realizado por Procuragao, por
instrumento publico ou particular, no entanto, deverfio possuir no minimo os _poderes

especificos previstos no subitem 4.1 acima.
4.2.1 - A critério da Licitante a “CARTA DE CREDENCIAMENTO" constante do

ANEXO Il deste Edital, podera ser utilizada para seu credenciamento, devendo neste
caso, ser devidamente preenchida, datada e assinada por seu representante legal.

3 - Se o representante for socio ou dirigente da licitante, “ evera apresentar” o
pectivo Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, gue comprovem seus poderes

H .r/ /

_gara praticar atos em nome da empresa. /ﬂ

. _.l/{. g
—
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4.4 - O Documento de Credenciamento devera vir acompanhado da respectiva Cédula
de Identidade - RG ou documento equivalente com foto, e ser entregue diretamente a
Comiss&o Especial de Licitagao, em separado dos Envelopes n° 01 (Proposta) e n° 02
(Documentos de Habilitacéo), para serem confrontados e posteriormente juntados a este
processo licitatorio.

4 5 - N&o sera motivo para a desclassificagéo ou inabilitagéo dos licitantes, a auséncia de
apresentagéo do documento de credenciamento; mas, neste caso, 0 representante ficara
impedido de, em nome da empresa, se manifestar na sessao.

4.6 - Fica impedida a representagdo em nome de mais de um licitante.

5 . DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES.

5.1 - As propostas de pregos € 0s documentos de habilitag&o deveréo ser entregues em
02 (dois) ENVELOPES DISTINTOS, fechados e lacrados de modo que se apresentem
indevassaveis e inviolaveis.

5.2 . Os ENVELOPES deverao ser identificados conforme segue:

5.2.1 - ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PREGOS
NOME DO PROPONENTE
ENDEREGO
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2024

& 5 2 - ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
NOME DO PROPONENTE
ENDEREGO
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2024

53 - Nao sera admitido, em nenhuma hipotese, o recebimento de propostas e de
documentos fora dos prazos e horarios estabelecidos, nem em desconformidade com 0
estabelecido nessas normas.

5.4 - Todas as propostas e todos 0s documentos de habilitagdo, deverao ser apresentados
em uma Unica via, redigidos ou datilografados de forma clara e detalhada, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, bem como, AQTENTICADQS em Cartério competente, quando
nio forem os originais.

55 - Os documentos valerdo pelos prazos que lhes sdo proprios. Todavia, na
auséncia de prazo expresso, quando necessarios, valerdo por 90 (noventa) dias da

data de sua expedigéo.

6 - DAS PROPOSTAS E JU LGAMENTO

6.1 - A presente licitagdo sera JULGADA pelo critério de “MENOR PRECO GLOBAL"
proposto pela Proponente, para o atendimento completo dos servigos objetivados
neste Edital e seus Anexos.

6.2 - Os Pregos Unitarios e Total/Global Propostos, deverao ser apresentados no
ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA DE PREGOS, sendo considerado em principio, como
vencedor do certame, a Licitante/Proponente que apresentar o “MENOR PRECO
GLOBAL” para o fornecimento € execucdio completa de todos 0$ servicos
objetivados neste Edital e seus Anexos.

6.3 - A Proponente devera preferencialmente, indicar seus precos “unitarios e
total/global”, na folha PROPOSTA DE PREGOS timbrada da COHAB/CAMPINAS -
NEXO Ill deste Edital, devendo ser preenchidos todos os seus claros, datado e

- apsinado pelo representante legal da Licitante/Proponente ou pessoa que a
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6.4 - Inobstante a preferéncia a que a licitante/proponente indique os seus pregos unitarios
e total no impresso fornecido pela COHAB/CP (ANEXO Ill), podera o mesmo se utilizar de
impresso da propria empresa licitante, desde que faca constar de sua Proposta, todos 0s
elementos e especificacbes constantes do ANEXO Il devendo igualmente ser datada e

wwm

6.5 - Os Pregos “Unitarios e Total/Global” a serem ofertados pela Licitante/Proponente
para prestagdo completa dos servigos constantes deste Edital, deverdo ser apresentados
em real com duas casas decimais apds a virgula e neles estardo incluidas todas as
despesas relacionadas direta ou indiretamente com os servigos aqui objetivados, inclusive
tributos, encargos sociais e trabalhistas, impostos e taxas de qualquer natureza, bem
como todas as visitas técnicas e treinamentos que se fizerem necessarias para o perfeito
funcionamento do sistema, incumbindo ao proponente vencedor todos 08 dnus derivados
desta contratagao.

6.6 - O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias a contar da data da
sessido de abertura das propostas.

6.7 - A proponente, para efeito da fixagéo dos seus Precos Unitarios e Total/Global,
devera considerar todas as condigdes previstas no Termo de Referéncia - ANEXO |
deste Edital, bem como, nas demais disposigBes constantes das presentes Normas.

6.8 - Serdo DESCLASSIFICADAS as Propostas que:

a) Nao atenderem a todas as condigbes estabelecidas neste Edital;

b) Apresentarem pregos excessivos, assim considerados aqueles que estiverem acima do
pregos praticados pelo mercado, bem como, aquelas que ap6s devidamente apuradas,
sejam consideradas manifestamente inexequiveis, nos termos da legislagéo vigente,

¢) Contenham vicios insanaveis;

d) Nao tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigida por esta Companhia;

g) Apresentarem Proposta com prego unitario zerado ou excessivo.

6.9 - A proponente, para efeito da fixagdo dos seus pregos unitarios e total/global,
devera levar em consideragdo todas as condigbes previstas neste Edital e seus
Anexos.

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

7 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.
7.1 - Os participantes desta licitag@o deveréo atender aos seguintes requisitos, que faréo
constar do ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

7.1.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual, na Junta Comercial;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado em sé
tratando de sociedade comercial €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores.

¢) Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais.

7.1.2. REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscrig@o no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ; S
b) Prova de regularidade com 0 INSS, mediante a apresentagéo da Certiddo Negativa de *'/
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o (CND), dentro do prazo// .

e validade; /
¢] Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), /)

& entro do prazo de validade; e / /,
I/ P
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d) Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas obtida junto & Justiga do Trabalho

- CNDT, dentro do prazo de validade. Obs. Esta Certiddo podera ser obtida no sitio:

www.tst.jus. br/certidao

e) Prova da regularidade com a Fazenda Publica do Municipio da sede da proponente,

mediante a apresentagao da Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
unicipal.

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

7.1.3. QUALIFICAGAO TECNICA

a) Prova de aptidéo para o desempenho das atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas semelhantes as do objeto da presente licitagao, mediante a apresentagédo
de um ou mais ATESTADO(s) de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em conformidade com o artigo 63 do Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos - RLC desta COHAB/CP.

b)  Comprovagao de  Credenciamento/Certificagdo  junto a empresa
desenvolvedora/fabricante do SISTEMA proposto.

7.1.4. QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo Cartério do Distribuidor
da sede da proponente;

b) Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizado por indices oficias quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de

apresentagao da proposta.

7.2 - Os documentos a resentados _em coépias deverdo estar devidamente
AUTENTICADOS em CARTQRIO competente, sendo aceitas as Certiddes obtidas
através da Internet, no entanto a sua aceitagdo estara condicionada a verificagdo de
sua autenticidade.

7.3 - Aplica-se, no que couber, os ditames das Leis Complementares 123/2006 e
147/2014, e do Decreto Federal n° 8.538/15, quanto a documentaco e proposta das
microempresas e das empresas de pequeno porte.

8 - DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA, JULGAMENTO E RECURSO.
8.1 - No dia, hora e local designados no preadmbulo do Edital. ser4 realizada a sess@o
publica designada para proceder o recebimento das Propostas e dos Documentos de
Habilitagdo, podendo © interessado ou seu representante proceder 0 respectivo
CREDENCIAMENTO, na forma do item 4 deste Edital.
8.2 - Aberta a sessdo, DEVERAO os interessados apresentar diretamente a Comisséo
Especial de Licitagao, a DECLARAGCAOQ, nos termos constantes do ANEXO IV deste
Edital. “dando ciéncia de que cumprem todos os requisitos de habilitagdo™, bem
como, devera entregar a DECLARAGAO nos termos constantes do ANEXO V deste
Edital, “declarando de que a licitante néo se encontra impedida para participar de
licitagoes ou ser contratada pela COHAB/CAMPINAS”, devendo ainda, entregar, em
Envelopes distintos, a Proposta de Prego (Envelope 1) € 08 documentos de Habilitagdo
(Envelope 2). As referidas DECLARACOES (ANEXOS IV E V) deveréo ser entreques
“FORA” dos Envelopes, admitindo-se por ocasido de sua auséncia, serem assinadas
~pelo representante legal da empresa na propria sessao.

-

\
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8.3 - O Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo realizara a abertura dos
Envelopes n.° 01, contendo as Propostas de Pregos Escritas das Proponentes,
lendo-as em voz alta e ordenando-as em ordem crescente de pregos ofertados.

8.4 - A seguir, devera proceder a verificagio da conformidade da oferta com 0s requisitos
contidos no Edital.

8.5 - Serdo entdo CLASSIFICADAS em ordem crescente, de acordo com a ordem de
vantajosidade, as PROPOSTAS DE PRECOS, gue atendam as demais condigdes e

especificacdes deste Edital.
8.6 - As propostas acima mencionadas que ndo atenderem 0s reclames deste Edital e

estiverem em desacordo com os elementos, condigdes e especificagbes constantes da
folha Proposta de Pregos - ANEXO i deste Edital, seré@o DESCLASSIFICADAS.

8.7 - Selecionadas as propostas, nos termos dos itens antecedentes, serdo os seus
licitantes de forma individual e sucessivamente convidados, de forma sequencial, a
apresentarem seus “LANCES VERBAIS" de valores distintos e decrescentes, a partir
da autora da Proposta menos vantajosa, ou seja, de maior prego global, seguido dos
demais até a proclamagéo do vencedor, sempre com o objetivo de se buscar uma
melhor/menor oferta para o prego global a ser contratado.

8.8 - Os Lances Verbais a serem ofertados devem ser preferencialmente inferiores a
proposta escrita de menor prego global. No caso de empate entre as Propostas Escritas,
sera realizado um sorteio para definir qual das licitantes/proponentes registrara primeiro
seu lance verbal.

8.9 - Serdo realizadas tantas rodadas de lances verbais quantas se fagam necessarias,
no entanto, podera o Presidente da Comissdo_negociar com as licitantes/proponentes,
visando estabelecer um intervalo minimo_de diferenca de valores entre 0S lances, que
incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relacéo a Proposta gue
cobrir a melhor oferta.

8.10 - A auséncia de representante credenciado ou a desisténcia do
Licitante/Proponente em apresentar lance verbal, quando convidado pelo
Presidente da Comissdo, implicara na sua exclusdo da etapa de lances e a
manutengéo do ultimo preco apresentado, para efeito da ordenagéo das propostas,
exceto no caso de ser o detentor da melhor proposta, hipétese em que podera
apresentar novos lances sempre que esta for coberta.

811 - N&o havendo a apresentagéo de lances verbais pelos licitantes/proponentes, 0
julgamento ficara circunscrito aos valores propostos e termos consignados nas propostas
escritas.

8.12 - Comparecendo apenas uma empresa no certame, cabera a Comissdo Especial
de Licitagdo, verificar a compatibilidade da Proposta de Prego apresentada com 0s
ditames do Edital, bem como, confronta-la com 0s pregos “unitarios e global”
estimados por esta COHAB/CAMPINAS, na fase interna desta Licitagéo.

8 13 - Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, a Comisséo Especial de
Licitagdo decidira acerca da aceitabilidade da proposta CLASSIFICADA em primeiro
lugar, quanto ao objeto e valores apresentados, procedendo a abertura de seu
respectivo Envelope n° 02, contendo os documentos habilitatérios, para a confirmagao de
sua HABILITAGAO nos termos deste Edital.

8.14 - Se a oferta ndo for aceitavel ou se 0 licitante descumprir as exigéncias habilitatorias,
a Comissao Especial de Licitagao examinard as ofertas subsequentes € a habilitagao dos

licitantes/proponentes, na ordem de classificagéo, até a apuragéo de uma que atenda 0s .~

f”""“\ termos deste Edital, sendo o respectivo licitante/proponente declarado vencedor, se
~ | aComissdo Especial de Licitacdo, apos a negociagdo decidir pela aceitabilid

sua pro posta.

—
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8.15 - Declarado o vencedor do certame e lavrada a ata da sessdo, qualquer licitante
podera RECORRER da decisao.
8.15.1 - As razdes de recursos deverdo ser apresentadas no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, contado a partir da data da publicidade do ato em meio eletrénico ou da lavratura
da ATA da sesso, se presentes todos os licitantes.
8.15.2 - O prazo para apresentagéo de contrarrazdes sera de 05 (cinco) dias Uteis e
comegara imediatamente apos o encerramento do prazo previsto no subitem 8.15.1 acima.
8.16 - E assegurado aos licitantes o direito de obter vistas dos elementos dos autos
indispensaveis & defesa de seus interesses.
8.17 - O recurso sera dirigido a Comisséo Especial de Licitagéo, a qual apreciara sua
admissibilidade, cabendo a esta reconsiderar ou ndo sua decis&o no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis e fazé-lo subir & segunda instancia administrativa, devidamente informados
devendo a decisdo final ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis.
8.18 - O acolhimento de recurso implicara invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
8.19 - Caso na propria sessdo 0s licitantes/proponentes desistam expressamente do
interesse de interporem Recurso contra a decisao final da Comiss&o Especial de Licitagao,
essa condigéo ser4 lavrada na ATA da sess#o que no final sera assinada pela Comiss@o
e por todos 0s licitantes/proponentes participantes. Desta forma, e ap6s o cumprimento da
etapa que trata da apresentagéo da Prova de Conceito prevista no item 2 deste Edital, a
Comissao Especial de Licitag&o, encaminhara este processo acompanhado do seu
RELATORIO FINAL, a analise da AUTORIDADE COMPETENTE desta
COHAB/CAMPINAS, a quem cabera a ADJUDICAGAO e a HOMOLOGAGAO deste
Processo Licitatorio.
8.20 - Nao havendo recursos a julgar ou decididos os recursos interpostos, a autoridade
competente da COHAB/CAMPINAS, ADJUDICARA o objeto ao Licitante/Proponente
Vencedor e HOMOLOGARA a licitagao.
8.21 - Na hipotese de ser suspensa ou encerrada a sessdo antes de cumpridas as fases
preestabelecidas, 08 Envelopes deverdo ser rubricados pelos licitantes, bem como pela
Comissao Especial de Licitagao, ficando sob a guarda desta, sendo exibidos e
disponibilizados na reabertura da nova sesséo.
8.22 - O proponente vencedor devera no prazo maximo de 24 horas da sessao,
apresentar sua nova Proposta de Pregos, que devera corresponder ao seu prego
final ofertado através dos lances verbais ou negociado, com a devida adequagéo
dos pregos unitarios e global inicialmente propostos.
8.23 - O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias.
824 - Para a celebragdo do ajuste e durante toda a execugao do contrato, devem ser
mantidas as condigdes habilitatorias.
8.25 - Se o licitante/proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo aceitar a Ordem de Servigo ou nédo celebrar 0 Contrato por recusa ou por
descumprimento das condiges habilitatérias, serdo convocados 08 licitantes/proponentes
remanescentes, na ordem de classificagéo, para assim procederem, pelo seus pregos,
sem prejuizo, em relagao aquele, das sangdes cabiveis, na forma do subitem 2.23 deste
Edital, razdo pela qual serdo retidos os documentos habilitatérios das empresas
classificadas, observado o disposto no item 16.5 deste Edital.
8.26 - Aplica-se, no que couber, 08 ditames da Lei Complementar 123/2006, quanto ao
empate das propostas relativas as Microempresas - MEs, Empresas de Pequeno Porte -
Ps, Cooperativas e a estas equiparadas.

v /m:/ :
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9 - LOCAIS E HORARIOS

9.1 - Todos os elementos, informagdes e esclarecimentos acerca deste procedimento
licitatorio poderdo ser obtidos pessoalmente no Departamento
Administrativo/Coordenadoria de Licitagdes e Suprimentos da COHAB/CAMPINAS, no
maximo até o 3° (terceiro) dia Util anterior & data fixada neste Edital, para a sesséo publica
de entrega e abertura dos envelopes, nos dias (teis (segundas as sextas-feiras), no
horario das 8h00min as 17h00min, na Av. Prefeito Faria Lima n.° 10, Parque [talia, em
Campinas/SP, sempre por escrito, ou eletronicamente, atraves do e-mail,
suprimentos@cohabcp.com.br

9.2 - No curso do processamento desta licitagdo, as comunica¢des dos atos e das
decisdes da Comissao Especial de Licitagéo serdo feitas por escrito aos interessados no
certame, via e-mail e as publicagbes dar-se-do na Imprensa Oficial, quando a lei
determinar. Os e-mails com as informagdes pertinentes a licitag@o serdo remetidos pela
Coordenadoria de Licitagbes e Suprimentos aos enderegos eletronicos informados na
ocasido da retirada do Edital pelos interessados, salvo se o interessado comunicar a
COHAB/CAMPINAS da alteragéo desses dados.

10 - CRITERIO DE REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

10.1 - A presente licitagdo néo admitira durante a vigéncia do contrato, 0 reajustamento
dos pregos propostos e contratados para prestacdo dos servicos objetivados nas
presentes normas e constantes da proposta vencedora.

10.2 - Na hipotese de prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato, nos termos constantes
da Minuta do Contrato - ANEXO VI deste Edital, a Proponente vencedora fara jus ao
reajuste do prego total anual atribuido a Licenga de Uso, Suporte Técnico e
Manutengdo do Sistema Proposto, com base na variagdo do IPC da FIPE dos ultimos
12 meses, ou outro indice que 0 venha a substituir.

10.2.1 - Fica devidamente esclarecido que 0 reajuste de prego anual acima previsto, néo
cecaira sobre os valores atribuidos aos servigos de Implantagéo do Sistema e Treinamento
dos Usuarios, nos termos previstos na Minuta do Contrato constante do Anexo VI deste

Edital.

11 - LIMITES PARA PAGAMENTOS

11.1 - Além dos valores unitarios € total/global propostos para remuneragao dos servigos
objetivados neste Edital, nenhuma importancia a mais sera considerada devida, nada
podendo ser cobrado da COHABI/CAMPINAS a titulo de remuneragao, excegdo feita a
correcdo monetaria e a acréscimos contratuais derivados de eventual inadimpléncia, na
forma estabelecida neste Edital.

12 - CONDIGOES DE PAGAMENTO
12.1 - Os pagamentos decorrentes da contratagdo aqui objetivada serdio realizados em
conformidade com a Clausula Segunda da MINUTA DO CONTRATO constante do

ANEXO VI deste Edital.

13 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DAS IMPUGNAGOES

13.1 - Dos atos praticados no curso deste procedimento licitatorio, cabera recurso nos

termos da Lei Federal n.° 13.303/16 e do Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC /
desta COHAB/CAMPINAS.

,\14 . DO GESTOR DO CONTRATO E DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO DO
/* OBJETO DESTA LICITAGAO

y &
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141 - Na condicdo de GESTORA do CONTRATO, além das demais obrigagdes
pertinentes, incumbird a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGPES desta
COHABI/CAMPINAS, avaliar o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais, ATESTANDO
essa circunstancia, mensalmente nos processos correspondentes as faturas/notas fiscais
emitidas pela Proponente CONTRATADA.

14.2 - As condi¢des de fornecimento, prazos e prestagdo do objeto desta
contratago sdo as estipuladas no “TERMO DE REFERENCIA” constante do ANEXO
| deste Edital, em que a Proponente Contratada devera cumprir integrailmente.

15 - DAS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS

15.1 - Por forga da Lei Complementar n.° 123/06, do artigo 34 da Lei n.° 11.488/07 e da

Lei Complementar n.° 147/14, as Microempresas - MEs, as Empresas de Pequeno Porte

- EPPs e as Cooperativas a estas equiparadas - COOPs que tenham interesse em

participar deste Processo Licitatorio, deverdo observar 0s procedimentos a seguir

dispostos:

a) as licitantes que se enquadrem na condicéo de ME, EPP ou COOP e que eventualmente

possuam alguma restricdo no tocante a _documentacéo relativa a Regularidade Fiscal,

deverio consignar tal informagao expressamente na declaragéo prevista no item 7.2

deste Edital;

b) no momento da oportuna fase de habilitagdo, caso a licitante detentora da melhor

proposta seja uma ME, EPP ou COOP, devera ser apresentada no respectivo envelope,

toda a documentagédo exigida neste Edital, ainda que os documentos pertinentes a

reqularidade fiscal apresentem alguma restrigéo, bem como, devera apresentar também,

alguma espécie de documento que venha a comprovar sua condigéo de microempresa ou
empresa de pequeno porte;

c) havendo alguma restrigio na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado 0

prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que O

proponente for declarado o vencedor do certame, podendo ser prorrogado por igual e

sucessivo periodo, para a regularizagéo da documentagéo, pagamento ou parcelamento

do débito e emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

d) a ndo regularizagéo da documentag&o, no prazo previsto acima, implicara decadéncia

do direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 224°, inciso |l, do

RLC desta COHAB/CAMPINAS, sendo facultado & Administragéo convocar 0s licitantes

remanescentes, na ordem de classificagéo, para a formalizagdo desta contratagao ou

revogar esta licitagao.

e) como critério de desempate, sera assegurada a preferéncia de contratagéo para as

MEs. EPPs ou COOPs, entendendo-se por empate aquelas situagbes em que as

propostas apresentadas pelas MEs, EPPs ou COOPs sejam iguais ou até 5% (cinco por

cento) superiores a melhor proposta classificada.

15.2 - Para efeito do disposto no item acima, caracterizado o empate proceder-se-a do

seguinte modo:

a) a ME, EPP ou COOP melhor classificada tera a oportunidade de apresentar nova

proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos 0 encerramento dos lances, sob

pena de preclus&o;

b) a nova proposta de prego mencionada na alinea anterior devera ser inferior aquela
. considerada vencedora do certame, situagdo em que o objeto licitado sera adjudicado em
_——, \favor da detentora desta nova proposta (ME, EPP ou COOP), desde que seu prego seja

laceitavel e a licitante atenda as exigéncias habilitatorias; .
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¢) ndo ocorrendo & contratagéo da ME, EPP ou COOP na forma da alinea anterior, seréo
convocadas as MEs, EPPs ou COOPs remanescentes, na ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito;

d) no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas MEs, EPPs e COOPs que se
encontrem enquadradas no item 15.1., alinea e, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta,

e) na hipétese da ndo contratagéo nos termos previstos no item 15.1., alinea e, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame,

f) o procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial nédo
tiver sido apresentada por ME, EPP, COOP ou Equiparadas.

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre 0s licitantes,
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da
contratagao.

16.2 - De todas as reunies/sessbes da Comissao Especial de Licitagéo, seréo lavradas
ATAS circunstanciadas dos trabalhos, nas quais seréo registradas todas as ocorréncias e
que, ao final, seréo assinadas pelo Presidente demais Membros da Comissao e quando
for o caso, pelos licitantes/proponentes credenciados e presentes.

16.3 - As dlvidas, que porventura, surgirem durante as sessdes serdo resolvidas pela
Comissao Especial de Licitagao, consultando se for o caso, 08 Departamentos Técnicos
da COHAB/CAMPINAS.

16.4 - A apresentagao dos envelopes por parte das Licitantes, implica na aceitagéo tacita
de todas as condigdes fixadas neste Edital e seus Anexos.

16.5 - Apds a formalizagéo da contratagdo, os Envelopes n° 02 - Documentos de
Habilitag8o das demais Licitantes, ficardo disponiveis junto a Coordenadoria de Licitagdes
e Suprimentos desta COHABI/CP., para suas retiradas por um periodo de 30 (trinta) dias,
ndo sendo os mesmos retirados neste prazo, 08 mesmos serdo destruidos e eliminados
para descarte.

16.6 - E facultada a realizacéo de diligéncia, em qualquer fase do processo. a fim de
esclarecer ou complementar a instrucéo do processo.

16.7 - A Comissdo Especial de Licitagdo nomeada pela Portaria n° 003/24, no
interesse publico, podera sanar, relevar omissdes ou erros puramente formais
observados na documentagao e proposta, desde que ndo contrariem a legislagéo
vigente e nao comprometam a lisura da licitagdo, sendo possivel a promogéo de
diligéncia em qualquer fase do processo, destinada a esclarecerou a complementar
a instrugdo do processo. Conforme permissivo legal, a Comisséo podera autenticar 0s
documentos apresentados em copias, desde que confrontados com 08 originais.

16.8 - N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato impeditivo da realizagao do
certame na data designada, a sesséo sera transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo local e horario, desde que néo haja comunicado em contrario da Comissao
Especial de Licitagéo.

16.9 - A Minuta do futuro Contrato de Servigos aqui objetivados, faz parte integrante

das presentes Normas, constante do ANEXO VI deste Edital, devendo a Licitante tomar 1/
conhecimento dos seus termos. / A
. 16.10 - Nenhuma indenizagdo sera devida as proponentes pela elaboragéo efou/
j _ apresentagao de documentagao relativa a presente licitag&o.
 ]16.11 - Para a assinatura do contrato ndo sera necessaria a apresentagdo de novos il

: r documentos, salvo aqueles relativos a comprovagao de regularidade perante a Seg ridﬁrje /

N’ .
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Social - CND, ao FGTS - CRF e ao Débito Trabalhista - CNDT, se aqueles, apresentados
no curso da licitagdo, encontrarem-se vencidos.

16.12 - As sangdes pelo inadimplemento contratual sdo as especificadas na Minuta de
Contrato que acompanha o Edital desta Licitagao - ANEXO VI

16.13 - A presente licitagdo somente podera vir a ser REVOGADA por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou ANULADA no
todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

16.14 - A COHAB/CAMPINAS se reserva o direito de alterar as quantidades dos
servigos/licengas aqui objetivadas nos termos da legislagéo vigente, ou seja, até 25% do
valor total desta contratagao.

16.15 - As Normativas previstas no Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC desta
COHAB/CAMPINAS, e na Lei Federal n.° 13.303/16, serdo aplicadas aos casos omissos
nos termos desta contratagao.

16.16 - O resultado final desta licitagdo se dara com a Publicagdo do Extrato de
Adjudicagéo e Homologagéo deste Processo Licitatério n° 003/24, no “Diario Oficial
do Municipio de Campinas - DOM”, bem como, com a sua afixagéo no “Quadro de
Avisos” existente na sede desta COHAB/CAMPINAS.

16.17 - Apds a formalizagéo do contrato, 0 mesmo sera registrado e disponibilizado na
integra no sitio desta Companhia, sendo também, publicado o seu Extrato de Contrato no
Dirio Oficial do Municipio de Campinas - DOM, e afixado no Quadro de Avisos existente
na sede desta COHAB/CAMPINAS.

16.18 - As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta de recursos proprios
da COHAB/CAMPINAS, conforme registrados em sua contabilidade, sob a rubrica
12.03.01.012, "Imobilizado - Despesas de Organizagéo e Instalagéo".

16.19 - DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA - A CONTRATADA esta ciente e se
compromete no cumprimento, no que Ihe for aplicavel, das determinagdes estabelecidas
no Cédigo de Etica e de Conduta da Companhia de Habitagao Popular de Campinas,
documento disponivel no enderego www.cohabcp.com.br.

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

SAO ANEXOS DESSE EDITAL DE LICITAGAO, DELE FAZENDO PARTE INTEGRANTE:

ANEXO | . TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - CARTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO Il . MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS

ANEXO IV - DECLARACAO DE  CUMPRIMENTO DAS  CONDIGOES
HABILITATORIAS

ANEXO V . DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE PARTICIPAR DE
LICITACOES OU SER CONTRATADA PELA COHABICAMPINAS

ANEXO VI . MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VIl - MODELO DA ORDEM DE SERVIGO - 08

Campinas, 14 de novembro de 2024.

™

/L/C/";’”
LYD OMEO
iretor Presidente
FLIANE MARCIA MARTINS
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DIRETORIA JURIDICA 15

COHABICP T




S—

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

ANEXO |

PROCESSO LICITATORIO N.° 003/24

TERMO DE REFERENCIA

LICENGA DE USO TEMPORARIO E INTEGRADO DE SISTEMA DE
FOLHA DE PAGAMENTO E PONTO ELETRONICO

Processo Interno de Contratagao: SEI.COHAB.2024.00001629-25

Objeto: Contratagdo de Licenga de Uso Temporario de Sistema Integrado de
Folha de Pagamento e Ponto Eletrdnico, com moédulo de auto-atendimento e
suporte técnico, a serem utilizados pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas -
CGPES desta COHAB/CAMPINAS, conforme quantidades, especificagoes,
caracteristicas e informagoes abaixo:

1) CARACTERISTICAS MINIMAS

1.1- Licenga de uso temporaria para:

a) Sistema de Folha de Pagamento com ate 300 empregados ativos;

b) Sistema de Ponto Eletrénico com até 300 empregados ativos;

c) Médulo de auto-atendimento;

d) Implantagao, treinamento, manutengao, atualizagédo e suporte técnico dos
sistemas;

1.2 - O(s) Sistema(s) deve(m) atender e possibilitar o atendimento das
necessidades da gestdo dos empregados, como pagamentos, controle de
ponto, obrigagoes trabalhistas e encargos para uma Empresa de Economia
Mista Municipal, principalmente daqueles colaboradores enquadrados nas
categorias 101 (Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT) e 302 (Servidor Pablico
Ocupante de Cargo exclusivo em Comissdo) do E-social, bem como
estagiarios (901), aprendizes (103) e autbnomos (terceiros).

13 - A Licenga de Uso Temporaria dos Sistemas, dara os seguintes direitos a
CONTRATANTE:

a) Permisséo de utilizagéo do Sistema por no minimo 04 (quatro) usuarios, com
até 04 (quatro) acessos simultaneos;
b) Implantagéo e Treinamento;

c) Atualizagdes e Manutengao do Sistema (compreende o fornecimento de/

solucbes, através de releases e versdes do sistema, para seu correto
funcionamento, dentro dos recursos e funcionalidades previstos para 0 me mo).

ELIANE MARCIA MARTINS )
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1.4 - Entre outras caracteristicas o Sistema proposto devera atender aos
seguintes requisitos em relagao a Folha de Pagamento:

a) Possuir interface com o usuario no idioma portugués do Brasil (incluida ajuda
online), permitindo consultar todas as opgdes existentes no sistema ou ajuda
especifica para o campo onde se esta no momento.

b) Executar a importagéo de Dados do Sistema atualmente utilizado, contratado
com a empresa WK WK SISTEMAS - Sistemas denominados Radar Folha e
Radar Ponto,

¢) Multiprocessamento, permitindo a geragao de varias folhas dentro de um
mesmo més, Ex.: Folha Normal, 13° Salario (aniversariantes, Adiantamentos,
Normal), Folha Complementar, Folha de Adiantamento Salarial, Férias e outros;

d) Exportagao de dados para atendimento das resolugées normativas do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo (Sistema AUDESP);

e) Cadastro de funcionarios, dependentes e beneficiarios, com todas as
informag®es necessarias para sua identificacéo, tanto pela empresa quanto para
as demais exigéncias legais;

f) Tratamento diferenciado conforme a categoria (estagiarios, diretores,
aposentados, aprendizes, CLT, comissionados, cessdo, etc) e tipo do
funcionario (horista, mensalista).

g) Controle automatico de dependentes, quanto a Salario Familia.

h) Cadastro e controle de estabilidades diversas (maternidade, sindical, acidente
de trabalho, aposentadoria, etc.);

i) Transferéncia de funcionarios entre as areas da empresa, categorias, filiais e
empresas (com ou sem onus).

j) Geragéo de arquivo e relatorio para crédito bancério (arquivo CNAB - Centro
Nacional de Automagao Bancaria);

k) Importagdo automatica dos arquivos de pagamento do PIS/PASEP e
empréstimo com consignagao em folha (Padrdo FEBRABAN);

) Fazer a emissdo de Recibo de Pagamento Autdnomo,

m) Pagamentos a terceiros e estagiarios com 08 recolhimentos de encargos
respectivos,

n) Classificagdo por Centro de custo e local/departamento, permitindo que 0s
empregados sejam alocados em pelo menos dois tipos distintos de
classificagao;

0) Integragéo com o E-social, permitindo envio, exclusao e corregéo de eventos
obrigatérios, mesmo que gerados no sistema de folha anterior;

p) Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores & implantagéo do sistema;

q) Emissdo de holerites e recibos individualizados para impressao €
encaminhamento via email ao empregado;

r) Calculo de provisdes de ferias e 13° salario,

s) Apuragéao de impostos e encargos, com envio das informagdes legais e geragao
de guias,

t) Possibilidade de exportagéo de informagdes através de planilhas;

u) Langamentos de adicionais (tempo de servigo, gratificagdes, etc.),

) Integragdo com SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF, SVA (MANAD), PIS/PASEP e
_todas as outras exigéncias legais, de ambito municipal, estadual e federal;
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w) Emissao de contrato de trabalho e ficha de registro com foto.

x) Cadastramento de convénios diversos e suas tabelas de pagamento.

y) Possibilitar langamentos e célculos de vale transporte, refeigao, alimentagao,
combustivel e diarias;

z) Auxilio creche — controle e pagamento;

aa) Plano de Saude — langamento de subsidios e descontos, incluindo o titular
e seus dependentes e os respectivos gastos de fator moderador;

bb) Controle de periodos aquisitivos e periodos concessivos de férias,
considerando afastamentos (deslocando ou encerrando o periodo aquisitivo).

cc) Controle de programagées de férias, impedindo/alertando as indevidas ou fora

das regras legais, incluindo:

v Programagé&o individual e coletiva, por areas da empresa.

v Calculo com emissao de aviso, recibo e solicitagao de abono.

v Controle de adiantamento de 130. Salario.

/ Recalculo de férias na folha (Diferenca de Férias).

/ Controle da inclusdo da data de inicio de gozo das férias pelo responsavel pelo
setor do empregado, controlando o cumprimento dos prazos legais e antes da
data limite do periodo concessivo de férias.

dd) Possibilidade de multiplas Pensdes Judiciais e multiplos calculos de penséo
e Imposto de Renda, devido a influéncia circular entre esses dois fatores.

ge) Calculo de rescisdes contratuais com emissé@o de documentos rescisorios;

ff) Langamento e apuragao de Contribuigéo Sindical e Assistencial e Mensalidade
Sindical.

gg) Langamento e pagamento de prémios, gratificagoes, adicional noturno,
periculosidade, insalubridade, etc.

hh)  Apuragéo e pagamento de Participagéo nos lucros ou resultados.

ii) Permitir langamentos referentes as horas do Banco de Horas (verba), por
funcionario.

jj) Histéricos salariais, funcionais (cadastros) e financeiros (pagamentos).

kk)  Proventos, descontos € bases parametrizaveis.

Il) Entrada de langamentos para meses futuros, através de lotes (digitados ou
importados por arquivo) ou verbas fixas em cadastro de funcionarios, definidos
por més e por calculo.

mm) Langamento e controle de empréstimos consignados;

nn) Processamento de calculo total, parcial e individual.

00) Permitir o tratamento de excegoes nos calculos para Funcionarios, areas da
empresa, categorias de funcionarios, cargo, filial e tipo de pagamento.

pp) Possibilitar a interface para pagamentos de convénios com drogarias,
supermercados, tributos e outros a partir dos dados do modulo de Folha de
Pagamento.

qq) Possuir diversos relatorios pré-configurados para impresséo e opgéo de
montagem de outros relatérios conforme a necessidade da empresa,

rr) Recolhimentos e relatérios obrigatorios:

\\ v Ficha de Registro de Empregados - possibilidade de efetuar pesquisas por
N

qualquer atributo.
1/ v- FGTS
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PIS / PASEP
DIRF (Declaragéo de Imposto de Renda na Fonte).
Informe de Rendimentos.
RAIS (Relatério Anual de informagdes Sociais).
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) e CAGED

orre¢ao.

Ficha Financeira.

Termo de Rescisao.

Seguro Desemprego.

Relagéo bancéria e arquivo para transmisséo do crédito bancario.

Ficha de Salario Familia.

Ficha de Salario Maternidade.

Contrato de Experiéncia, contrato de trabalho por tempo indeterminado, por

tempo determinado, entre outros.

Termo de Responsabilidade para Imposto de Renda.

Declaragao de Dependentes para Salario Familia.

Demonstrativo de Pagamentos.

Relag#o de Salério Contribuigao.

Relacao de Contribuigao Sindical

Outros relatérios de analise Gerencial apos fechamento da Folha

Totalizadores (Resumos)

Emissao e envio da CAT

tt) Controle de exames (admissional, demissional, periédicos, mudanga de fungé@o
e retorno ao trabalho) por empresas (CNPJ), fungdes e setores,

uu)  Afastamento por auxilio doenca, possibilitando seu langamento, controle e
envio das informagdes devidas;

w) Cadastro e controle do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),

ww) Emisséo de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

xx)  Possibilitar o envio de todas as informagdes obrigatérias com relagéo ao e-
Social, especialmente:
v Encaminhamento ao Ambiente Nacional do e-Social dos arquivos Nno
formato “xml” ou outro determinado pelos agentes legais, com todos os eventos
iniciais, tabelas, nao periddicos e periddicos exigidos pelo e-Social.
v/ Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatorias trabalhistas dos
funcionarios, com geragao dos arquivos respectivos e envio ao e-Social,
v Controle dos protocolos (atestados de recepgao do arquivo) e mensagens
de erro, ou seja, controle de toda a mensageria necessaria ao e-Social.
v Controle de retificagdes de informagbes e seus respectivos numeros de
recibos.
v Realizagdo prévia das mesmas validagbes que serao executadas pelos
6rgdos publicos participantes do e-Social, em todos os arquivos a serem

SN N N N

@ RN NASESRRERS

oAt R AR K

w
w

enviados, -
v Outras validagdes necessarias visando aumentar a confiabilidade daf/y’.* e

informagdes prestadas.
~~"~, v Andalise dos valores de verbas de proventos e descontos informados

<

| comparados com as bases de calculos e totais de encargos apurados.

yy)  Tabela de cargos e fungbes (descrigbes de cargos no sistema). \
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zz) Reajustes Totais e Parciais em tabela salarial e cadastro (quando
funcionario estiver fora da tabela).

aaa) Permitir simulagbes de processos de reajuste (por cargo, sindicato, por
tabela salarial, por faixas de salario, categoria, lotagao, estabelecimento e tipo
de salario).

bbb) Tabelas de progressoes de carreiras.

cce)  Registros de C.B.O. (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes).

ddd) Controle de Quadro de pessoal e vagas.

eee) Tabela de salarios por faixa.

fff) Promogdes e Transferéncias.

ggg) Estrutura salarial geral da empresa

hhh) Relatérios com histéricos (busca antiga) e graficos comparativos.

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

15 -Em relagdo ao controle de Jornada, devera atender, entre outros, aos
seguintes requisitos:

a) Controle de jornada de trabalho atendendo aos critérios determinados na
legislagéo vigente, especialmente no Decreto 10.851 de 10/11/2021 e Portaria
do Ministério do Trabalho n° 671, de 08/1 1/2021, inclusive no que diz respeito a
disponibilizagéo de marcagoes eletrdnicas de ponto ao empregado;

b) Compatibilidade com 0s REP's existentes na empresa: Inner Ponto Bio Prox e
Inner 373 LC

¢) Configuragéo de horarios complexos: banco de horas, horas extras, feriados,
etc.

d) Banco de horas conforme Acordo Coletivo de Trabalho, recebendo informagdes
do médulo/sistema de ponto para apuragao individualizada;

e) Afastamentos e licengas (auxilio doenga, atestados, auxilio acidente de
trabalho, licenga sem vencimentos, etc).

f) Possibilitar o controle de efeitos (de afastamentos e licengas) em pagamentos,
férias e 130. Salario.

g) Escala de revezamento de folga, em calendario para possibilitar o calculo do
pagamento e dos beneficios por dia util, conforme escala.

h) Integragdo com ponto eletrénico, tanto para geragado de arquivos para
atualizacéo do ponto, quanto para recebimento das informagdes do ponto para
calculo da folha de pagamento.

) Controle de absenteismos: atestado e motivo;

1.6 -Em relagdao ao médulo de auto-atendimento:

a) Médulo de auto-atendimento na WEB, disponibilizando ao empregado a
impressdo de seus demonstrativos de pagamento, marcagdes € espelhos de -
ponto, declaragdes pre-definidas; A
_—_b) consulta as suas informagoes pessoais (dados cadastrais), -
Q’S , &) programagéo de ferias controlando os prazos legais, com posterior aprovagao
-;:.//
N i
ELIA

da chefia;
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d) disponibilizar ao colaborador seu histérico on-line permitindo a impressao e
bloqueando alteragao.

COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS

2. INFRAESTRUTURA

21 - O sistema devera ser do tipo Software como Servigo (Saas), existente no
mercado com sistema gerenciador de banco de dados padrao SQL, cabendo a
CONTRATADA as parametrizagdes @ customizagbes necessarias para
atendimento dos requisitos deste termo de referéncia. Devera ser um sistema
pronto, acessivel através de browser e/ou por meio de aplicativo cliente,
especializado para departamento pessoal e ponto eletronico.

2.9 . Os sistemas devem permitir acesso em ambiente de total compatibilidade e
adaptagdo com o ambiente gréfico Microsoft Windows 10/11 nos equipamentos
microcomputadores da COHAB/CAMPINAS.

2 4 - Todos os itens do Termo de Referéncia, no que couber, deverdo estar em
consonancia com a legislagao Trabalhista - CLT, e-Social, LGPD (Lei Geral de
Protegdo de Dados) € parametrizaveis conforme premissas € determinagdes
contidas em Acordos Coletivos de Trabalho celebrados pela COHAB/CAMPINAS.

2.4 - A Solugéo devera permitir a disponibilizagao e parametrizagao de Portal Web
para o Servidor e Gestor.

2.5 - SAAS - SERVIGO

251 - A contratagdo da Solugao se dara na modalidade SaaS (Software as a
Service) cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pela contratagdo e
instalagdo de quaisquer softwares basicos, de seguranga, de gestéo, utilitario,
acessorio, de banco de dados, de armazenamento, de cépia e de qualquer outra
natureza e de quaisquer equipamentos e recursos de infra-estrutura necessarios
para a oferta do servigo contratado. Passam a ser responsabilidade integral da
CONTRATADA as garantias da disponibilidade da solugéo e da atualizagao
continua do sistema, de forma transparente para todos 0S USUArios.

252 - O SaaS do objeto devera ja ser existente no mercado (do tipo prateleira),
cabendo @ CONTRATADA as parametrizagdes € customizagoes necessarias,
considerando as especificidades do CONTRATANTE.

053 - As solugdes de software para processamento de toda a solugao,
acompanhado dos seus respectivos bancos de dados, devem ser totalmente
hospedadas em nuvem, ficando sob responsabilidade da CONTRATADA, manter
elevados critérios de seguranga € disponibilidade exigidos neste Termo de
Referéncia, inclusive arcando com as despesas de hospedagem oOu quaisquer
outras que se fagam necessarias a sua manutengao.

2 5.4 - Toda a infraestrutura necessaria para 0 desempenho da solugao ofertada
de forma a cumprir os requisitos exigidos neste termo devera ser fornecida pela
CONTRATADA, disponibilizada em nuvem. Somente a rede estruturada e as

estagoes cliente serao fornecidas pela COHAB/CAMPINAS.

2 5 5 - Nenhum dos componentes da infraestrutura acima descrita seréo alocados /V
~_dentro das instalagoes fisicas da CONTRATANTE, excetuando a rede estruturada <

/& as estagoes cliente da COHAB/CAMPINAS.
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2 5.6 - Em caso de queda de energia e/ou falha nos sistemas e/ou equipamentos,
os sistemas deverao possuir ferramentas para se manter a integridade dos dados,
contendo mecanismos de protegdo que impegam a perda de langamentos ja
efetivados, possibilitando a seguranga total do Banco de Dados.

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

257 - O datacenter de hospedagem dos servigos deve atender 0s requisitos
minimos de:

a) Caminho de distribuigdo redundante que serve 0 equipamentos de T,
b) Componentes de capacidade redundantes;

¢) Infraestrutura garantindo disponibilidade minima de 99% (noventa e nove por
cento).

d) A garantia de disponibilidade informada no item néo esta associada ao link de
internet/provedor utilizado pela COHAB/CAMPINAS;

e) Licengas originais dos softwares utilizados na prestagéo dos servigos, incluindo
também os sistemas operacionais e banco de dados;

A CONTRATADA devera executar backups diarios, dos dados da
COHAB/CAMPINAS, contidos no sistema, armazenando em local seguro € com
controle de acesso.

g) Devera ser disponibilizada pela contratada, sistema web para baixar os Backups
diarios do ambiente em nuvem para 0s servidores da COHAB/CAMPINAS.

3) IMPLEMENTAGAO

3.1 - Para cada um dos mobdulos que compdem a solugao fornecida, 0 servigo de
implementagao compreende, no minimo, as seguintes atividades, que deverao ser
executadas pelos técnicos da CONTRATADA, contando com a aprovagéo € 0
apoio dos técnicos da COHAB/CAMPINAS, quando necessario:

a) Planejamento da implementagao (elaboragdo de Cronograma de Atividades,
observado o prazo maximo estipulado no subitem 4.13.1 abaixo);

b) Preparagéo do ambiente para instalagao do novo sistema;

c) Prospecgao, identificagao € proposigédo de ajustes nos processos
organizacionais, tendo como orientagéo a menor intervencgao possivel no Sistema
desde que as necessidades sejam plenamente atendidas;

d) Instalagéo dos mod ulos ou componentes;

) Parametrizagao elou customizagao, se for 0 caso;

f) Testes unitarios € integrados;

g) Carga de dados oriundos de converséo ou migragao dos sistemas legados, caso
haja necessidade;

h) Geragéo de documentagao de todas as etapas acima mencionadas, que devera
ser entregue a Contratante, em lingua portuguesa € de facil compreensao pelos

técnicos.

3.2 - O processo de implementagao nao compreende a entrada da solugéo em ///‘/ S

produgéo, esta etapa sera descrita no item implantagéo. A fase de implementagao k
____ compreende, além da propria implementagao, 0S testes, a homologagao e a
. \entrega de toda a documentagao atualizada dos softwares qué integram a solugao

ofertada.
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4) MIGRAGAO DE DADOS

4 1 - Os dados constantes no conjunto de bases de informacdes atuais, inclusive
as de periodo ja prescritos, deverao ser utilizados no sistema a ser implantado pelo
licitante vencedor, devendo esta aplicar 0s conhecimentos e tecnologias existentes
para lograr o funcionamento do sistema com os dados atuais.

4.2 - O objetivo da migragéo de informagdes consiste na carga de dados para
assegurar que 0s processos da Solugao, suportados atualmente pelos sistemas
legados, tenham continuidade.

4.3 - Para fins de execugéo do item, a carga de dados inicial serd a completa
migragdo dos dados existentes da COHAB/CAMPINAS, incluindo  as
transformagdes necessarias nos dados para um unico formato em caso de dados
e formatos conflitantes entre 0S sistemas migrados ou entre 0s sistemas e a
solucdo adquirida.

4 4 - Devem ser migrados para a solugao os dados constantes da base de dados
dos atuais sistemas (WKWK SISTEMAS DE COMPUTAGAO LTDA - denominados
Radar Folha e Radar Ponto) em utilizagéo pela COHAB/CAMPINAS.

4 5 - A CONTRATADA devera apresentar um Plano de Migragéo a ser aprovado
pela COHAB/CAMPINAS.

4.6 - Apbs a carga dos dados pela CONTRATADA, a COHAB/CAMPINAS devera
fazer a validagao qualitativa dos registros no novo sistema e autorizar a subida
para os ambientes do projeto (homologagao e produg&o).

47 - A migragao devera ser realizada, primeiramente, noO ambiente de
homologagao da solugéo para validagéo pela COHAB/CAMPINAS.

4.8 - A migragéo devera ser realizada sem interrupgdes no ambiente de produgao
da COHAB/CAMPINAS.

4.9 - Os objetos de migragao deverao ser convertidos a0 Ambiente de Produgao
apos a aceitagao formal pela COHAB/CAMPINAS.

4.10 - Requisitos para a Migragao:

a) A Solugéo deve ter ambientes de testes disponiveis para que seja possivel
efetuar todos os ciclos de testes de migragéo de dados,

b) Os objetos dentro do escopo de migragdo devem ser extraidos pela
CONTRATANTE dos sistemas que detiverem a informagéo para compor o arquivo
a ser migrado para a Solugao;

¢) Criagéo de usuarios no sistema especifico para executar a migragéo de dados,
d) Durante a migragao de dados, somente 0S8 usuarios de migragéo devem ter
acesso ao sistema;

e) O ultimo ciclo de testes, efetuado com 100% dos dados reais, deve ser avaliado
e aprovado pelos usuarios-chave antes da migragdo dos dados para 0 ambiente
de produgao.

4.11 - Implantagéo Definitiva:

4.11.1 - A implantagéo definitiva, gue ndo podera ultrapassar 0 prazo maximo=~
da 03 (trés) meses, incluira a migragdo das informagdes dos sistemas

! ""’WWSgados para o Sistema contratado e 0 treinamento dos usuarios da solugao.
/ )a mesma forma incluira a integragao definitiva com as informagdes dos

._[&gnéldulos. (
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4 11.2 - Imediatamente ap6s a implantagao em produgéo dos modulos, a equipe
da CONTRATADA devera acompanhar, no minimo, 3 (trés) fechamentos mensais,
o que incluird a integragdo com 0s Sistemas legados existentes, testando a
importagdo das informagoes requeridas. Nos 2 (dois) primeiros meses, sera
necessario a presenga na COHAB/CAMPINAS de especialista pelos médulos,
para acom panhamento e no més subsequente, somente se necessario.

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

5) TREINAMENTOS

51 - Os treinamentos serao realizados na sede desta COHAB/CAMPINAS e
deverao ser ministrados por profissionais certificados pelo fabricante da solugéo,
podendo ser realizados simultdneamente com a implantagéo do Sistema.

5 2 - Os treinamentos deverao, no minimo, capacitar 0s usuarios a:

a) Operar os modulos para rotinas cotidianas,

b) Alimentagao ou manutencdes gerais em cadastros basicos;

c) Alimentagao ou manutencoes gerais em langamentos;

d) Parametrizagéo do sistema;

e) Solicitagdes de relatorios;

f) Forma de desenvolvimento, manutengoes, realizagéo de calculos, insergéo de

condigdes no gerador de relatorios, etc;
g) Abertura de chamados de suporte.

6) SUPORTE TECNICO

6.1 - A solugao deve continuar funcionando sempre que houver atualizagao
tecnolégica, tanto funcionalidades nativas quanto customizadas. Caso alguma
atualizagdo tecnologica provoqueé problemas de funcionamento em qualquer
funcionalidade, € responsabilidade da CONTRATADA realizar os ajustes
necessarios sem onus para a COHAB/CAMPINAS por meio de sua equipe de

sustentagao.

62 - As paradas programadas serdo previamente comunicadas @
COHAB/CAMPINAS por meio da ferramenta de chamados a ser fornecida pela
CONTRATADA, e-mail ou canal de comunicagao em vigor, para as seguintes
atividades:

a. Manutengao do Software (corregbes de erros, ajustes, atualizagbes e
necessidades legais);

b. Reorganizagéo do Banco de Dados (criagdo de Indices);

c. Aplicagao de patches (atualizagbes do sistema operacional).

6.3 - O servico de suporte técnico consiste no atendimento para reparagéo de
falhas efou inconsisténcias detectadas na Solugéo, na corregdo dos defeitos
detectados nas parametrizagﬁesicustomizagﬁes realizadas, no apoio a operagao,

de forma a garantir o pleno, correto e seguro funcionamento da Solugéo e dos seus o
modulos efou componentes.

-~§.4 - O servigo de suporte técnico devera ser realizado em horario em horéri(
( c@mercial local (08h00 as 17:00), de segunda-feira a sexta-feira, em dias Uteis para % »J
i I //'
1%

/ ' i % '
e orréncias na aplicagao/sistema, € para infraestrutura o suporte sera 24x7x 5
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6.5 - O atendimento do suporte técnico devera ser realizado por técnicos,
devidamente capacitados para a atuagao, de forma a garantir a solugéo e/ou
encaminhamento das demandas apresentadas, de acordo com os niveis de
servico contratados.

6.6 - O servigo de suporte técnico podera ser realizado de forma local ou remota
dada a especificidade do problema.

6.7 - O suporte técnico seré realizado pela CONTRATADA para atendimentos a
COHAB/CAMPINAS, de forma a resolver os problemas, dividas e
questionamentos da Solugao Tecnologica.

6.8 - O suporte técnico remoto € todo aquele prestado por telefone, e-mail, chat,
dentre outros, pela CONTRATADA para atendimentos da COHAB/CAMPINAS.

6.9 - Toda e qualquer intervengdo no ambiente produtivo resultante de suporte
técnico deve ser executada somente mediante prévia autorizagao da
COHAB/CAMPINAS, a partir de informagdes claras dos procedimentos que serao
adotados/executados pela CONTRATADA.

6.10 - Todo o servigo de suporte técnico devera ser prestado em lingua portuguesa
do Brasil.

6.11 - O servigo de suporte técnico sera prestado dentro do periodo da vigéncia do
contrato, sem 6nus adicionais para a COHAB/CAMPINAS.

6.12 - No servigo de Suporte Técnico, a CONTRATADA devera participar da
definigao de planejamento de capacidade para o pleno funcionamento da Solugao
ao longo da vigéncia do contrato.

7. MANUTENGAO

7.1 - O servigo de manutengao consiste na atualizagéo da solugao completa, tanto
de versoes, atualizagoes, releases e novas geragdes dos produtos, incluindo todos
os componentes de software € as customizagoes realizadas, durante a vigéncia do
contrato.

7 2 - A atualizagdo compreende as seguintes categorias:

a) Preventiva: que compreende a elaboragéo € fornecimento de atualizagdes e
pacotes de corregéo do sistema, conforme necessidades identificadas pela
Contratada,;

b) Corretiva: que compreende a solugao de anormalidades operacionais do
sistema e retificagéo de dados incorretos processados pelo sistema, sempre que

for tecnologicamente possivel;
c) Mandatéria: que compreende as adequagbes as legislagoes vigentes, conforme

necessarias para atendimento das funcionalidades do sistema;
d) Evolutiva: que compreende as demais modificagdes que a Contratada decidir
efetuar, objetivando a melhoria e 0 desenvolvimento do sistema.

73 . A CONTRATADA, ao disponibilizar novas versbes, atualizagbes, releases e

novas geragdes dos produtos, nao devera acarretar quaisquer dnus adicionais @ -
CONTRATANTE durante a vigéncia do contrato. Z~

_~—~J7.4 - Nesse contexto a CONTRATADA se obriga a informar, de imediato, toda e

/ / ) alquer nova versao ou release langada pelo fabricante, com 0S respectivos
[ etalhes técnicos.
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75-A CONTRATADA se obriga a atualizar a solugao fornecida, quando ocorrer a
obsolescéncia do banco de dados utilizado na solugéo ou do sistema operacional
ou de qualquer outro componente que faca parte da solugao.

76 - Em todas as atividades de manutengdo e suporte técnico, os técnicos da
QONTRATADA _deveréo empregar a lingua portuguesa, exceto no uso de termos
técnicos e na utilizagéo de textos técnicos, que poder&o estar redigidos em Inglés.

7.1 Caso nao haja tempo héabil para implementar as modificagdes legais entre a
qlvplgagéo e o inicio da sua vigéncia (exigéncia legal), a CONTRATADA devera
indicar as solu¢bes alternativas para atender, temporariamente, as exigéncias da

nova lei, até que os médulos possam ser atualizados.

8) OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8 1 - Executar os servigos conforme especificagdes deste instrumento, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais na qualidade e quantidade minimas especificadas neste TERMO DE

REFERENCIA e nas normas constante do Edital.

8.2 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo contrato, 08 servigos efetuados em que sé verificarem
vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados.

8.3 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a COHAB/CAMPINAS, devendo
ressarcir imediatamente a empresa em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar dos pagamentos devidos & CONTRATADA, 0 valor
correspondente aos danos sofridos.

8.4 - Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagoes em vigor.

8 5 - Manter o objeto com todas as atualizagbes e especificidades conforme a
legislagao vigente.

8.6 - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9) REQUISITOS DE SIGILO DAS INFORMAGOES

9.1 - Durante todo o processo de fornecimento da solugéo a CONTRATADA tera
acesso a uma série de informagoes confidenciais do CONTRATANTE. Dessa
forma, a mesma se comprometerd a manter sigilo absoluto de toda e qualquer
informacgao fornecida pela COHAB/Campinas com aderéncia a Lei Geral de
Protegao de Dados - LGPD (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018).

92 - A CONTRATADA n&o devera divulgar nenhuma informagéo relativa a

pyal lantag&o, utilizagao, ou quaisquer outros processos, sem autorizagao do/ ;
"~ C NTRATANTE.
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9.3 - Sao considerados como informagdes confidenciais todos os documentos,
informagdes, conhecimentos e dados, sejam eles operacionais, técnicos ou de
qualquer natureza, tangiveis ou em formato eletrénico, que, no curso da execugao
das atividades da CONTRATADA venham a ser revelados pela
COHAB/CAMPINAS, com o fim de fornecer elementos para o pleno cumprimento
do Contrato.

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

10) LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS

10.1 - Os servigos serdo prestados nas instalagdes da COHAB/CAMPINAS, no
seguinte enderego: Avenida Prefeito Faria Lima n° 10 - Parque ltalia -
Campinas/SP., CEP: 13.036-900.

11) PRAZO DE VIGENCIA

11.1 - Ap6s a implantagao, 0 prazo de vigéncia inicial previsto para esta
contratagdo é de 12 (doze) meses, podendo em conformidade com a legislagao,
ser prorrogado por iguais periodos até o limite de 05 (cinco) anos.

12) PROPOSTA DE PREGOS

12.1 - A Proposta de Pregos a ser apresentada devera contemplar os seguintes
valores unitarios e total, sendo:

a) Implantagéo do Sistema e Treinamento; e
b) Licenga de Uso do Sistema acompanhado de sua manutengéo preventiva €

corretiva.

13) CONDIGOES DE PAGAMENTO

131 - Como a Licenga de Uso do SISTEMA é temporaria, 0 direito de uso do
SISTEMA pela CONTRATANTE demandara 0 pagamento mensal previamente
contratado, o qual garantira o perfeito uso do Sistema durante a vigéncia

contratual.

13.2 - Os pagamentos dos servigos correspondentes a Implantagéo do Sistema €
o Treinamento previstos neste Termo de Referéncia, seréo realizados a vista no
término de suas execugdes, mediante o recebimento antecipado da
correspondente Nota Fiscal de Servigos expedida pela empresa CONTRATADA.

13.3 - Ja os pagamentos mensais correspondente a Licenga de Uso do
Sistema/Suporte, serao efetuados mediante o recebimento antecipado da
respectiva Nota Fiscal de Servicos expedida pela empresa CONTRATADA,
vencendo-se a primeira parcela no dia 10 (dez) do mes subsequente ao da
prestagdo dos servigos e as demais em igual dia dos meses subsequentes,
mediante previa aprovagdo da Coordenadoria de Gestao de Pessoal da

istema/Suporte somente se iniciara apés a efetiva implantagao e funcion
Sistema Proposto, mediante a formalizagéo do Contrato.

COHAB/CAMPINAS. e
134 Os pagamentos mensais correspondente a Licenga de Uso d/
nt

_
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PROCESSO LICITATORIO N.° 003/2024
PROPOSTA DE PRECOS

Empresa: Inovar ASC Solucdes em ERP.
CNPJ/MF: 56.631.013/0001-13

Inscricdo Estadual: 111.639.300.113 Inscricdo Municipal: 9.365.330-1
Enderego: Av. Acocé, 565 ~ Indiandpolis

Cidade: S&o Paulo Estado: SP

Fone: 11-50535053 / 19-3291-9650 Cel: 11-99879-8614

E-mail: adriano@inovar-asc.com.br

PREGOS PROPOSTOS

Pela prestacdo dos servicos de fornecimento de licenca de uso temporéria (Saas) de
sistemas integrado para a Gestdo de 300 colaboradores nas solugdes de Administragdo
de Pessoal, Controle de Ponto, eDocs, Beneficios, Medicina, Seguranga do Trabalho,
Quadro de Vagas, Cargos e Salarios e Painel de Gestdo, com 04(quatro) usudrios SaaS
Producdo e 01(um) usuério SaaS Homologacéo.

Suporte técnico, a serem utilizados pela coordenadoria de Gestdo de Pessoas desta
COHAB/Campinas, tudo em conformidade com as condigbes, quantidades,
especificagbes e caracteristicas constantes no termo de referéncia — Anexo I deste edital,
bom como, nas demais disposicdes constantes das presentes normas, propomos:

a- Valor Total Unico a ser pago pela Habilitagdo do sistema, Implantagdo do sistema
e treinamento dos usudrios:
R$ 76.245,00 — Setenta e seis mil duzentos e quarenta e cinco reais.

b- Valor Total “Anual” a ser pago pela licenga de uso, suporte técnico e manutengdo
do sistema:
R$ 101.109,00 - Cento e um mil cento e nove reais.

riano Mgsg;(:f‘h
CPF.: 272.860.608-05




