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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS _ CAMPINAS

FORNECIMENTO DE CARTOES EQUIPADOS COM CHIP D é&&g% CONTRATO
VALES ALIMENTACAO E REFEICAO : ik

NUMERO ANO

|
PROCESSO INTERNO: SEI.COHAB.2025.00005138-25 404 3126

CLIS/CONTRATOS: CONTRATO DE FORNECIMENTO DE VALES ALIMENTAGCAQ E REFEICAO AO EMPREGADOS E
ESTAGIARIOS DESTA COHAB/CAMPINAS - CONTRATADA PLUXEE - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001-
2026.doc

Pelo presente instrumento, de um lado, a COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE
CAMPINAS - COHABICAMPINAS, sociedade de economia mista municipal, com sede
nesta cidade, na Av. Prefeito Faria Lima n.° 10, Parque Itélia, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
46.044.871/0001-08, representada neste ato por seu Diretor Presidente Sr. Arly de Lara
Rémeo e por seu Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro Sr. Rodrigo Fernando
Martins, a seguir designada simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado, a PLUXEE
BENEFICIOS BRASIL S/A, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 69.034.668/0001-56, localizada
na Av. Dra. Ruth Cardoso n® 7221 - Conjuntos 801-901 e 1201, Bloco A - 8° - 9° e 12°
andares - Edificio Birmann 21 - Pinheiros - Sao Paulo/SP - CEP. 05.425-902 , representada
neste ato por sua Diretora de Mercado Publico Sra. Giovana Vieira Alves, inscrita no CPF
sob n°® 257.716.538-29 e no RG sob n° 27.057.528-5 SSP/SP., abaixo assinada, doravante
designada simplesmente CONTRATADA, estao justas e acertadas para celebrarem o
presente Contrato, com base nos elementos constantes do EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N.° 001/26 que deu origem a presente contratacéo, e das clausulas
e condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. Constitui objeto do presente instrumento a prestagao de servigos a serem
executados de forma continua, consistentes na administracao, gerenciamento,
emissio, distribuigdo e fornecimento de Vales Alimentagao e Vales Refei¢do, na
forma de créditos a serem carregados em Cartdes Eletronicos/Magnéticos,
equipados com Chip de Seguranga (ou solugao superior ou similar ao chip), aceitos
por aplicativos de delivery, para validagdo das transacdes das compras dos
empregados e estagiarios desta COHAB/CAMPINAS, tudo em conformidade com as
condigbes, quantidades, especificagbes e caracteristicas constantes das Normas do
Edital de Credenciamento, bem como, das disposicées constantes do Termo de
Referéncia - ANEXO | do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO E CONDICOES DE PAGAMENTO

2. Em conformidade com a fixagdo da Taxa Zero no Edital de Credenciamento n°

| 001/2026. o Valor Total Mensal a ser pago pela CONTRATANTE correspondera ao Valor N\

i Total dos Créditos solicitados mensalmente pela COHAB/CAMPINAS e {9
creditados/disponibilizados pela CONTRATADA nos Cartdes Equipados com Chip de
Seguranga de Alimentagdo e Refeicdo dos empregados/estagiarios  desta

COHAB/CAMPINAS.

| 2.1. No valor total mensal a ser pago ja compreenderao toda a remuneragao dos servigos

| prestados pela CONTRATADA, nos quais estardo incluidos todos

‘ gos decorrentes.

|
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2.2. Com base nos valores (créditos) ora praticados e na quantidade atual de 120
(cento e vinte) empregados/estagiarios aderentes, fica estipulado para este Contrato o
Valor Mensal Estimado de R$ 249.49584 (duzentos e quarenta e nove mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta e quatro centavos), perfazendo o
Valor Anual Estimado de R$ 3.243.445,92 (trés milhdes, duzentos e quarenta e trés
mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e noventa e dois centavos), bem como, 0
Valor Global estimado para os 05 (cinco) anos de vigéncia de R$ 16.217.229,60
(dezesseis milhdes, duzentos e dezessete mil, duzentos e vinte e nove reais e
sessenta centavos).

2.3. Observado o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
o pagamento mensal sera considerado devido e sera pago no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da data dos créditos realizados nos Cartdes Equipados com Chip de
Seguranga de Alimentagao e de Refeicao.

2.4. O pagamento da Nota Fiscal/Fatura coincidindo com o sabado, domingo, feriado,
ponto facultativo ou dia em que a COHAB/CAMPINAS nao tiver expediente, tera seu
vencimento transferido para o primeiro dia Util subsequente, sem qualquer 6nus para
COHAB/CAMPINAS.

2 5 As Notas Fiscais/Faturas correspondentes deveréo dar entrada na Coordenadoria de
Gestido de Pessoas da COHABI/CAMPINAS, a quem cabera o efetivo controle das
quantidades e créditos solicitados, para apés conferéncia, se aprovados, providenciar o
encaminhamento a Coordenadoria de Licitagbes e Suprimentos, para as providéncias
relativas aos pagamentos.

26. As Notas Fiscais/Faturas que ndo corresponderem aos Servigos efetivamente
prestados serdo devolvidas para as devidas correcdes, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas da data de sua entrega, correndo a conta da CONTRATADA os 6nus dai
decorrentes, estando suspensa a exigibilidade do pagamento e 0 respectivo prazo até que
sejam providenciadas as corregbes devidas.

2.7. A antecipagdo do pagamento nédo sera permitida.

2 8. Em conformidade com a Decis&o proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo no TC-008227.989.23-3 na Deliberagédo TC-A 021851-026-12 e com 0s Acérdaos
do TCE/SP - TC020294.989.24, TC022253.989.24 e TC012657.989.24-0, o valor
correspondente aos repasses dos numerarios referentes aos créditos dos cartdes
dos beneficiarios é considerado despesa publica, submetendo-o aos estagios
previstos nos artigos 62 e 63 da Lei 4.320/64 (empenho, liquidagdo e pagamento),
inviabilizando portanto sua antecipagdo a administradora dos beneficios.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3. O presente contrato tera inicio na data da sua assinatura, com vigéncia pelo prazo
de 05 (cinco) anos, em conformidade com o artigo 172 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos - RLC da COHAB/CAMPINAS e do artigo 71 da Lei Federal n.° 13.303/2016.
Nota: Para os contratos nio formalizados no inicio do Credenciamento e formalizados
posteriormente, ou seja, durante o prazo de 05 (cinco) anos de vigéncia do Edital de
Credenciamento, terdo sua vigéncia reduzida proporcionalmente ao prazo restante do
término da vigéncia do Edital de Credenciamente, devendo assim, o prazo de vigéncia do
contrato terminar na data prevista do término de vigéncia do Edital de Credenciamento.

CLAUSULA QUARTA - DOS SERVIGOS
4. O presente contrato de prestagéo de servigos colima o objeto enunciado na clausula
rimeira, que a CONTRATADA se obriga a atender e a cumprir todas as clausulas e
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4.1. Na execugdo dos servigos a CONTRATADA devera cumprir e atender a todas as
condigdes e obrigagdes dispostas nos itens 1 e 2 do Termo de Referéncia constante
do Anexo | do Edital de Credenciamento, que desde ja, fica fazendo parte integrante
deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5. Incumbe 28 CONTRATADA, a par das demais obrigagdes legais e previstas no Edital
de Credenciamento que objetivou o presente contrato, bem como, no Termo de Referéncia
- Anexo | do Edital:

a - Fornecer os Cartdes Magnéticos e/ou Eletrénicos Equipados com Chip de Seguranga
de Alimentagdo e Refeicdo e efetuar os créditos nos Cartées na forma, prazo e
quantidades solicitadas pela COHAB/CAMPINAS.

b - Exibir, quando solicitado, ou disponibilizar em seu site, relagao atualizada dos
estabelecimentos credenciados que operem regularmente com seus Cartdes de
Alimentagéo e de Refeigo.

¢ - Manter, perante a COHAB/CAMPINAS, representante (preposto) credenciado para
prestar esclarecimentos e resolver as questées que possam surgir no curso deste
Contrato.

d - Diligenciar no sentido de s6 manter credenciamento com estabelecimentos idéneos
que fornegam alimentos e refeigdes de boa qualidade e que estejam de acordo com 0s
padrdes de higiene exigidos pelos 6rgéos de fiscalizagao da saude publica e a pregos de
mercado.

e - Manter, por todo o tempo de vigéncia deste instrumento, conforme o exigido no
Edital de Credenciamento, o numero minimo de estabelecimentos com ela
conveniados/credenciados, ficando certo que a redugao desse nimero caracterizara
inadimplemento das obrigagdes ora assumidas, ensejador de penalidades, inclusive
quanto a rescisdo deste contrato por justa causa.

f - Possuir um “Sistema Eletrénico de Gerenciamento do Beneficio via WEB”, que
devera permitir ao GESTOR do Contrato da CONTRATANTE, a autogestdo dos
beneficios, devendo contar, no minimo, com as seguintes funcionalidades:

1) Possibilitar ao Gestor do contrato da CONTRATANTE, o acesso ao “Sistema” para a
gestdo dos créditos, podendo um ou mais usuarios ter acesso completo ou parcial,
sendo que os niveis de permissao (consulta/administrag@o) de acesso ao Sistema seréo
definidos pela CONTRATANTE;

2) Disponibilizar Gnico cédigo/login e senha para gestdo de ambos servigos (cartdo
alimentagao e cartdo refei¢do). Inclusive com geragéo de pedido de crédito de ambos os
produtos (cartdo alimentagéo e refeigéo) em unico arquivo;

3) Possibilitar o bloqueio dos Cartdes e solicitagdo de novas vias;

4) Possibilitar a emissdo de Extratos por usuarios e Relatorios Gerenciais dos pedidos de
créditos;

5) Possibilitar 0 acompanhamento dos status dos pedidos de créditos efetivados até a
disponibilizagéo nos respectivos cartdes;

6) Possibilitar o acompanhamento do status das entregas dos cartoes, bem como a
obtengdo de comprovantes de entrega de cartdes;

7) Possibilitar a disponibilizagédo de créditos emergenciais em até uma hora apos a
solicitacdo, quando efetuada dentro do horario comercial.

g - Possuir e disponibilizar as funcionalidades do "APLICATIVO MOBILE -

TPHONE" no minimo para os Sistemas Android e I0S (todas as versbes) ou /

1A MARTINS



"OHABICP Q

COH&B

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

através de pagina na internet, a serem disponibilizadas aos usuarios do cartao,
contendo no minimo as seguintes fungdes:

1) Consulta de saldo, extrato, consumo médio diario e préxima recarga;

2) Bloqueio de cartdes em caso de perda, roubo ou cartao danificado;

3) Geragéo de nova senha ou troca de senha;

4) Consulta a rede credenciada préxima do usuario (atualizada por acionamento de GPS)
contendo formas de contato com o estabelecimento;

5) Consulta a rede credenciada que possui a opgéo delivery e as plataformas especificas
de delivery, tais como |Food ou Rappi;

6) Possibilitar o pagamento por aproximagéo, desde que o estabelecimento disponha de
tal tecnologia e limitado aos valores diarios aplicaveis.

h - Possuir convénio para pagamento em site (pagina na internet) ou por apps em
no minimo uma das empresas de aplicativos de entrega de refeicdes prontas e
produtos alimenticios in natura (delivery), tais como: Ifood, Rappi, ou Uber Eats
(refeicdes) e Pdo de Agucar ou Clube Extra_(alimentagao)".

i - Arcar com todos os énus e encargos financeiros derivados da presente contratagao,
desassistindo-lhe direito de pleitear, amigavel ou judicialmente, o ressarcimento de
qualquer despesa, sob a alegagdo de nao estar compreendida no prego,

j - Oferecer eficiente sistematica de atendimento, de modo a assegurar a satisfatéria
prestacao dos servigos contratados, no prazo, quantidades e condi¢bes avengadas;

k - - Manter, durante toda a execugao do contrato as condigées de habilitagao e qualidades
exigidas na licitagao.

| - Disponibilizar meio eletrénico confiavel e seguro para a realizagdo dos pedidos de
créditos a serem efetuados nos cartdes.

m - observar e cumprir a legislagéo em vigor.

n - Fornecer segunda via de cartées e reemissa@o de senha no prazo de 05 (cinco) dias da
solicitagdo, sem qualquer custo adicional para CONTRATANTE.

o - A CONTRATADA nio poderd valer-se dos dados cadastrais dos beneficiarios
indicados pela CONTRATANTE para qualquer outro fim que ndo o deste contrato,
reconhecendo que os dados, informagdes e documentos séo de estrita confidencialidade,
Unica e exclusivamente para o fim aqui previsto

5.1. Na ocorréncia de qualquer falha por parte da CONTRATADA que inviabilize a
utilizagdo do saldo de créditos pelos benefiarios, a CONTRATADA obriga-se a
realizar a imediata restituigio dos valores correspondentes a CONTRATANTE

(COHAB/CAMPINAS).
Q;C_, S V. A

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CéNTRATANTE

6. Incumbe 3 CONTRATANTE, a par das demais obrigagdes legais e previstas no Edital

de Credenciamento que objetivou o presente contrato, bem como, no Termo de Referéncia

- ANEXO | do Edital:

a - Cumprir com as obrigagdes de pagamento, nos prazo e condicbes contratuais.

b - Avaliar, através de sua Coordenadoria de Gestao de Pessoas, o fiel cumprimento das

obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATADA, atestando essas circunstancias,

mensalmente, nos processos relativos aos pagamentos.

¢ - Proporcionar e fornecer, tempestivamente a CONTRATADA, todas as informagoes

necessarias a realizagdo dos servigos contratados.

d - Fazer os pedidos de créditos nos Cartdes com Chip de Seguranga na datas previstas,

através de meio eletrénico.

e - Efetuar 8 CONTRATADA os pagamentos pela prestagdo dos servigos objetivados
este contrato, nos prazos, condigdes e formas de pagamento ja enunciadas neste

Visto/Assinatura Especifica para esta Clasula:

ontrato, sendo que, o atraso no pagamento acarretara as penalid feridas na
ldusula sétima. Q\,
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CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES
7. Se ocorrer qualquer inadimplemento das condigdes deste contrato por parte da
CONTRATADA, esta podera, garantida a sua prévia defesa, ser incursa nas penalidades
e sangOes abaixo:
a) Adverténcia.
b) Multa nos termos deste contrato.
c) Suspensédo temporaria de participagdo em processos de licitagao e impedida de firmar
qualquer contrato com a COHAB/CAMPINAS, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses;
d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
sua reabilitagcdo perante a COHAB/CAMPINAS.
7.1. O n3o cumprimento dos prazos e demais clausulas deste contrato, bem como das
Normas constantes do Edital de Credenciamento n.° 001/2026 e seus Anexos, sem
prejuizo da rescisdo unilateral deste Contrato, pela CONTRATANTE, sujeitara a
CONTRATADA as seguintes sangdes:
a) - Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, percentual aplicado ao valor mensal
estimado do contrato, até o limite de 10% (dez por cento) desse mesmo valor;
b) - No caso de inexecugao total ou parcial do contrato, multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor da prestagdo ndo cumprida.
c) - Excedido o limite acima, a COHAB/CAMPINAS podera rescindir unilateralmente o
contrato e aplicar 8 CONTRATADA as penas previstas no item 7 acima, sem prejuizo das
multas acima previstas e sem renuncia, por parte da COHAB/CAMPINAS, das
providéncias legais cabiveis;
7.2. As multas previstas na letra "a" e "b" desta clausula poderao ser descontadas da
fatura/nota fiscal a ser paga @ CONTRATADA e séo independentes entre si.
7.3. Por eventuais atrasos nos pagamentos das Faturas/Notas Fiscais, a CONTRATANTE
estard sujeita ao pagamento de multa de mora, a razdo de 0,5% (cinco décimos
percentuais) ao més, calculada linearmente sobre o valor devido, a partir do segundo dia
corrido de atraso, até o limite de 10%.
7.4. Este contrato podera ser rescindido, de pleno direito, independentemente de qualquer
interpelagdo judicial ou extrajudicial € do pagamento de qualquer indenizagao, se a
CONTRATADA, além de outros motivos legais:

a) Deixar de cumprir qualquer clausula pactuada;

b) Deixar de cumprir qualquer solicitagéo escrita da COHAB/CAMPINAS, referente

as condigdes aqui previstas;

c) Tiver decretada sua faléncia ou instaurada sua insolvéncia civil.
7.5. Se a CONTRATADA der causa a rescisao, por descumprimento de qualquer clausula
ou condicio deste contrato, respondera, perante a COHAB/CAMPINAS pelos prejuizos
que resultarem da rescis&o ou dos motivos determinantes desta.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL
8. A COHABI/CAMPINAS podera rescindir o presente instrumento, quando ocorrerem as
hipoteses previstas nos artigos 216 e 217 do Regulamento de Licitagdes e Contratos -
RLC desta COHAB/CAMPINAS, aplicando-se as sangdes previstas e cabiveis a cada
caso.

8.1. A inexecugdo, total ou parcial, deste Contrato, dara ensejo a sua rescisao e
acarretara as consequéncias previstas neste instrumento e na legislagéao pertinente.
.2. Sem prejuizo de outras sangdes, constituem motivos para rescisdo deste Contrato:

) O n&o cumprimento de prazos;
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c) A lentidao na execugao dos servigos, que leve a presumir sua nao conclusao no prazo
contratual;

d) O atraso injustificado no inicio dos servigos,

e) A paralisagao injustificada dos servigos;

f) A cesséo ou transferéncia do presente Contrato;

g) O cometimento reiterado de faltas na execugéo dos servigos;

h) A decretagao de faléncia;

i) A dissolugao da sociedade;

j) A alteragéo societaria que modifique a finalidade ou a estrutura da CONTRATADA;

k) A pratica de qualquer ato que vise fraudar ou burlar o fisco ou 6rgaol/entidade
arrecadador/credor dos encargos sociais e trabalhistas ou de tributos;

) Quebra de sigilo sobre as informagdes, imagens e documentos recebidos para a
execugdo dos servigos contratados, bem como sobre os desenvolvidos pela
CONTRATADA, por forga deste Contrato.

m) Razdes de interesse publico;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugdo do Contrato.

8.2.1. Nos casos relacionados nas alineas acima a CONTRATANTE sera ressarcida dos
prejuizos até entdo sofridos, incluida condenagdo judicial de reparagdo de danos a
terceiros, honorarios advocaticios e custas judiciais, desde que regularmente
comprovados.

8.3. Em conformidade com o inciso VIII do artigo 159 do RLC desta COHAB/CAMPINAS,
a CONTRATADA podera a qualquer tempo, solicitar a rescisao deste Contrato, mediante
notificagdo & CONTRATANTE, com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia,
observando e cumprindo para tanto, os compromissos ja assumidos quanto aos eventuais
saldos de créditos existentes nos Cartdes VA ou VR.

CLAUSULA NONA - RESPONSABILIDADES

9. Todos os tributos, impostos, taxas, assim como 0Os encargos trabalhistas e
previdenciarios, incidentes nela e decorrentes desta prestacdo de servigos, seréo de
inteira e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE
exigir, a qualquer tempo, a apresentagao dos comprovantes do cumprimento destes
encargos, constituindo inadimplemento deste contrato a ndo apresentacdo dos
comprovantes, ou o ndo cumprimento dos encargos.

CLAUSULA DECIMA - VINCULAGAO

10. O presente Contrato sera interpretado de forma vinculada aos termos do Edital de
Credenciamento n° 001/2026 e seus Anexos, integrantes do procedimento de
Credenciamento que o antecedeu, podendo a CONTRATANTE rejeitar, no todo ou em
parte, os servigos que ndo estiverem em conformidade com as especificagdes e condigdes
estabelecidas no Edital, seus Anexos e neste Contrato, suspendendo, em consequéncia,
os respectivos pagamentos, que s¢ seréo retomados apés o atendimento das condigbes
contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGIME JURIDICO

11. Aplica-se a presente avenga o regime juridico das Leis Federais n.° 13.303/16 e

10.520/02 e alteragdes, e quando aplicavel, subsidiariamente a Lei Federal n.° 14.133/21
was alteracdes, bem como, as disposi¢des do Regulamento de Licitagdes e Contratos

]

| da COHAB/CAMPINAS.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

12. A CONTRATADA podera, nas mesmas condigdes contratuais, aceitar os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarias e a critério da CONTRATANTE, em até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato, em conformidade com
o Artigo 81 - § 1° da Lei Federal n.® 13.303/16.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECURSOS

13. As despesas decorrentes desta contratagdo, correrdo por conta de recursos proprios
da COHABI/CAMPINAS, registrados em sua contabilidade sob a rubrica n.°
3.1.06.01.007.02-7 (Programa de Alimentagédo do Trabalhador).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
14. A CONTRATADA tem pleno conhecimento de todos os itens e condigbes constantes
deste CONTRATO e de seus ANEXOS, a eles se obrigando a cumprir.

14.1. Aplica-se ao presente contrato as disposigbes do Regulamento de Licitagdes e
Contratos - RLC da COHABICAMPINAS, e da Lei Federal n.° 13.303/2016, que dispde
sobre o Estatuto Juridico das Estatais.

com base no Edital de Credenciamento n.° 001/2026.

14.3. A CONTRATADA declara ainda:

a) Ter conhecimento que é expressamente vedado receber ou entregar recurso financeiro,
brindes, favores, presentes, refeicdes de negoécios, convites, eventos comemorativos e
similares, a qualquer pretexto, excetuando-se os brindes meramente institucionais e sem
valor comercial, obrigando-se a conduzir suas praticas, durante a consecugao do presente
termo, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis,
reconhecendo que ndo devem receber qualquer beneficio econdmico ou obter vantagem,
de forma direta ou indireta, nem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar, direta
ou indiretamente, o pagamento de qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a quem
quer que seja, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo, assegurar qualquer
vantagem indevida ou direcionar negocios a quaisquer pessoas que violem as leis
supracitadas.

b) Ter conhecimento das leis anticorrupgéo brasileiras, em especial o Decreto-lei n.°
2848/40 (“Codigo Penal’), artigos 312 a 327, as Leis no. 9.613/98 (“Lei sobre os crimes de
Lavagem de Dinheiro”) e n.° 12.846/13 (“Lei Anticorrupgao”), bem como a Lei n.° 8.429/
92 (“Lei de Improbidade Administrativa”), obrigando-se a cumprir integralmente com seus
dispositivos, mediante a abstengao de qualquer atividade que constitua ou possa constituir
uma violagdo as regras anticorrupgéo e as que dispdem sobre os atos de improbidade
praticados por qualquer agente publico.

c) Ter conhecimento do que dispde a Convengéo 138 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), especificamente ao artigo 3°, paragrafo 1°, e a Constituicdo Federal de
1988, especificamente ao artigo 7°, inciso XXXIII, que proibem o trabalho de menores de
18 anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres e de menores de 16 anos em
qualquer trabalho, exceto na condigéo de aprendizes, a partir de 14 anos.

d) Que se compromete a ndo empregar/permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo
ou qualquer outra forma de trabalho ilegal.

e) TRABALHISTA - O presente Contrato ndo estabelece qualquer relagdo de emprego
entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA e vice e versa, sendo cada
parte Unica e exclusivamente responsavel pela direcéo, orientagao, pagamento,
contratagdo e demiss&o de seus funcionarios, mesmo que haja coincidé\n) 'Xcom 0 prazo
de vigéncia deste Contrato". ‘Q\’ ' G Q
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14.4. DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA - A CONTRATADA esta ciente e se
compromete no cumprimento, no que Ihe for aplicavel, das determinagbes estabelecidas
no Codigo de Etica e de Conduta da Companhia de Habitagdo Popular de Campinas,
documento disponivel no enderego www.cohabcp.com.br.

14.5. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - A CONTRATADA esta
ciente da aplicabilidade da Lei n.° 13.709/2018 (LGPD), inclusive das penalidades
previstas naquele diploma legal.

14.5.1. A CONTRATADA responsabiliza-se pela manutengdo de medidas de seguranga,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais, de acessos nao
autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragao,
comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

1452. A CONTRATADA é a Uunica responsavel pelo tratamento dos dados
compartilhados no ambito deste contrato, respondendo, ainda, pelos atos dos seus
prepostos e/ou aqueles que tiveram acesso aos dados sob sua responsabilidade.

14.5.3. A CONTRATADA tem ciéncia de que ndo podera divulgar os dados objeto do
compartilhamento decorrente deste instrumento para nenhuma outra finalidade que nao
as aqui previstas.

14.5.4. Caso haja qualquer duvida sobre o tratamento dos dados compartilhados pela
CONTRATANTE, se obriga a CONTRATADA a solicitar os esclarecimentos necessarios
antes de utilizar os dados.

14.5.3. A CONTRATADA se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais dos
titulares, pessoas naturais vinculadas 8 CONTRATANTE.

14.6. DA LEl DE ACESSO A INFORMAGAO - A CONTRATADA esta ciente dos
dispositivos previstos na Lei n.° 12.527/2011, principalmente as penalidades previstas no
artigo 33 da referida Lei.

146.1. A CONTRATADA fica ciente da obrigagdo da CONTRATANTE quanto ao
cumprimento da Lei de Acesso & Informacéo (Lei federal n.° 12.527/11) que tem como
objetivo assegurar o direito fundamental de acesso a informagdo em observancia ao
principio constitucional da publicidade como preceito geral, visando, ainda, fomentar o
desenvolvimento da cultura de transparéncia e de controle social na administragéo publica.
Referida legislagdo determina a gestéo transparente da informagao, propiciando amplo
acesso a esta bem como sua divulgagao.

146.2. Fica ciente, ainda, a CONTRATADA, de que ¢& dever da
CONTRATANTE promover a divulgagéo de todos os contratos celebrados, bem como de
programas, acdes, projetos e obras, nos termos dos incisos IV e V do paragrafo 1° do
artigo 8° da Lei de Acesso a Informacéo.

14.6.3. ACONTRATADA e seus representantes legais, para os fins da formalizagao deste
instrumento de contrato, concedem, neste ato, consentimento expresso, quanto a
divulgagéo de suas informagdes pessoais constantes do contrato.

14.7. DA INSTRUCAO NORMATIVA N.° 07/2020 DA COHAB/CAMPINAS - A
CONTRATADA esta ciente da citada instrugdo normativa que estabelece procedimentos
para a aplicagdo nessa Companhia da Lei Federal n.° 12.527/11, que garante o acesso as
informacgdes publicas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANEXOS
15. Sao partes integrantes deste Contrato as Normas do Edital de Credenciamento n.°
6 e o Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital.

-
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16. Fica eleito o foro desta Comarca de Campinas/SP., com expressa renuncia de outro
qualquer, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente instrumento, ficando a parte vencida sujeita ao pagamento de custas judiciais e
honorarios advocaticios que forem arbitrados.

E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias,
juntamente com duas testemunhas abaixo, aplicando-se a este contrato os dispositivos da
legislagao vigente.

Campinas, 1] MAI 2025

CONTRATANTE:

e N

8/0/ LAR@ 'ROMEO™
iretor Presidente

CONTRATADA:
/ CK_,\
GIOVANA VIEIRA ALVES
retora de Mercado Publico
TESTEMUNHAS:

X S, A W) _t;' =
FRANCISCO TEIXEIRA JUNIOR CRIST A‘&Sg&.}w S

Coordenador de Licitagdes e Suprimentos Coor dora’de Gestdo de Pessoas

-
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EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO N° 001/2026

PROCESSO INTERNO: SEI.COHAB.2025.00005138-25
O:LICITAGOES 2025: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO N° 001-26 - ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTQ E
FORNECIMENTO DE VALES ALIMENTAGAQ E REFEIGAO.doc

A COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB/CAMPINAS,
Sociedade de Economia Mista Municipal, com sede no municipio de Campinas, Estado de
Séo Paulo, na Av. Prefeito Faria Lima n° 10, Parque Itdlia, TORNA PUBLICO a realizag3o
deste procedimento de CHAMAMENTO PUBLICO, para 0 CREDENCIAMENTO de
Empresas especializadas na prestacdo de servigos de administracéo, gerenciamento,
emissao, distribuigéo e fornecimento de Vales Alimentacao e Vales Refeigdo, na forma
de créditos a serem carregados em cartdes eletrdnicos/magnéticos, com chip de
seguranca para os empregados e estagiarios desta Companhia, dentro das seguintes

caracteristicas:
Credenciamento n° : 001/2026
Diretoria/Coordenadoria Interessada : Presidéncia - Coordenadoria de Gestio de Pessoas

Portaria de NomeagBo da Comissdo
Especial de Licitagdo n° : 001/2026

O presente procedimento de Chamamento Publico para o CREDENCIAMENTO das
empresas interessadas e habilitadas, sera integralmente conduzido pela Comissio
Especial de Licitagdo, nomeada pela Portaria n° 001/26, sendo regido pelo estabelecido
nestas Normas e seus Anexos, por seu Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC
(site: www.cohabep.com.br) e pelas disposigcdes da Lei Federal n°® 13.303/16, Leis
Complementares 123/2006 e 147/2014, e quando aplicavel, subsidiariamente pela Lei
Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes, bem como pelas demais disposicées
constantes do presente Edital.

A integra deste Edital e seus Anexos, encontra-se disponivel em arquivo digital, para
consulta e impressdao de empresas interessadas, sem qualquer 6nus, no Site:
www.cohabep.com.br, podendo ainda, ser consultado ou adquirido ao prego de R$ 35,00
(trinta e cinco reais), que equivale ao custo de sua reproducdo, na Sede desta
COHAB/CAMPINAS, localizada na Av. Prefeito Faria Lima n° 10 - Parque ltalia -
Campinas/SP., junto a sua Coordenadoria de Licitacdes e Suprimentos do Departamento
Administrativo, das 08h30min as 16h30min.

Entrega dos Documentos de Habilitagdo: Observado o prazo inicial estipulado no item
3.8 abaixo, as empresas do ramo, interessadas no presente CREDENCIAMENTO

deveréo apresentar/entregar o seu REQUERIMENTO e sua DOCUMENTAGCAO DE
HABILITAGAO de “forma exclusivamente eletrénica” através do e-mail: 7z
supfimentos@cohabcp.com.br

—
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Prazo de Vigéncia deste Edital de Credenciamento: 05 (cinco) anos, conforme previsto
no item 12.1 abaixo.

Taxa de Administracdo: 0% (zero por cento).

Valor Total Estimado desta Contratacdo: R$ 27.294.220,80

1. DO OBJETO

1.1. O presente procedimento de Chamamento Publico tem por objeto o
CREDENCIAMENTO de Empresas especializadas na prestacio de servigos de
administragdo, gerenciamento, emissdo, distribuicdo e fornecimento de Vales
Alimentagéo e Vales Refeigdo, na forma de créditos a serem carregados em Cartoes
Eletronicos/Magnéticos, equipados com Chip de Seguranca (ou solugéo superior ou
similar ao chip), aceitos por aplicativos de delivery, para validagéo das transacdes
das compras dos empregados e estagiarios desta COHAB/CAMPINAS, tudo em
conformidade com as condigGes, quantidades, especificagbes e caracteristicas constantes
do TERMO DE REFERENCIA - ANEXO | deste Edital, bem como, nas demais
disposi¢des constantes das presentes Normas.

1.2, Fica estabelecido que somente serdo aceitos os Cartdes Magnéticos elou
Eletrénicos Equipados com “Chip de Seguranga” ou solugio superior ou similar ao
chip, e que, conforme previsto nos itens 2.2.6 e 2.2.7 do TERMO DE REFERENCIA -
ANEXO | deste Edital, o pagamento dos géneros alimenticios objetivados neste
Edital, sera operacionalizado por meio de arranjo de pagamento “aberto” ou
“fechado”.

1.2.1. Esclarega-se que as exigéncias acima visam resguardar os interesses desta
COHAB/CAMPINAS, tendo por objetivo a manutencéo da tecnologia atualmente praticada,
de modo que se possa garantir aos seus empregados/usuarios, maior seguranca nas
transagbes, visando principalmente combater, dificultar ou impossibilitar eventuais
fraudes, clonagens ou adulteracdes dos cartdes, bem como, a ampliagdo da rede de
credenciados aos beneficiarios, sem que haja vedagao e tampouco privilégio a uma ou
outra tecnologia ou sistema de pagamento.

1.3. As quantidades de empregados e estagiarios beneficiarios, bem como. os valores
estimados encontram-se previstos no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO | deste Edital.
1.3. Conforme disposicdes previstas neste Edital, o Credenciamento ndo obriga esta
COHAB/CAMPINAS a contratar.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
2.1. Poderéo participar deste CREDENCIAMENTO todas as pessoas juridicas
regularmente constituidas, cujo ramo de atividade constante do seu documento de
constituicdo seja pertinente ao objeto desta contratagéo, e que preencherem todas as
condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital, seus Anexos e nas legislagbes
aplicaveis, e que néo estejam impedidas de licitar e contratar com a COHAB/CAMPINAS:
ou ter sido declaradas inidéneas por 6rgdo ou entidade publica, ou ainda se encontrem
sob o regime falimentar.

2.2. As licitantes interessadas se responsibilizaréo exclusiva e formalmente por toda a
documentagdo a ser apresentada via e-mail, que deverdo corresponder e atender
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documentos exigidos neste Edital e seus Anexos, concordando expressamente com as
presentes Normas.
2.3. A nédo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar a inabilitacdo da
empresa interessada.
2.4. Ndo poderdo ser CREDENCIADAS as empresas:
| - Que néo atendam integralmente as condigbes e requisitos previstos neste Edital de
Credenciamento e seus Anexos;
Il - Cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social
seja diretor ou empregado da COHAB/CAMPINAS;
Il - Declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou por Municipio, ou
declarada impedida de licitar e contratar com os ¢érgdos e entidades integrantes da
Administragéo Publica do Municipio de Campinas/SP., com base no art. 7° da Lei n°
10.520/02, enquanto perdurarem os efeitos da sangéo;
IV - Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
inidénea;
V - Cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea:
VI - Constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;
Vi - Cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada iniddnea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangio;
VIII - Que tiver, nos seus quadros de Diretoria, pessoa que participou, em raz&o de vinculo
de mesma natureza, de empresa declarada inidénea:
IX - A contratagdo do proprio empregado ou dirigente da COHAB/CAMPINAS, como
pessoa fisica, bem como a participagdo dele em processos licitatérios, na condigéo de
licitante;
X - Cujo proprietario, mesmo na condigao de socio, tenha terminado seu prazo de gestéo
ou rompido seu vinculo com a COHAB/CAMPINAS ha menos de 6 (seis) meses;
Xl - A quem tenha relagéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) Dirigente da COHAB/CAMPINAS;
b) Empregado da COHAB/CAMPINAS cuijas atribuigdes envolvam a atuacgéo na area
responsavel pela licitagdo ou contratag&o;
c) Autoridade do Municipio de Campinas/SP., assim entendido aqueles que exercem
o0 cargo de Secretarios Municipais, Diretores Gerais, Presidentes de Estatais e de
Orgaos da Administragéo Direta, Indireta, Autarquica, Fundacional, bem como dos
Servigos Sociais Autdnomos e seus equivalentes.
XlI - Empresa estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais:
XIIl - Empresa que néo explore ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagao;
XIV - Empresas que se enquadrem em qualquer das vedagdes previstas na Lei n°

13.303/2016, notadamente em seus artigos 38 e 44 e ainda nos artigos 41° e 42° do
Regulamento Interno de Licitagdes - RLC desta COHAB/CAMPINAS:

XV - Empresas reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
XVI - Empresas que estejam cumprindo penas de suspenso ou impedimento de licitar ou
contratar com a COHAB/CAMPINAS, Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
constantes no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS):

2.5. O impedimento decorrente de sangdes sera também aplicado ao interessado que atue
em substituic8o a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
vidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do
- intéressado.
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2.8. A participagéo no presente procedimento implica no reconhecimento pela interessada
de que conhece, atende e se submete a todas as clausulas e condigbes do presente Edital,
bem como as disposigdes contidas na Lei Federal n° 13.303/2016 e demais normas
complementares, que disciplinam o presente e integraréo o ajuste correspondente.

2.7. A observancia das vedacgdes/impedimentos de participagao na presente licitagao é de
inteira responsabilidade do licitante que, pelo descumprimento, se sujeita as penalidades
cabiveis.

2.8. As Licitantes/Empresas que tenham dividas na interpretagdo dos termos deste
Edital, deverdo solicitar os esclarecimentos por escrito, & Comissdo Especial de
Licitagdo nomeada pela Portaria n. ° 001/26, no maximo até o 3° (terceiro) dia util
anterior ao término do prazo estipulado no item 3.8 deste Edital. Decorrido este prazo,
os eventuais pedidos de esclarecimentos realizados por outras interessadas em se
credenciar, durante a vigéncia deste Edital de Credenciamento, serdo devidamente
esclarecidos oportunamente no curso da vigéncia do Edital.

2.8.1. O pedido de esclarecimentos mencionado neste item, devera ser encaminhado ao
e-mail: suprimentos@cohabcp.com.br ou protocolado pessoalmente na sede desta
Companhia.

2.8.2. Os esclarecimentos prestados pela Comissdo Especial de Licitagdo serdo
comunicados, por escrito via e-mail a8 empresa solicitante e a todas as demais empresas
interessadas que efetuaram o seu cadastro no site desta COHAB/CAMPINAS, no
momento do acesso e retirada do Edital de Credenciamento, sendo também,
disponibilizados no referido site desta COHAB/CAMPINAS, para conhecimento de todas
interessadas.

3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR

3.1. As empresas interessadas deverdo encaminhar, “exclusivamente” por meio
eletrdnico, para o e-mail: suprimentos@cohabcp.com.br o REQUERIMENTO DE
CREDENCIAMENTO constante do ANEXO Il deste Edital, devidamente acompanhado
das Declaragées Obrigatérias e dos Documentos de Habilitagdo previstos neste Edital
€ seus Anexos.

3.2. A apresenta¢do do REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO com a indicacéo da
inten¢do de se CREDENCIAR implica obrigatoriedade no cumprimento das disposicdes
contidas no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO | deste Edital e nas presentes Normas,
assumindo a empresa CREDENCIADA o compromisso de executar o objeto do contrato
nos seus termos, bem como de fornecer os servigos objetivados em quantidades,
condigdes e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual.

3.3. No valor da contratagdo com taxa zero de administracdo, estaréo inclusos todos os
custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

3.4. Nao sera admitida cotagdo inferior as quantidades previstas neste Edital.

3.5. No REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO com a indicag&o de sua intencao de
se credenciar, a empresa interessada apresentara também a DECLARACAO, conforme
modelo constante do ANEXO Ill - DECLARAGOES OBRIGATORIAS, declarando
expressamente que:

a) Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital de Credenciamento e seus
Anexos, bem como de que o valor da contraprestagdo (taxa zero) compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na

stituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
oletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
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entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e demais
condigbes definidos e previstos no instrumento convocatoério;

b) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢do Federal;

c) Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo Federal:

d) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, quando
cabiveis.

e) NAO se encontra impedida para participar de licitagdes ou ser contratada pela
COHAB/CAMPINAS, na forma do que determina os artigos 41 e 42 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RLC da COHAB/CAMPINAS, documento disponivel em
https.//www.cohabep.com.br/wp-content/uploads/2020/02/rlc. pdf.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e, apés o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituigdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobreprego na execucéo do contrato.

3.7. A faisidade da DECLARAGAO de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as
sangbes previstas no Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC desta
COHAB/CAMPINAS, na Lei Federal n® 13.303/2016, e neste Edital.

3.8. Objetivando a efetivagéo da(s) primeira(s) contratagdo(bes), a manifestacdo da
intencdo de se CREDENCIAR acompanhada dos demais documentos previstos
neste Edital, devera ocorrer em até 15 (quinze) dias uteis, contados da publicagédo
no Diario Oficial do Municipio de Campinas/SP., do Aviso de Abertura deste Edital
de Credenciamento, e sua disponibilizagdo no site: www.cohabcp.com.br .

3.8.1. Inobstante o prazo inicial estipulado neste item, que tem por objetivo
possibilitar 3 esta COHAB/CAMPINAS, o tempo habil para a formalizagdo da(s)
primeira(s) contratagdo(6es), uma vez que o Contrato ora em vigéncia tera o seu
término em 28/02/2026, fica devidamente esclarecido que as empresas interessadas
que nao se manifestaram dentro do prazo acima estipulado, poderdo durante a
vigéncia deste Edital de Credenciamento, manifestarem sua intencdo de se
Credenciar.

3.9. As empresas interessadas e Credenciadas, deverdo manter atualizadas, durante a
vigéncia do CREDENCIAMENTO, todas as condigbes de habilitago e qualificagéo
exigidas, sob pena de seu descredenciamento.

3.10. Na analise dos documentos, inclusive de habilitagdo, a Comissdo Especial de
Licitagdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade
juridica.

4. DA FORMALIZAGCAO DO(S) CONTRATO(S)

41. Superada a fase de analise, julgamento e credenciamento das empresas
interessadas, e com a divulgagao da "Lista de Credenciados” prevista no subitem 8.1 deste
Edital, a(s) empresa(s) declarada(s) CREDENCIADA(S), e posteriormente escolhida(s 8)

'! no mlmmo 01 (um) Empregado desta COHAB/CAMPINAS, serdo “CONVOCADA(S)”
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dentro do prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da data da CONVOCACADO, de
acordo e em conformidade com a MINUTA DO CONTRATO constante do ANEXO IV deste
Edital.

4.1.1. A recusa injustificada da empresa credenciada em assinar o contrato, dentro
do prazo acima fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigagéo assumida

e podera acarretar:
a) multa de 02% (dois) por cento sobre o valor global anual estimado para a contratagao

da referida empresa, considerando as informagdes, quantidades e valores previstos neste
Edital;

b) perda dos direitos de adjudicagéo e prestacdo dos servigos;

c) demais sangOes previstas no artigo 83 da Lei Federal n. © 13.303/16.

4.1.2. O prazo de que trata o item 4.1 acima, podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu
transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela COHAB/CAMPINAS.

4.2. Para a assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos a(s) Credenciada(s)
selecionadas devera(&o) apresentar a RELACAO DA REDE DOS ESTABELECIMENTOS
CONVENIADOS em conformidade com o item 7 do Termo de Referéncia - Anexo |
deste Edital, bem como, a GARANTIA prevista no item 9 do Termo de Referéncia -
Anexo | deste Edital, devendo ainda, e se ja estiverem vencidos, apresentar os
documentos atualizados relacionados a comprovagdo de regularidade perante a
Seguridade Social - CND, ao FGTS - CRF, e ao Débito Trabalhista - CNDT e a Certiddo
Municipal.

4.3. O prazo inicial de vigéncia do(s) contrato(s) para prestacdo dos servigos objeto
deste Credenciamento sera de 05 (cinco) anos, contados da data de assinatura do
Contrato.

4.3.1. Para os contratos nao formalizados no inicio do Credenciamento e formalizados
posteriormente, ou seja, durante o prazo de 05 (cinco) anos de vigéncia do Edital de
Credenciamento, terdo sua vigéncia reduzida proporcionalmente ao prazo restante do
término da vigéncia do Edital de Credenciamente, devendo assim, o prazo de vigéncia do
contrato terminar na data prevista do término de vigéncia do Edital de Credenciamento.
4.4. As sancgbes pelo inadimplemento contratual, sdo as especificadas na MINUTA DO
CONTRATO constante do ANEXO IV deste Edital.

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. As empresas interessadas neste CREDENCIAMENTO deverdo atender aos seguintes
requisitos, que far@o constar dos seus DOCUMENTOS DE HABILITACAO a serem
encaminhados  exclusivamente por meio eletrdnico, para o e-malil
suprimentos@cohabcp.com.br acompanhados do REQUERIMENTO DE
CREDENCIAMENTO constante do ANEXO Il deste Edital, em conformidade com o item
3.1 acima, sendo:

5.1.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual, na Junta Comercial;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado em se
tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedades por a¢es, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores,

c) Inscricéo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
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d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais.

5.1.2. REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Prova de regularidade com o INSS, mediante a apresentagéo da Certiddo Negativa de
Debitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), dentro do prazo
de validade;

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
dentro do prazo de validade;

d) Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas obtida junto a Justiga do Trabalho
- CNDT, dentro do prazo de validade. Obs. Esta Certiddo podera ser obtida no sitio:
www.tst.jus.br/certidao

e) Prova da regularidade com a Fazenda Publica do Municipio da sede da proponente,
mediante a apresentagd@o da Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Municipal.

5.1.3. QUALIFICACAO TECNICA

a) Prova de aptiddo para o desempenho das atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas semelhantes as do objeto deste Credenciamento, mediante a
apresentagao de um ou mais ATESTADO(s) de Capacidade Técnica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em conformidade com o artigo 63 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RLC desta COHAB/CP., comprovando
a efetiva prestacdo de servigos compativeis em caracteristicas, especificacées,
quantidades e prazos objetivados no presente Edital e seus Anexos.

b) A comprovagéo a que se refere a alinea “a" podera ser efetuada pelo somatério das
quantidades realizadas em tantos atestados dispuser a Licitante/Empresa.

5.1.4. QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a) - Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo Cartério do Distribuidor
da Sede da Licitante;

b) - Balango Patrimonial e Demonstragbes Contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagio financeira da
empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizado por indices oficias quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de
apresentagao do Requerimento de Credenciamento.

c) - Comprovagéo de Capital Social ou Patriménio Liquido maior ou igual ao valor de
R$ 2.729.422,08 (dois milhdes, setecentos e vinte e nove mil, quatrocentos e vinte e
dois reais e oito centavos).

Nota: Esta exigéncia encontra-se em conformidade com os §§ 3° e 4° do artigo 66°
do RLC desta COHAB/CAMPINAS
d) - Demonstrativo dos indices econdmico-financeiros a seguir mencionados, devidamente

assinado pelo Diretor da empresa e pelo contador responsével.

» Indice de Liquidez Corrente (LC), igual ou maior do que 1,00 (um L
inteiro), obtido através da seguinte formula: =N

ATIVO CIRCULANTE

LC=
PASSIVO CIRCULANTE
C=2—
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 Indice de Endividamento (ET), igual ou inferior a 0,90 (noventa
centésimos), obtido através da seguinte féormula:

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

ET=
ATIVO TOTAL
e Indice de Liquidez Geral (LG), igual ou maior do que 1,00 (um
inteiro), obtido através da seguinte formula:
ATIVO CIRCULANTE + ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG =

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

5.2. Esclarega-se que em vista as peculiaridades do ramo de atividades ou do
segmento de mercado das empresas que atuam neste ramo de servico, a exigéncia
do indice de endividamento igual ou inferior a 0,90 (noventa centésimos) mostra-se
necessaria, adequada e razoavel a verificacdo da boa situacdo financeira das
interessadas para o cumprimento integral das obrigagdes decorrentes do(s)
futuro(s) contrato(s).

5.2.1. Esclarecemos ainda, que devido a realidade das empresas desse seguimento, o
indice acima exigido, se encontra de acordo com as diversas decisbes proferidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em objetos de gerenciamento e fornecimento
de Vales Alimentacdo e Refeicdo. Neste sentido, citamos a Decisdo proferida pelo
Tribunal de Contas de Sao Paulo no TC-008227.989.23-3

5.3. Os documentos apresentados em coépias deverdo estar devidamente
AUTENTICADOS em CARTORIO competente, sendo aceitas as Certidoes obtidas
através da Internet, no entanto a sua aceitagdo estara condicionada a verificacdo de
sua autenticidade.

5.4. Aplica-se, no que couber, os ditames das Leis Complementares 123/2006 e 147/2014,
e do Decreto Federal n® 8.538/15, quanto a documentagao e proposta das microempresas
e das empresas de pequeno porte.

6. DOS RECURSOS
6.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagédo ou inabilitagdo de interessados, a

anulacdo ou revogacao de credenciamento, observara o seguinte:

6.2. No prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da divulgagao de cada lista de credenciados

que trata o subitem 8.1 deste Edital, qualquer interessado que tenha participado do
Credenciamento podera interpor recurso, instruido com as razdes que o fundamentam;

6.3. Os recursos seréo dirigidos a Comiss&o Especial de Licitagdo e encaminhados por

meio eletrénico, para o e-mail: suprimentos@cohabcp.com.br

6.3.1. O recurso, interposto de forma habil, bem como posterior resposta, ser&o publicados =
no sitio eletrénico: www.cohabcp.com.br

6.3.2. Com a publicagédo em sitio eletronico oficial, descrita no subitem anterior, os
interessados consideram-se devidamente notificados para todos os fins de direito.

8.4. No prazo de 03 (trés) dias Uteis apds publicagéo do recurso em sitio eletrénico oficial,
dps os interessados poderdo encaminhar, através do endereco eletrénico previamente
gdo, as respectivas contrarrazdes.

OAB/SP 352.184
DIRETORA JURIDICA
COHAB/ICP
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6.5. O recurso e as contrarrazbes serdo dirigidos a Comissdo Especial de Licitagdo, que,
se nao reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia
seguinte ao dia final do prazo para apresentacéo de contrarrazées, encaminhara o recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento dos autos.

6.6. Em virtude de recurso interposto de forma habil, a Comiss&o Especial de Licitagao
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias (teis, contados a partir da
publicagao em seu sitio eletrénico oficial, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

6.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

6.8. O recurso e o pedido de reconsideragao néo terdo efeito suspensivo.

6.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.10. O andamento deste Processo de Credenciamento e seus atos, deverdo ser
acompanhados pelos interessados no sitio eletrénico: www.cohabcp.com.br

7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa fisica ou juridica é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicagdo da Lei Federal n°® 13.303, de 2016, ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, enquanto este permanecer em vigor.

7.2. Podera ser efetuada a impugnagéo e o pedido de esclarecimentos do presente Edital,
devendo a impugnagéo ou o pedido ser formulado em até 3 (trés) dias uteis antes da data
estabelecida para a entrega dos documentos limitado ao Ultimo dia (til anterior a data de
entrega da documentacédo, impugnagao ou pedido estes, que deverdo ser realizados e
dirigidos a Comissao Especial de Licitagao através do e-mail:
suprimentos@cohabcp.com.br

7.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio
eletrénico no sitio eletrénico: www.cohabcp.com.br no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
contado da data de recebimento da impugacéo ou pedido.

7.4. Eventuais modificagdes no Edital implicarao nova divulgacdo na mesma forma de sua
divulgagéao inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e procedimentos
originais, exceto quando a alteragdo ndo comprometer a formulagdo da habilitagdo das
empresas interessadas.

7.5. A impugnagao nao tera efeito suspensivo e a decisao da autoridade competente sera
motivada nos proprios autos.

7.6. Acolhida a impugnacgédo, o Edital devidamente retificado sera publicado no sitio
eletrénico: www.cohabcp.com.br

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS
8.1. Apbs a devida analise por parte da Comisséo Especial de Licitagéo, dos documentos
apresentados pela(s) interessada(s), o Resultado, com a LISTA DAS EMPRESAS
CREDENCIADAS, relacionadas de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizada no sitio eletrdnico:

.cohabcp.com.br

-
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9. DO CREDENCIAMENTO TARDIO E DA REPUBLICAGCAO DA LISTA

9.1.1. Ndo ha impedimentos para que novas empresas interessadas enviem
documentagao posteriormente ao prazo inicial estabelecido no item 3.8 acima, que
a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Edital, podera manifestar sua intengio
de se Credenciar.

9.1.2. As empresas que apresentarem a intencéo de se credenciar apés o prazo de que
trata o item 3.8 deste Edital, serdo ap6s o cumprimento integral dos requisitos previstos
neste Edital, incluidas na lista da janela de ades&o subsequente.

9.1.2.1. O envio de documentos pelos interessados no credenciamento tardio, deve seguir
as mesmas orientagdes previstas neste Edital.

9.1.3. As empresas interessadas que apresentarem tardiamente sua intengdo em
credenciar-se, teréo, apds publicagéo da lista de credenciados para esta primeira janela
temporal, sua documentagao analisada e, preenchidos os requisitos, integrardo o cadastro
de credenciados para futuras contratagbes relacionadas a fornecimento e gerenciamento
de Vales Alimentag&o e Refeicédo.

9.1.3.1. Durante a vigéncia deste Edital, e por ocasio do recebimento de novas
manifestacdes de interesse, a(s) empresa(s) interessada(s) sera(&o) habilitada(s)
somente apds atender todas as solicitagbes da Comissdo Especial de Licitagdo para
complementar, substituir ou regularizar os documentos, a partir da comunicagéo eletrénica
encaminhada pela COHAB/CAMPINAS.

9.1.4. As empresas CREDENCIADAS deverdo celebrar o contrato, sempre que
CONVOCADAS, sob pena das sangdes relacionadas a inexecugéo total da contratagao.
9.1.5. Caso as empresas CREDENCIADAS nao desejem mais serem potenciais
contratadas, deverdo solicitar o seu descredenciamento com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

9.1.6. As empresas CREDENCIADAS que possuam contrato em vigor ndo estardo
impedidas de se descredenciarem, desde que respeitado o prazo anteriormente fixado.
Contudo, seu descredenciamento ndo as desobriga da correta execugéo do contrato
vigente celebrado.

9.1.7. A COHAB/CAMPINAS mantera atualizada em seu site a lista contendo a Relagao
das Empresas Credenciadas.

10. CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DAS
EMPRESAS CREDENCIADAS

10.1. Na hipdtese de contratagdes paralelas e ndo excludentes, a convocagao das
credenciadas para contratagdo garantirda a igualdade de oportunidade entre os
interessados.

11. DA ANULAGCAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO
11.1. O presente Edital de Credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em
caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade
da administracéo.
11.2. A revogacéo deste Edital de Credenciamento n&o repercutira nos instrumentos ja
celebrados que dele resultaram.
11.3. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.3.1. pedido formalizado pelo credenciado:;

11.3.2. perda das condigdes de habilitagédo do credenciado;

10
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11.3.4. sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.
11.4. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.3.1 ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades
deles recorrentes.
11.5. Nas hipéteses previstas nos subitens 11.3.2 e 11.3.3, além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
para possivel aplicagao de penalidade, na forma estabelecida na legislagéo.
11.6. Se houver a efetiva prestagdo de servigos ou o fornecimento dos créditos, os
pagamentos serao realizados normalmente, até decisdo no sentido de resciséo contratual,
caso o fornecedor nao regularize a sua situagao.
11.7. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse publico
desta Companhia, devidamente justificado, em qualquer caso, nao sera rescindido o
contrato em execugdo com a empresa ou profissional que estiver irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente Edital de Credenciamento tera prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos,
a contar da data de publicacdo do Aviso de Abertura no Diario Oficial do Municipio
de Campinas/SP,, e sua disponibilizagédo no site: www.cohabcp.com.br

13. DO ACOMPANHAMENTO DAS INFORMAGOES, ESCLARECIMENTOS E
DECISOES

13.1. Todos os elementos, informagdes, esclarecimentos e decisées acerca deste
Procedimento de Credenciamento poderdo/deverdo ser acompanhados e
consultados através do site: www.cohabcp.com.br

13.2. No curso do processamento deste Credenciamento, as comunicagdes dos atos e
das decisbes da Comisséo Especial de Licitagdo, serdo realizadas e se dar&o através do
site: www.cohabcp.com.br ou, quando necessario, por escrito via e-mail aos interessados,
e as publicagbes quando a legislagdo determinar, dar-se-d0 no Diario Oficial deste
Municipio. Quando necessdrio os eventuais e-mails com as informacbes e
esclarecimentos pertinentes a este procedimento serdo remetidos pela Coordenadoria de
Licitagdes e Suprimentos aos enderegos eletrénicos e-mail informados no Cadastro
facultativo, realizado na ocasido do acessolretrada deste Edital pelas empresas
interessadas.

14. CRITERIO DE REAJUSTAMENTO DE PRECO (TAXA)

14.1. O presente CREDENCIAMENTO com a fixacdo da “TAXA ZERO”. nio admitird
durante a vigéncia do contrato, o reajustamento do percentual da ‘taxa zero" fixada para
a administragao da prestacéo dos servigos objetivados nas presentes normas.

15. LIMITES PARA PAGAMENTOS
15.1. Considerando a fixagdo da “Taxa Zero" para remuneragdo dos servigos, além dos
valores correspondentes aos créditos realizados, nenhuma importancia a mais sera
considerada devida, nada podendo ser cobrado da COHAB/CAMPINAS a titulo de
remuneracéo, excecao feita a corregdo monetaria e a acréscimos contratuais derivados
de eventual inadimpléncia, na forma estabelecida neste Edital de Credenciam

-
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16. CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. Observado o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas pela(s) CONTRATADA(S),
o pagamento mensal sera considerado devido e sera pago no prazo de 15 (quinze) dias
a contar da data dos créditos realizados nos Cartdes Refeicdo e Cartdes
Alimentacdo dos empregados/estagiarios desta Companhia.

16.2. O pagamento da Fatura/Nota Fiscal coincidindo com o sabado, domingo, feriado,
ponto facultativo ou dia em que a COHAB/CAMPINAS ndo tiver expediente, tera seu
vencimento transferido para o primeiro dia util subsequente, sem qualquer énus para
COHAB/CAMPINAS.

16.3. As Faturas/Notas Fiscais correspondentes deverdo dar entrada na Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas da COHAB/CAMPINAS, a quem cabera o efetivo controle das
quantidades e créditos solicitados, para apés conferéncia, se aprovados, providenciar os
encaminhamentos para efetivagdo dos pagamentos.

16.3.1. Os servigos e fornecimentos objetivados nestas Normas serdo acompanhados e
fiscalizados pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas desta COHAB/CAMPINAS.

16.4. As Faturas/Notas Fiscais que ndo corresponderem aos servigos efetivamente
prestados serdo devolvidas para as devidas corregdes, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contadas da data de sua entrega/envio, correndo a conta da
CONTRATADA os 6nus dai decorrentes, estando suspensa a exigibilidade do
pagamento e o respectivo prazo até que sejam providenciadas as corregoes
devidas.

16.5. A antecipacdo do pagamento ndo sera permitida.

16.5.1. Em conformidade com a Decis&o proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo no TC-008227.989.23-3 na Deliberagdo TC-A 021851-026-12 e com os
Acordaos do TCE/SP - TC020294.989.24, TC022253.989.24 e TC012657.989.24-0, o
valor correspondente aos repasses dos numerarios referentes aos créditos dos
cartdes dos beneficiarios é considerado despesa publica, submetendo-o aos
estagios previstos nos artigos 62 e 63 da Lei 4.320/64 (empenho, liquidacéo e
pagamento), inviabilizando portanto sua antecipagcdo a administradora dos
beneficios.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DAS IMPUGNAGOES

17.1. Dos atos praticados no curso deste procedimento de credenciamento, cabera
recurso nos termos da Lei Federal n. © 13.303/16 e do Regulamento de Licitagdes e
Contratos - RLC desta COHAB/CAMPINAS.

18 - DO GESTOR DO(S) CONTRATO(S) E DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO DO
OBJETO DESTA LICITACAO

18.1. Na condicdo de GESTOR do CONTRATO, além das demais obrigagdes pertinentes,
incumbira & Coordenadoria de Gestio de Pessoas - CGPES desta
COHAB/CAMPINAS, avaliar o fiel cumprimento das obrigagbes contratuais, ATESTANDO
essa circunstancia, mensalmente nos processos correspondentes as faturas/notas fiscais
emitidas pela(s) empresa(s) CREDENCIADA(S) e CONTRATADA(S), em especial no
tocante aos pregos unitarios e totais contratados em conformidade com as solicitagées
realizadas.

18.2. As condigdes de fornecimento, prazos e prestagdo do objeto deste
credenciamento/contratacdo sdo as estipuladas no “TERMO DE REFE 4

. Q
ELIANE MARCIA MARTING 12 = f fiar i
mr?é‘%ﬁm 2
'?;09 U.‘ ?
rir




M COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS

constante do ANEXO | deste Edital de Credenciamento, em que a(s) Empresa(s)
Credenciada(s) e Contratada(s) devera(do) cumprir integralmente.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. As normas disciplinadoras deste Procedimento de Credenciamento serdo
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de
oportunidade entre as empresas interessadas, desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a segurancga da(s) contratagéo(des).

19.2. As reunides/sessdes da Comissédo Especial de Licitagao, serdo lavradas em ATAS
circunstanciadas dos trabalhos, nas quais serdo registradas todas as ocorréncias e
decisbes e que, ao final, serdo assinadas pelo Presidente e demais Membros da
Comisséo.

19.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se- a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na COHAB/CAMPINAS.

19.3.1.0s prazos fixados pela Comissdo Especial de Licitagdo para envio de
documentagdo complementar e outras diligéncias, quando ndo pré-determinados neste
Edital, serdo adequados ao caso concreto e observaro o principio da razoabilidade e a
discricionariedade da Administragao.

19.3.2. Afalta de manifestag&o apropriada da Licitante no prazo formalmente estabelecido
pela Comisséo, podera culminar em inabilitagao/desclassificagéo.

19.4. A apresentagéo do Requerimento de Credenciamento acompanhado dos demais
documentos pertinentes por parte das empresas interessadas, implica na aceitagéo tacita
de todas as condigbes fixadas neste Edital de Credenciamento e seus Anexos.

19.5. E facultada a realizacdo de diligéncia, em qualquer fase do processo, a fim de

esclarecer ou complementar a instrucéo do processo.
19.6. A Comissdo Especial de Licitagdo nomeada pela Portaria n° 001/26, no |

interesse publico, podera sanar, relevar omissées ou erros puramente formais i

observados na documentagdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislacido

vigente e ndo comprometam a lisura deste Credenciamento, sendo possivel a

promocao de diligéncia em qualquer fase do processo, destinada a esclarecer ou a

complementar a instrugdo do processo.

19.7. A Minuta do(s) futuro(s) Contrato(s) de Prestagdo de Servigos aqui objetivados,

faz parte integrante das presentes Normas, constante do ANEXO IV deste Edital

devendo a Licitante/Empresa interessada tomar conhecimento dos seus termos.

19.8. Nenhuma indenizagdo sera devida as empresas pela apresentagdo da

documentagéo relativa ao presente procedimento de credenciamento.

19.9. As sangdes pelo inadimplemento contratual s&o as especificadas na Minuta de

Contrato de Prestacdo de Servigcos que acompanha o Edital deste Credenciamento -

ANEXO IV.

19.10. O presente credenciamento somente podera vir a ser REVOGADO por razées de

interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou

ANULADO no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, /’{._\

mediante parecer escrito e devidamente fundamentado. g

19.11. A COHAB/CAMPINAS se reserva o direito de alterar as quantidades dos servigos

aqui objetivadas nos termos da legislagéo vigente aplicada a presente contratacéo.

19.12. As Normativas previstas no Regulamento de Licitacbes e Contratos - RLC desta
OHAB/CAMPINAS, e na Lei Federal n.° 13.303/16, serdo aplicadas aos casos omissos /\'/'

tefmos desta contratagéo. '
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19.13. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.13.1. E de responsabilidade da Licitante examinar todos os avisos, respostas a
impugnacgdes e esclarecimentos prestados pela Administragdo através de seu Sitio
Eletrdnico oficial, cujas informagdes vinculardo o funcionamento do certame para todos os
fins.

19.14. Apds a(s) formalizagao(6es) do(s) contrato(s), o(s) mesmo(s) seré(&o) registrado(s)
e disponibilizado(s) na integra no sitio desta Companhia, sendo também, publicado(s) o(s)
seu(s) Extrato(s) de Contrato(s) no Diario Oficial do Municipio de Campinas - DOM, e
afixado(s) no Quadro de Avisos existente na sede desta COHAB/CAMPINAS.

19.15. As despesas decorrentes deste procedimento de credenciamento correrdo por
conta de recursos proprios da COHAB/CAMPINAS, registrados em sua contabilidade sob
a rubrica n.? 3.1.06.01.007.02-7 (Programa de Alimentagdo do Trabalhador).

19.16. DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA - A CONTRATADA est4 ciente e se
compromete no cumprimento, no que lhe for aplicavel, das determinagdes estabelecidas
no Cédigo de Etica e de Conduta da Companhia de Habitagio Popular de Campinas,
documento disponivel no enderego www.cohabcp.com.br

19.17. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis, na integra, no endereco eletrénico:
www.cohabcp.com.br

19.18. SAO ANEXOS DESSE EDITAL DE LICITAGAO, DELE FAZENDO PARTE

INTEGRANTE:
ANEXO | . TERMO DE REFERENCIA

ANEXONl - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO Il - DECLARAGOES OBRIGATORIAS

ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

Campinas, 05 de fievereird::de2026.

/

S
/

- PRI e
/ ARLYDE CARA ROMEO
(’ /D'rretor Presidente
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ANEXO |

CREDENCIAMENTO N.° 001/26

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

PROCESSO INTERNO: SEI.COHAB.2025.00005138-25

MODALIDADE ADOTADA - CREDENCIAMENTO:

Nos termos constantes da Deciséo proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo - TCESP, no processo TC-008227.989.23-3, a adog&o do Credenciamento como
modelo para contratagdo desses servigos, trata-se de alternativa licita encontrada pela
Administragao Publica para contratar servigcos de gerenciamento e fornecimento de vales-
alimentagao e refeigdo apos a proibigdo do emprego da taxa de administragéo negativa, a
fim de garantir a competitividade entre as licitantes habilitadas e maiores vantagens aos
beneficiarios que poderdo optar pela rede de credenciados que melhor atende suas
demandas. Por sua vez, o Acérdao 5.495/2022, do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU,
concluiu pela legalidade do uso do credenciamento para contratar servicos de
gerenciamento e fornecimento de vales-alimentagdo e refeicdo apoés a proibicdo do
emprego da taxa de administragdo negativa.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:
A contratagéo aqui objetivada visa o atendimento da manutengéo dos servicos de
fornecimento mensal de Vales Alimentagdo e Vales Refeigdo aos empregados,
estagidrios e aprendizes desta COHAB/CAMPINAS, a fim de garantir o
cumprimento da CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAO OU
ALIMENTAGAO do ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024-
2026 desta Companhia.

Referido beneficio traz a seguranga ao empregado que podera alimentar-se na
proximidade de seu trabalho e assim até promover um momento de descontragao
e tranquilidade em beneficio a sua saide ou entdo se optar pela modalidade
alimentagéo para uso em supermercados ou estabelecimentos congéneres.
Ainda sob esta 6tica, os Vales Alimentagao e Refeigéo contribuem no controle do
absenteismo e produtividade dos empregados, o que ocasiona aspectos positivos
e de qualidade na produtividade dos trabalhos.

Além de todo o j& exposto o credenciamento que ora se pretende visa garantir a
disponibilizagéo de vérias empresas, sem qualquer custo aos empregados, que
poderao escolher entre as Credenciadas a que Ihe melhor atenda.

Referida contratagdo por miltipla oferta que se dara pela escolha do
regado/estagiario, possibilitara a satisfagdo pessoal, além da valorizacdo do
yPréprio empregado, que motivado, atua e presta um servigo publico com i
lidade, agilidade, compromisso e efetividade.
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1. DO OBJETO:

1.1. O presente procedimento de Chamamento Publico tem por objeto o
CREDENCIAMENTO de Empresas especializadas na prestacdo de servigos de
administragdo, gerenciamento, emissao, distribuicdo e fornecimento de Vales
Alimentagéo e Vales Refeigdo, na forma de créditos a serem carregados em Cartbes
Eletronicos/Magnéticos, equipados com Chip de Seguranga (ou solugao superior ou
similar ao chip), aceitos por aplicativos de delivery, para validagdo das transagées
das compras dos empregados e estagiarios desta COHAB/CAMPINAS, tudo em
conformidade com as condi¢des, quantidades, especificacdes e caracteristicas constantes
deste TERMO DE REFERENCIA, bem como, das demais disposi¢cdes constantes das
Normas do Edital de Credenciamento.

1.2. Fica estabelecido que somente serdo aceitos os Cartdes Magnéticos e/ou
Eletrénicos Equipados com “Chip de Seguranga” ou solugéo superior ou similar ao
chip, e que, conforme previsto nos itens 2.2.6 e 2.2.7 abaixo, o pagamento dos
géneros alimenticios objetivados neste Edital, sera operacionalizado por meio de
arranjo de pagamento “aberto” ou “fechado”.

1.2.1. Esclarega-se que as exigéncias acima visam resguardar os interesses desta
COHAB/CAMPINAS, tendo por objetivo a manutencéo da tecnologia atualmente praticada,
de modo que se possa garantir aos seus empregados/usuarios, maior seguranga nas
transagdes, visando principalmente combater, dificultar ou impossibilitar eventuais
fraudes, clonagens ou adulteragées dos cartdes.

1.3. As quantidades de empregados e estagiarios beneficiarios, bem como, os valores
estimados envolvidos nesta contratagao, encontram-se previstos nos Quadros abaixo:

TOTAL DE VALOR VALOR PARCELAS VALOR ANUAL | VALOR GLOBAL
EMPREGADOS | UNITARIO ESTIMADO ANUAIS (12 R$ ESTIMADO PARA O
DO MENSAL MENSAIS + 13° PERIODO
BENEFICIO R$ PARCELA - BONUS CONTRATUAL
RS NATALINO) (05 ANOS)
R$
169 2.344,32 | 396.190,08 13 5.150.471,04 | 25.752.355,20
TOTAL DE VALOR VALOR | PARCELAS ANUAIS | VALOR ANUAL | VALOR GLOBAL
ESTAGIARIOS/ | UNITARIO | ESTIMADO (12 MENSAIS) R$ ESTIMADO PARA O
APRENDIZES DO MENSAL PERIODO
BENEFICIO R$ CONTRATUAL
R$ (05 ANOS)
R$
31 828,96 25.697,76 12 308.373,12 1.541.865,60

1.3.1. Com base nas quantidades e valores acima demonstrados o valor total

estimado para a contratagdo aqui objetivada pelo periodo de vigéncia de 05 (cinco)

anos é de R$ 27.294.220,80 (vinte e sete milhdes, duzentos e noventa e quatro mil,

duzentos e vinte reais e oitenta centavos).

1.4. O pagamento por adesdo da Contratagdo dar-se-4 por meio de valor fixo por

empregado e estagiario ativo do Quadro de Empregados desta COHAB/CAMPINAS,
ofrespondente aos valores acima indicados.

a previsto o pagamento da 13* (décima terceira parcela) dos Vales

dcao/Refeicdo para os empregados e estagiarios, no més de dezembro

ELIANE MARCIA MARTINS 16 b W2
OAB/SP 352.164 gl e %
DIRETORA JURIDICA =

COHAB/CP



ELIANE MARCIA MARTING 17 _—
OAB/SP 352 184 (=
DIRETORA JURIDICA (=~
COHAB/CP

cona

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

ano, em conformidade com o (Bénus Natalino) previsto no Acordo Coletivo de Trabalho
desta Companhia, ora em vigéncia.

1.6. A COHABI/CAMPINAS podera rever o valor unitario do auxilio-alimentago/refeicio
ou ainda conceder valores adicionais por for¢a do seu Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
(ou) a critério da superior administrag@o, respeitada a politica de beneficios.

1.7. Este Edital de Credenciamento tem o prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos.

1.8. A Taxa de Administragéo sera de 0% (Zero por cento).

1.9. O empregado e estagiario ativo com direito ao beneficio podera migrar de uma
empresa credenciada e contratada a outra, também credenciada e contratada, ou optar
por outra empresa Credenciada e ainda nio Contratada, momento em que se
formalizaré o Contrato com a referida empresa, em cada periodo minimo de 06 (seis)
meses.

1.10. Nao sera admitida a cobranga de qualquer taxa ou valor dos empregados/estagiarios
que percebam o vale alimentacéo/refeicéo.

1.11. Conforme disposi¢des previstas no Edital de Credenciamento, o Credenciamento
das Empresas nao obriga esta COHAB/CAMPINAS a contratar.

1.12. O inicio da execugéo do ajuste se dara na data de assinatura do Contrato.

1.13. Em conformidade com o estabelecido no subitem 1.9 acima, a COHAB/CAMPINAS
por sua Coordenadoria de Gestédo de Pessoas, estabelecera semestraimente, um periodo
de escolha prevendo uma data de corte, visando possibilitar a adesdo dos
empregados/estagiarios, as novas empresas credenciadas ou a eventual migragao.

1.14. O nimero previsto de fornecimento é de aproximadamente 200 (duzentos)
Cartées Alimentacéo/Refeicdo durante toda a vigéncia contratual, correspondente
aos atuais 200 empregados/estagiarios, conforme Quadro constante do Item 1.3
acima.

1.15. A entrega dos cartdes de todos os beneficidrios sera feita diretamente na
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas desta COHAB/CAMPINAS, que se encarregara
pela distribui¢do interna aos seus empregados/estagiarios.

1.16. Os custos de emissdo e reemissao dos cartdes (segunda via) quaisquer que sejam
os motivos, bem como os de entrega, estorno e recarga, serdo custeados pela
CREDENCIADA/CONTRATADA, nao sendo repassado ao
CREDENCIANTE/CONTRATANTE ou ao empregado/estagiario.

1.17. Os novos cartdes e as senhas individuais deveréo ser emitidos e entregues em
até 07 (sete) dias uteis apés a solicitagdo da COHAB/CAMPINAS. Sendo que, para
inclusdo de novos beneficiarios e reemissdo, o prazo nido devera exceder a 05
(cinco) dias uteis.

1.18. Nos casos de reemissao, 0 novo cartéo devera ser habilitado com o saldo de créditos
remanescentes do cartdo anterior.

1.19. Os cartdes emitidos que n#o atendam as especificagdes deste Edital de
Credenciamento ou apresentem defeitos serfo rejeitados e deverdo ser substituidos no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

2. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO DOS SERVIGOS E DAS OBRIGAGOES
DA(S) CREDENCIADA(S)/CONTRATADA(S):

2.1. Para os atuais 200 (duzentos) Cartdes Magnéticos e/ou Eletrdnicos de
Refeicéo/Alimentagdo Equipados com Chip de Seguranca, serdo disponibilizados e
; buidos os seguintes créditos mensais:
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VA VR
Qtde. Valor Total Qtde. Valor Total

1 586,08 6.446,88 50 586,08 29.304,00
28 1.172,16 32.820,48 28 1.172,16 32.820,48
50 1.758,24 87.912,00 11 1.768,24 19.340,64
72 2.344 32 168.791,04 8 2.344 32 18.754,56
20 828,96 16.579,20 11 828,96 9.118,56
181 OTAL 312.549,60 108 TOTAL 109.338,24

2.1.1. Com base nas quantidades e valores acima demonstrados, o valor mensal
estimado para esta contratagdo é de R$ 421.887,84 (quatrocentos e vinte e um mil,
oitocentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos), os valores unitarios dos
beneficios previstos do Quadro constante do item 1.3 acima, permaneceréo fixos pelo
periodo de vigéncia do(s) contrato(s), ressalvada a hipétese de sua alteragdo, por forga
de Acordo Coletivo de Trabalho, ou por acordo com o conjunto de empregados da
COHAB/CAMPINAS, bem como, eventuais acréscimos decorrentes de horas extras.
2.1.2. Conforme informagdes constantes deste Termo de Referéncia, a quantidade atual
de empregados/estagiarios beneficiarios & de 200 (duzentos), sendo que o niimero exato
mensal podera sofrer alteragdo em razéo de novas admissdes, demissées e dispensa.
2.2. Dos Cartdes de Alimentacéo e de Refeicdo Equipados com Chip de Seguranga:
2.2.1. Os créditos nos Cartdes de Alimentagdo/Refeicdo Equipados com Chip de
Seguranga, seréo definidos pela CONTRATANTE, devendo ser liberados em até 03 (trés)
dias uteis a contar da data em que o pedido for recepcionado e processado pela
CREDENCIADA/CONTRATADA, devendo a disponibilizagdo do crédito aos
empregados/estagiarios, ocorrer até a Zero hora do primeiro dia de cada més,
visando a imediata disponibilizagdo do beneficio no primeiro dia do més, quando o
1° dia do més cair em um sabado, domingo ou feriado, o crédito devera ser
antecipado para o dia anterior.
2.2.2. Os créditos depositados nos Cartdes Alimentacdo e Refeicdo serdo cumulativos,
néo se fixando prazo de validade para a sua utilizagao, podendo ser transferidos para um
novo cartao, no caso de vencimento do anterior ou sua substitui¢o.
2.2.3. Os Cartdes Equipados com Chip de Seguranca terdo validade de, no minimo, 12
(doze) meses, podendo ser renovado a pedido da CONTRATANTE, em conformidade
com a vigéncia contratual.
2.2.4. Os Cartdes Alimentacdo e Refeigdo deverdo ser Equipados com Chip de
Seguranca e possuir senhas individuais para cada titular, podendo estes, serem
disponibilizados além da forma indicada, também na forma virtual, destinados aos
empregados e estagiarios da COHAB/CAMPINAS.
2.2.5. A solicitagdo dos créditos nos Cartdes sera feita por “meio eletrénico”, pela
CONTRATANTE, motivo pelo qual a CREDENCIADA/CONTRATADA devera
disponibilizar esta facilidade/ferramenta, sem qualquer custo excedente.
2.26. O pagamento dos géneros alimenticios objetivados neste Edital, sera
operacionalizado por meio de arranjo de pagamento nos termos estabelecidos no caput e
inciso | do art. 68° da Lei Federal 12.865/2013, por intermédio de cartées com tecnologia
online, equipados com chip de seguranga, sistema de controle de saldo e senha numérica
pessoal e intransferivel para validagéo das transagdes eletronicas.
2.2.7. O arranjo de pagamento citado no item anterior podera ser “aberto” ou
ado”, conforme disposto no art. 174, § 1° do Decreto Federal n° 10.8

—
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2.2.7.1. Considera-se Arranjo de pagamento aberto aquele em que os cartdes emitidos
pela empresa, por meio de instituigbes de pagamento, com bandeira (como American
Express, Elo, Hipercard, Mastercard, Visa e outros) e podem ser utilizados em qualquer
estabelecimento de género alimenticio que aceite pagamentos através de maquinas de
cartdes de débito e/ou crédito.

2.2.7.2. Considera-se Arranjo de pagamento fechado aquele caracterizado por cartées
emitidos por uma empresa especifica, sem bandeira (como American Express, Elo,
Hipercard, Mastercard, Visa e outros) e sé pode ser utilizado em estabelecimentos
previamente credenciados pela Empresa emissora do cartdo, formando dessa forma uma
rede fechada.

2.2.7.3. Quanto a legalidade e possibilidade de se estabelecer o arranjo de pagamento
aberto ou fechado, o Egrégio Tribunal de Contas do Estado de So Paulo, entre outros

momentos, j& se manifestou favoravel a este respeito nos termos da Decis@o proferida no

processo TC - 008227.989.23-3, que na linha de entendimento do e. Tribunal Pleno, em

sede de exame prévio de edital, ndo haja vedac&o e tampouco privilégio a uma ou outra

tecnologia ou sistematica de pagamento.

2.2.8. Os Cartdes Magnéticos ou Eletrénicos Equipados com Chip de Seguranga,
deverdo ser confeccionados em materiais especiais de seguranca devendo ser
dotados de mecanismos de protecdo que dificultem ou impossibilitem fraudes,
clonagens ou adulteracdes, e deverdo possuir as seguintes caracteristicas:

a) identificagao da Contratante e da bandeira quando o caso:

b) identificagéo nominal do empregado ou estagiario;

c) numero sequencial de controle individual;

d) capacidade de recarga, sendo o saldo cumulativo;

e) senha numérica pessoal para a validagdo das transagées, de modo a obedecer aos
padrbes técnicos e caracteristicas fisicas que garantam a seguranga quando da
distribui¢ao e da utilizagéo no pagamento das despesas pelos empregados/estagiarios: e
f) atender no que for pertinente eventuais determinacées do PAT.

2.2.9. Nos termos do item 1.17 acima, o prazo para emisséo e entrega dos novos Cartes
sera de até 07 (sete) dias Uteis a contar da data em que o pedido for recepcionado e
processado pela CREDENCIADA/CONTRATADA. Sendo que, para inclusdo de novos
beneficiarios, segunda via de cartées e reemissdo, o prazo nao devers exceder a 05
(cinco) dias Uteis, sem qualquer custo adicional para CONTRATANTE.

2.2.10. As transagbes efetuadas poderdo ser feitas através de sistema POS/PDV ou
similar e de mecanismos que garantam a vinculagdo segura entre o cartio e o usuério,
assegurando a prote¢éo dos dados pessoais e a integridade destas, utilizando tecnologias
seguras e adequadas.

2.2.11. Sem prejuizo do fornecimento obrigatério de cartdes fisicos, equipados com chip
de seguranca, podera a CREDENCIADA/CONTRATADA oferecer alternativas como
aplicativos moveis, ferramentas online, carteiras digitais ou outros mecanismos permitidos
por lei, assegurando a protecdo de dados e da informagdo dos beneficiarios e da
CONTRATANTE.

2.2.12. Os valores do beneficio deverao ser disponibilizados aos empregados/estagiarios
no dia primeiro de cada més, impreterivelmente ou a critério da CONTRATANTE, ficando
consignado o aviso prévio de 03 (trés) dias Uteis para que a
CREDENCIADA/CONTRATADA tenha tempo habil de modo a atender a demanda.
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disponivel, e os dados do cartdo, por meic eletrénico, inclusive internet, aplicativo
Smartphone ou através de telefone 0800, visando fornecer informagdes aos beneficiarios.
2.2.14. Emitir segunda via do cartdo, sem qualquer custo adicional, nos casos de perda,
roubo, furto ou qualquer dano que resulte em problemas técnicos que impegam ou
dificultem seu uso.
2.2.15. O eventual cancelamento do Cartédo ou o pedido de segunda via do Cartdo podera
ser solicitado diretamente pelo préprio empregado/beneficiario ou pela Coordenadoria de
Gestao de Pessoas desta COHAB/CAMPINAS, através do aplicativo ou canal 0800 da
CREDENCIADA/CONTRATADA.
2.2.16. As segundas vias dos cartdes deverdo ser entregues bloqueados, embalados
individualmente e com identificagdo nominal, na Coordenadoria de Gest8o de Pessoas,
no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data da solicitagéo, ficando
todas as despesas decorrentes da emissdo, embalagem e o ftransporte sob a
responsabilidade exclusiva da CREDENCIADA/CONTRATADA.
2.2.17. Disponibilizar aos usuarios, junto a entrega dos cartdes, sem qualquer custo
adicional, manual de uso dos cartbes com esclarecimentos de duvidas, bem como uma
relagdo atualizada dos estabelecimentos ativos conveniados, podendo ser apresentados
da seguinte forma: informativo, catalogos, folders ou outro tipo de impresso, aplicativo
Mobile Smartphone, no minimo para os sistemas Android e I0S e/ou por meio de internet,
contendo o nimero de telefone, enderego e demais informagées necessarias, incluido as
seguintes fungdes: consulta de saldo, extrato, rede credenciada e formas de contato.
2.2.18. O rol de estabelecimentos a serem credenciados deve ser composto por
hipermercados, supermercados, restaurantes, redes de lanchonetes, padarias e/ou
franquias do tipo “fast-food” e rede credenciada nas pragas de alimentagao dos shoppings
e similares, bem como devera disponibilizar acesso a aplicativo(s) de delivery.
2.2.19. Bloguear o uso do cartdo por perda, roubo ou furto, cancelando-o através do
aplicativo ou da sua Central de Atendimento, assim que houver a comunicacdo pelo
empregado/estagiario.
2.2.19.1. A CREDENCIADA/CONTRATADA devera disponibilizar atendimento para que
o beneficiario realize o bloqueio/desbloqueio do cartdo, podendo ser por aplicativo,
telefone ou internet, ficando esta responsavel pela conferéncia da veracidade das
informagdes prestadas pelo beneficiario.
2219.2. Caso o empregado/estagiario entre em contato com a
CREDENCIADA/CONTRATADA requerendo o bloqueio do cartdo e mesmo assim ocorrer
a utilizagdo do cartdo nos estabelecimentos ativos credenciados, ficando configurado que
a falha foi da CREDENCIADA/CONTRATADA, esta devera ressarcir imediatamente o
usuario pelo prejuizo sofrido.
2.2.20. Responder no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis a contar da data do
recebimento da notificagdo, as reclamagdes dos usudrios a respeito dos servigos
oferecidos pelos estabelecimentos ativos credenciados, esclarecendo as medidas
administrativas que serdo tomadas para sanar os problemas apontados.
2.2.21. Ressarcir o usuario, caso ocorram cobrangas/atribuicdes de valores cujas
despesas nao tenham sido efetuadas, e/ou ndo estejam devidamente comprovadas
através de documentos, bem como tomar providéncias para a apuracdo do fato e
corregbes dos problemas, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da data de recebimento
da notificagao realizada pelo empregado/estagiario usuario.
2.2.22. A solicitag@o dos créditos nos cartdes magnéticos e/ou eletrdénicos equipados com
seguranca sera feita por meio eletrnico, pela COHAB/CAMPINAS, motivo pelo

al a| CREDENICADA/CONTRATADA devera disponibilizar esta ferramenta, sem ‘/

uajquer custo excedente.

-
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2.2.23. A aplicagéo de qualquer mudanga nos servigos contratados a ser efetuada pela
CREDENCIADA/CONTRATADA fica condicionada & aceitacdo desta pela
COHAB/CAMPINAS.
2.2.24. A Nota Fiscal a ser emitida pela CREDENCIADA/CONTRATADA correspondera
ao valor total mensal a ser creditado nos cartdes magnéticos e/ou eletrénicos dos
empregados/estagiarios, que optaram pelos servigos desta.
2.2.25. Na Nota Fiscal, a CREDENCIADA/CONTRATADA devera discriminar a
quantidade de cartbes que receberdo os créditos, seus respectivos valores, além dos
demais elementos habituais fiscais e legais.
2.2.26. Verificadas quaisquer irregularidades na emissao da Nota Fiscal, sera feita a sua
devolugao ou solicitado quando cabivel, a Carta de Corregdo pela CONTRATANTE, sem
qualquer custo adicional para esta, prorrogando assim o prazo de pagamento
proporcionalmente a sua regularizagéo.
2.2.27. Iniciar os servigos a partir da data de assinatura do respectivo Contrato.
2.2.28. A especificacdo da rede de atendimento deveréd contar, no minimo, na
assinatura do Contrato, com 50% da rede ja credenciada e o restante devera ser
apresentado em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do Contrato.
2.2.29. A CREDENCIADA/CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE quando
ocorrer a supressao ou adicdo de estabelecimentos ativos credenciados, assim como
manter atualizada a relagdo de estabelecimentos credenciados no sistema, devendo
oferecer a op¢do de consulta por meio eletrénico e assegurar que os estabelecimentos
mantenham em locais de facil visualizagado a identificagdo de sua adesio ao sistema.
2.2.30. A CREDENCIADA/CONTRATADA sera responsavel por eventual reembolso aos
estabelecimentos por ela credenciados, sendo que a CONTRATANTE néo respondera
solidaria nem subsidiariamente por esses reembolsos.
2.2.31. Comparecer sempre que requisitado na CONTRATANTE, por meio de preposto
indicado, para exame e esclarecimentos de questdes relacionados ao objeto contratual.
2.2.32. A CREDENCIADA/CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir,
total ou parcialmente e a qualquer titulo os direitos e obrigagées decorrentes do objeto
contratual.
2.2.33. A CREDENCIADA/CONTRATADA devera atender aos beneficiarios de forma
digna e respeitosa, sem qualquer tipo de discriminagéo de origem, raga, sexo, género, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacgéo.
2.2.34. E dever da CREDENCIADA/CONTRATADA orientar e treinar seus empregados
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protecéo e
Dados - LGPD.
2.235. A CREDENCIADA/CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela
COHABI/CAMPINAS, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.
2.2.36. A CREDENCIADA/CONTRATADA devera responsabilizar-se por todos os direitos
trabalhistas e previdenciarios de seus empregados ou contratados, arcando com saldrios,
encargos, auxilios, indenizagdes e tributos inerentes a prestagao dos servigos. \
2.2.37. A CREDENCIADA/CONTRATADA obriga-se a manter durante a execugdo do (
Credenciamento e do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢6es por ela assumidas, i
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas no Credenciamento, a fim de
assegurar a qualidade dos servigos e permitir o descredenciamento em caso de perda
eryeniente das condigdes de habilitagéo.
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ou omisséao dolosa ou culposa da empresa, dos seus trabalhadores, contratados, ou de

seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que

estiver sujeita.

2.2.39. Antes do inicio dos servigos a CREDENCIADA/CONTRATADA devera firmar o

Instrumento Contratual ap6s a convocacéo realizada pela COHAB/CAMPINAS.

23. A CONTRATADA “deverd” possuir um “SISTEMA ELETRONICO DE

GERENCIAMENTO DO BENEFICIO VIA WEB”, que devera permitir ao GESTOR DO

CONTRATO da CONTRATANTE, a autogestdo dos beneficios, devendo contar, no

minimo, com as seguintes funcionalidades:

a) Possibilitar ao Gestor do contrato da CONTRATANTE, o acesso ao “Sistema” para a

gestao dos creéditos, podendo um ou mais usuérios ter acesso completo ou parcial,

sendo que os niveis de permissao (consulta/administracdo) de acesso ao Sistema serio

definidos pela CONTRATANTE;

b) Disponibilizar unico cédigo/login e senha para gestdo de ambos servigos (cartio

alimentagao e cartdo refeigao). Inclusive com geragdo de pedido de crédito de ambos os

produtos (cartdo alimentagao e refeicdo) em tnico arquivo;

c) Possibilitar o bloqueio dos Cartées e solicitagdo de novas vias:

d) Possibilitar a emiss&o de Extratos por usuarios e Relatérios Gerenciais dos pedidos de

créditos;

e) Possibilitar o acompanhamento dos status dos pedidos de créditos efetivados até a

disponibilizagao nos respectivos cartoes;

f) Possibilitar o acompanhamento do status das entregas dos cartdes, bem como a

obtengao de comprovantes de entrega de cartbes;

g) Possibilitar a disponibilizagéo de créditos emergenciais em até uma hora apds a

solicitag&o, quando efetuada dentro do horario comercial.

2.3.1 - Esclarega-se que a exigéncia acima, tem por objetivo a manutengéo dos servigos

ora disponiveis e utilizados por esta Companhia. Essa ferramenta possibilitara dentre

outras atividades a agilidade no gerenciamento do beneficio como na extragdo de

informagdes em tempo real, evitando, assim, a perda de tempo com telefonemas e trocas

de mensagens com o prestador de servigos, proporcionando ao Gestor do Contrato,

resolver varias questdes sem que necessite demandar a CONTRATADA, garantindo

assim, mais eficiéncia na execugao dos servigos.

2.4. A CONTRATADA *“devera” possuir e disponibilizar as funcionalidades do

"APLICATIVO MOBILE - SMARTPHONE" no minimo para os Sistemas Android e 10S

(todas as versdes) ou através de pagina na internet, a serem disponibilizadas aos

usuarios do cartdo, contendo no minimo as seguintes fungées:

a) Consulta de saldo, extrato, consumo médio diério e préxima recarga;

b) Blogueio de cartées em caso de perda, roubo ou cartio danificado;

¢) Geragéo de nova senha ou troca de senha;

d) Consulta a rede credenciada préxima do usudrio (atualizada por acionamento de GPS)

contendo formas de contato com o estabelecimento:

e) Consulta a rede credenciada que possui a opgéo delivery e as plataformas especificas .

de delivery, tais como IFood ou Rappi; N

f) Possibilitar o pagamento por aproximagéo, desde que o estabelecimento disponha de X

tal tecnologia e limitado aos valores diarios aplicaveis.

2.5. ACONTRATADA “devera” possuir convénio para pagamento em site (pagina na

internet) ou por apps em no minimo uma das empresas de aplicativos de entrega de

es prontas e produtos alimenticios in natura (delivery), tais como: Ifood, —*
u Uber Eats (refeicoes) e Pdo de Aglicar ou Clube Extra (alimentagdo)". <
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2.5.1. Esclarega-se que a exigéncia acima, visa dentre outras facilidades, oferecer aos
usuarios o acesso rapido ao cardapio de milhares de estabelecimentos em diversas
localidades, garantindo uma opgéo para quem quer mais praticidade na hora de pedir sua
refeicdo e se encontra impossibilitado de deslocar-se até o local fisico do restaurante,
situagao esta ocasionada, muitas vezes, pela dindmica de trabalho do usuario. Neste
mesmo sentido, os aplicativos ou paginas de internet de delivery (refeicbes ou
alimentagéo) proporcionam redugao de aglomeracdes ocasionadas pelos transeuntes no
periodo do almogo ou nas compras de produtos in natura do més, auxiliando o controle de
avango de pandemias e que a opgdo delivery e pagamento virtual em suas plataformas
oferecera ao usuario mais conveniéncia e conforto, com redugéo do tempo de espera e
rapidez na entrega da refei¢éo e produtos alimenticios, visto que o pagamento podera ser
realizado através do préprio aplicativo de delivery ou pagina de internet sem a necessidade
do emprego do cartédo.

3. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. Fornecer @ CREDENCIADA/CONTRATADA todos os elementos e informages
necessarios a prestagao de servigos relacionados a perfeita execugao do contrato.
3.2. Informar a CREDENCIADA/CONTRATADA, no prazo minimo de 03 (trés) dias de
antecedéncia, os dados referentes aos créditos mensais a serem consignados nos
respectivos cartbes dos usuarios.
3.3. Repassar mensalmente a CREDENCIADA/CONTRATADA, o valor total
correspondente aos créditos transferidos para os cartées dos usudrios, mediante depésito
direto em conta bancaria, com base em relatério detalnado emitido pela
CREDENCIADA/CONTRATADA, enderegado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.
contendo o valor da transferéncia efetuada para cada usuario.
3.4. Proceder o pagamento a CREDENCIADA/CONTRATADA, no prazo de 15 (quinze)
dias do(s) créditos realizados, mediante o recebimento da respectiva Nota Fiscal
acompanhada do relatério da CREDENCIADA/CONTRATADA.
3.5. Avaliar, através de sua Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, o fiel cumprimento das
obrigagbes contratuais assumidas pela CREDENCIADA/CONTRATADA. atestando
essas circunstancias, mensalmente, nos processos relativos aos pagamentos.
3.6. Verificar e acompanhar as listagens dos estabelecimentos ativos credenciados pela
CREDENCIADA/CONTRATADA, com o intuito de observar se estes atendem as
premissas do presente Edital.
3.7. Ainda em razdo da possibilidade de adogao de uma rede aberta e considerando
que nesse sistema os estabelecimentos ndo precisam fazer parte de uma rede
especifica credenciada pelo emissor do cartdo, bastando o aceite da bandeira, a
COHAB/CAMPINAS devera considerar a indicacdo de uma rede credenciada por
declaragéo com indicagédo da bandeira do cartdo e o compromisso em atender aos
requisitos minimos estabelecidos no presente edital.
3.8. As partes deveréo observar as disposigbes da Lei Federal 13.709/2018 (Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais) e alteragdes e do Decreto Municipal 21.903/2022, no
tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenham acesso, para o
propésito de execugdo e acompanhamento dos fins previstos no presente Edital de
Credenciamento, ndao podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar
hecimento a terceiros estranhos a esta contratagéo, a ndo ser por forga de obrigagio
legal'ou regulatéria.
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3.9. ACOHAB/CAMPINAS podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento da LGPD,
devendo a CREDENCIADA/CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacéo formulados.

3.10. O Edital de Credenciamento estara sujeito as alteragbes nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais quando indicado pela autoridade
competente, em especial a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD, por meio
de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

3.11. Comunicar por escrito a CREDENCIADA/CONTRATADA quaisquer irregularidades
verificadas na execugéo dos servigos, solicitando a revisdo dos atos que ndo estejam de
acordo com o Edital de Credenciamento e com as especificagdes do Termo de Referéncia
e do Contrato.

3.12. Nas hipéteses de queixas, denuncias de irregularidades constatadas pelos
empregados/estagiarios na realizagio do avengado, estas deverao ser formalizadas por
e-mail dirigido a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas desta COHAB/CAMPINAS,
reforgando dessa forma o controle da CONTRATANTE sobre a regularidade do servigo
executado e facilitando a pronta atuagéo em eventuais desconformidades.

3.13. A CONTRATANTE podera, quando cabivel, efetuar a retengéo dos tributos legais
incidentes sobre a Nota Fiscal de Prestagdo dos Servigos de cada pagamento.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderé&o participar do CREDENCIAMENTO todas as pessoas juridicas regularmente
constituidas, cujo ramo de atividade constante do seu documento de constituicio seja
pertinente ao objeto desta contratacdo, e que preencherem todas as condigbes e
requisitos estabelecidos neste Edital, seus Anexos e nas legislages aplicaveis, e que ndo
estejam impedidas de licitar e contratar com a COHAB/CAMPINAS; ou ter sido declaradas
inidéneas por drgédo ou entidade publica, ou ainda se encontrem sob o regime falimentar.
4.2. As empresas interessadas se responsibilizarao exclusiva e formalmente por toda a
documentagdo a ser apresentada via e-mail, que deverdo corresponder e atender
integralmente aos requisitos estabelecidos e apresentem corretamente todos os
documentos exigidos neste Edital e seus Anexos, concordando expressamente com as
presentes Normas.

4.3. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar a inabilitagio da
empresa interessada.

4.4. Nao poderdo ser CREDENCIADAS as empresas:

| - Que ndo atendam integralmente as condigdes e requisitos previstos neste Edital de
Credenciamento e seus Anexos;

Il - Cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social
seja diretor ou empregado da COHAB/CAMPINAS:

Il - Declarada inidénea pela Uni&o, por Estado, pelo Distrito Federal ou por Municipio, ou
declarada impedida de licitar e contratar com os 6rgdos e entidades integrantes da
Administragdo Publica do Municipio de Campinas/SP., com base no art. 7° da Lei n°
10.520/02, enquanto perdurarem os efeitos da sang&o;

IV - Constituida por sdcio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
inidénea;

V - Cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea:
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VIII - Que tiver, nos seus quadros de Diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo
de mesma natureza, de empresa declarada inidénea;
IX - A contratagdo do préprio empregado ou dirigente da COHAB/CAMPINAS, como
pessoa fisica, bem como a participagdo dele em processos licitatérios, na condigéo de
licitante;
X - Cujo proprietario, mesmo na condi¢éo de socio, tenha terminado seu prazo de gestéo
ou rompido seu vinculo com a COHAB/CAMPINAS ha menos de 6 (seis) meses:
Xl - A quem tenha relagao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
d) Dirigente da COHAB/CAMPINAS;
e) Empregado da COHAB/CAMPINAS cujas atribuicdes envolvam a atuacéo na area
responsavel pela licitagdo ou contratagao;
f) Autoridade do Municipio de Campinas/SP., assim entendido aqueles que exercem
o cargo de Secretarios Municipais, Diretores Gerais, Presidentes de Estatais e de
Orgé&os da Administragao Direta, Indireta, Autarquica, Fundacional, bem como dos
Servigos Sociais Autbnomos e seus equivalentes.
Xl - Empresa estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;
XlIl - Empresa que nao explore ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacao:
XIV - Empresas que se enquadrem em qualquer das vedagdes previstas na Lei n°
13.303/2016, notadamente em seus artigos 38 e 44 e ainda nos artigos 41° e 42° do
Regulamento Interno de Licitagdes - RLC desta COHAB/CAMPINAS;
XV - Empresas reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituigdo;
XVI - Empresas que estejam cumprindo penas de suspensédo ou impedimento de licitar ou
contratar com a COHAB/CAMPINAS, Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
constantes no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
4.5. O impedimento decorrente de sangdes sera também aplicado ao interessado que atue
em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sangao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizag&o fraudulenta da personalidade juridica do
interessado.
4.6. A participagado no presente procedimento implica no reconhecimento pela interessada
de que conhece, atende e se submete a todas as clausulas e condigdes do presente Edital,
bem como as disposi¢ées contidas na Lei Federal n® 13.303/2016 e demais normas
complementares, que disciplinam o presente e integrarao o ajuste correspondente.
4.7. A observancia das vedagbes/impedimentos de participagéo na presente licitagdo é de
inteira responsabilidade do licitante que, pelo descumprimento, se sujeita as penalidades
cabiveis.

5. DA RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS CREDENCIADAS RELACIONADA A
LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

5.1. As partes deverdo observar as disposigdes das Leis Federais n° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdes - LAI) e a 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais)
e alterages e ainda do Decreto Municipal 21.903/2022, no tratamento de dados pessoais \
e dados pessoais sensiveis a que tenham acesso, para o propésito de execugdo e ,_(J
acompanhamento deste Credenciamento, n&o podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar
ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a este, a n&o ser por forga de obrigagéo
le u regulatdria.

2. E\dever da CREDENCIADA/CONTRATADA orientar e treinar seus empregados
spbre @s deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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5.3. A COHAB/CAMPINAS podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta
clausula, devendo a CREDENCIADA/CONTRATADA atender, prontamente, eventuais
pedidos de comprovacéao formulados.

5.4. A CREDENCIADA/CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo Municipio,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.5. Este credenciamento estd sujeito a alteragbes nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial
a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados - ANPD, por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
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6. DA FISCALIZACAO

6.1. O(s) Contrato(s) decorrente(s) do Edital de Credenciamento, serdo ficalizados pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da COHAB/CAMPINAS, objetivando o fiel
cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas pela
CREDENCIADA/CONTRATADA, atestando essas circunstancias, mensalmente, nos
processos relativos aos pagamentos.

7. DA REDE E DO NUMERO MINIMO DE ESTABELECIMENTOS CONTRATADOS

7.1. A empresa Credenciada quando CONVOCADA, devera apresentar para a
assinatura do Contrato, uma RELAGAO em ordem numérica e ordenada dos
estabelecimentos com quem mantém convénio e/ou credenciamento, comprovando
possuir no minimo 50% da Rede de Credenciados exigida nos itens 7.3 e 7.4 abaixos,
e o restante da Rede, devera ser comprovada em até 60 (sessenta) dias apés a
referida data de assinatura do Contrato, sob pena de rescisdo do contrato e a
aplicagdo das sangdes previstas pelo ndo cumprimento contratual.

7.2. Respeitando os principios da razoabilidade da exigéncia, da proporcionalidade de
beneficiarios e do potencial da regido, cabera a CREDENCIADA/CONTRATADA
disponibilizar via site a CONTRATANTE uma Listagem contendo as seguintes
informagdes dos estabelecimentos credenciados, sendo:

- Natureza do Servigo (Alimentagédo ou Refeigao);

- Razéo Social,

- CNPJ;

- Nome Fantasia;

- Enderego Completo e telefone.

7.2.1. Referida Listagem devera ser disponibilizada em site proprio da
CREDENCIADA/CONTRATADA inclusive para consulta dos empregados/estagiérios que
vierem a optar pela CREDENCIADA/CONTRATADA, organizada por regiéo, bairros e/ou
municipios, contemplando as localidades apostas nos Quadros constantes dos itens 10.3
e 10.4 abaixo.

7.2.2. A CREDENCIADA/CONTRATADA deverd manter durante a vigéncia do contrato, r
0 numero minimo de estabelecimentos ativos credenciados por modalidade, conforme '
especificado a seguir:

7.3. CARTAO ALIMENTACAO _
anter, na vigéncia do contrato, o nimero minimo de estabelecimentos ativos %’/
. . ‘/ %

iados, conforme segue:
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a) 600 (seiscentos) estabelecimentos na modalidade alimentagdo (Supermercados,
Mercados, Mercearias, Casas de Carnes, Peixarias, Hipermercados, Redes de
Atacados e Comércio de Laticinios e/ou Frios e/outros géneros, etc.), distribuidos
em todas as regiées do Municipio, inclusive no Centro de Campinas/SP.

b) A CREDENCIADA/CONTRATADA devera manter credenciadas no minimo 03 (trés)
diferentes Redes de Hipermercados (Supermercados de Grande Porte) € no minimo 02
(duas) Redes de Atacado no Municipio de Campinas.

c) Além do Municipio de Campins/SP., a CREDENCIADA/CONTRATADA devera
manter ainda, a quantidade minima abaixo indicada de estabelecimentos
credenciados ativos para o “Cartdo Alimentagdao” nos seguintes Municipios do
Estado de Sdo Paulo, conforme demonstrado no Quadro abaixo.

MUNICIPIO BENEFICIARIOS | ESTABELECIMENTOS | QUANTIDADE MINIMA
APURADOS COM DE 25% DOS
BASE EM ESTABELECIMENTOS
SUPERMERCADOS E APURADOS
MERCADOS
ELIAS FAUSTO 01 10 02
HOLAMBRA 01 07 01
HORTOLANDIA 08 126 31
INDAIATUBA 03 71 17
ATIBAIA 1 01 20 05
ITU 01 18 04
JAGUARIUNA 02 26 06
JUNDIAI 01 20 05
LIMEIRA 01 60 15
MOGI GUACU 02 45 11
NOVA ODESSA 01 35 08
PAULINIA 01 48 12
PIRACICABA 01 90 22
VALINHOS 06 52 13
SUMARE 02 117 29

7.3.2. Dentre os estabelecimentos credenciados conforme previsto no Quadro

acima, devera ser mantido no minimo de 01 (um) Supermercado ativo em cada

Municipio informado.

7.3.3. Esclarega-se que as quantidades minimas de estabelecimentos exigida nas letras

‘a" e "c” acima, mostram-se totalmente razoéavel e perfeitamente aceitavel, considerando

que as quantidades estabelecidades, conforme apurado, correspondem apenas a 25%

(vinte e cinco por cento) da totalidade aproximada para menos, dos
estabelecimentos no seguimento “alimentagdo” existentes neste Municipio e nos

demais Municipios listados no Quadro, atendendo assim, os principios da razoabilidade

e proporcionalidade. (\
7.3.3.1. Fica devidamente esclarecido que a exigéncia constante da letra ‘c” acima, se j
justifica e se faz necessaria, para que esta Companhia possa oferecer aos seus
empregados que residem nas cidades acima relacionadas, a possibilidade (mmlmaz de
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7.4. CARTAO REFEICAQO

7.4.1. Manter, na vigéncia do contrato, o nimerc minimo de estabelecimentos ativos
credenciados, conforme segue:

a) 900 (novecentos) estabelecimentos credenciados na modalidade Refeicdo
(Restaurantes, Padarias, Lanchonetes, Cantinas, etc.), distribuidos em todas as
regides do Municipio, inclusive no Centro de Campinas/SP.

b) 200 (duzentos) estabelecimentos credenciados na modalidade Refeigédo,
existentes nas Pragas de Alimentagado dos diversos Shoppings Centers localizados
neste Municipio.

c) 03 (trés) estabelecimentos conveniados/credenciados, localizados a uma
distancia maxima de 2Km (dois quilometros) da Sede desta Companhia, localizada
na Av Prefeito Faria Lima n° 10 - Parque Italia - Campinas/SP.

7.4.2. Esclarega-se que a quantidade minima de 900 (novecentos) estabelecimentos,
exigida na letra “a" acima, se mostra totalmente razodvel e perfeitamente aceitavel,
considerando que esta quantidade, conforme apurado, corresponde apenas a 25%
(vinte e cinco por cento) da totalidade aproximada para menos, dos
estabelecimentos (Restaurantes, Padarias, Lanchonetes, Cantinas, etc.) existentes
neste Municipio, atendendo assim, os principios da razoabilidade e proporcionalidade.
Neste mesmo sentido, esclarecemos ainda, que em vista da grande quantidade de
Shoppings (Iguatemi, Dom Pedro, Galeria, Campinas, Bandeiras, Parque Prado, Unimart,
Jaragua, entre outros), existentes neste municipio, a quantidade minima exigida de 200
(duzentos) estabelecimentos credenciados existentes nas Pracas de Alimentacdo dos
Shoppings deste municipio, exigida na letra “b” acima, também, se mostra totalmente
razoavel, uma vez que corresponde somente a 5% (cinco por cento) da totalidade
aproximada para menos de estabelecimentos existentes neste municipio, portanto,
atende também, os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

7.4.2.1. Por fim, enfatizamos que as exigéncias acima, estio dentro da legalidade, e visam
qualificar a(s) futura(s) contratagcéo(8es), proporcionando aos seus empregados desta
COHAB/CAMPINAS, o conforto e ampla liberdade de escolha ac fazerem suas refeigbes.
7.4.2.2. Quanto a legalidade e possibilidade de se exigir rede credenciada nio restritiva
as imediacdes do local de trabalho o Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
ja_se manifestou favoravel a este respeito nos termos do TC n.° 00929.989.12-7, bem
como, ja se manifestou também, nos termos do TC n.° 001397.989.13-8, quanto a
possibilidade de se exigir estabelecimentos credenciados localizados nas Pragas dos
Shoppings Centers, desde gue a quantidade minima solicitada seja razoavel.

7.423. Fica também esclarecido, que a exigéncia de pelo menos 03 (trés)
estabelecimentos conveniados/credenciados localizados a uma distancia maxima de 2Km
(dois quilometros) da sede desta Companhia, se justifica e se faz necessaria para gue
os empregados desta Companhia, possam em tempo habil, se locomoverem e

fazerem suas refeicées diarias em apenas uma hora de almoco.
7.5. Fica devidamente esclarecido que para os Cartdes Alimentagdo/Refeigédo

bandeirados, amplamente aceitos pelo mercado como American Express, Elo, Hipercard,
Mastercard e Visa, a CREDENCIADA/CONTRATADA devera substituir a indicagédo da
Rede Credenciada por uma DECLARACAO com a indicagdo da “BANDEIRA DO
CARTAO” e o comprometimento em atender aos requisitos/quantidades minimas
estabelecidas no Edital de Credenciamento.

A COHAB/CAMPINAS podera, a seu critério, realizar diligéncias para verificar se a
Credenciada atende ao quantitativo minimo exigido no Edital, garantindo
endimento do objeto almejado.

A oo
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7.7. Os estabelecimentos credenciados poderao ser substituidos, desde que a alteragao
nédo resulte em redugdo da qualidade do servigo ou na diminuigcdo da quantidade de
estabelecimentos abaixo das quantidades minimas exigidas no Edital.

COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS

8. DA DISPONIBILIZAGAO E UTILIZAGAO DOS CREDITOS NOS CARTOES
ALIMENTAGAO E REFEICAO

8.1. Os valores creditados em cada cartdo dever&o estar disponiveis, impreterivelmente,
até as 00:00 horas do dia 1° de cada més.
8.1.1. Além das recargas dos créditos mensais, créditos adicionais poderéo ser solicitados
a qualquer momento pela COHAB/CAMPINAS.
8.1.2. A COHAB/CAMPINAS disponibilizara por meio de um arquivo eletrénico contendo
os valores correspondentes a cada empregado/beneficiario optante pelo
CREDENCIADA/CONTRATADA, que devera adaptar seu Sistema para leitura e
processamento do arquivo enviado.
8.1.3. A eventual inclusdo ou exclusdo de empregados/beneficiarios sera
realizada/processada através do Sistema a ser utilizado entre as partes contratantes.
8.14. A CREDENCIADA/CONTRATADA deverd disponibilizar um Sistema de
Administragé@o e Gerenciamento, com no minimo, as seguintes funcionalidades: envio e
acompanhamento de pedidos mensais, incluindo pedidos individuais, atualizacdes
decorrentes de admissdes e desligamentos, solicitagdes de cartbes, inclusive 22 via,
emissdo de relatorios gerenciais, e compatibilidade com o Sistema de Gestdo da
COHAB/CAMPINAS.
8.1.5. A COHAB/CAMPINAS determinara o nivel de permissdo de acesso ao Sistema
(consulta/administragdo) para a gestdo dos créditos, podendo designar um ou mais
usuarios com acesso completo ou parcial, observadas as suas respectivas
responsabilidades.
8.1.6. Os créditos nao utilizados no més de competéncia serdo automaticamente
transferidos para o més seguinte, acumulando-se com os créditos futuros, de forma a néo
causar prejuizo aos beneficiarios.
8.1.7. O processamento das operacbes realizadas com o cartdo deve ocorrer de forma
automatica no momento da compra, permitindo ao servidor identificar o valor utilizado, data
e horario de transagéo, saldo restante e local.
818. Em caso de cobranga indevidas ou n& comprovadas, a
CREDENCIADA/CONTRATADA devera tomar providéncias para investigar o ocorrido e
corrigir os problemas, ressarcindo o usuario/beneficiario em até 10 (dez) dias Uteis ap6s a
notificagdo do empregado.
8.1.9. Os créditos disponiveis nos cartdes permanecerio ativos mesmo se o beneficiario
optar por portabilidade, tiver sua participagdo suspensa, ou ap6s o término do contrato.
Nessas circunstancias, enquanto os cartdes estiverem validos, ndo poderdo ser
bloqueados. O saldo de créditos permanecera disponivel para uso até seu esgotamento
total.
8.1.10. O prazo da garantia contratual dos servigos é aquela estabelecida na Lei n° 8.078,
de 11 de setembro de 1990, Cédigo de Defesa do Consumidor. ]
8.1.11. O atendimento a CONTRATANTE e aos empregados/beneficiarios, incluindo ~+
eventuais substituigdes de cartdes, sera mantida por um periodo minimo de 120 (cento e '
vinte) dias apés o término do prazo contratual ou eventual denuncia antecipada do

trato. Apos este periodo e desde que observado o prazo de validade dos cartdes, =
este$ continuardo ativos, garantindo que o saldo de créditos permanega dispopbei;e ser

\,

ajmente utilizado.
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9. DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

9.1. A CREDENCIADA/CONTRATADA devera apresentar uma Garantia Contratual
visando assegurar o adimplemento das condigdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento e no Contrato a ser formalizado, calculada na base de 5% (cinco por
cento) do valor total do Contrato a ser formalizado, a ser recolhida ou apresentada
por ocasido da formalizagdo do Contrato.

9.2. A Garantia apresentada sera retida se a CREDENCIADA/CONTRATADA der causa
ao desfazimento do Contrato, para que a CONTRATANTE possa se ressarcir, em parte,
dos prejuizos experimentados.

9.3. Cabera a CREDENCIADA/CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades
de garantia:

9.3.1. Caugdo em dinheiro;

9.3.2. Seguro-Garantia, cujo prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo
estabelecido no contrato principal e deverd acompanhar as modificagbes referentes a
vigéncia deste mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora; ou

9.3.3. Fianga Bancaria, emitida por Banco ou Instituichdo Financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central, com prazo igual ou superior ao prazo
estabelecido no contrato, e da qual devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

9.3.4. As garantias serdo prestadas como condigdo para assinatura do Instrumento de
Contrato.

9.3.5. Caso a opgao seja pela modalidade de Seguro-Garantia, a Empresa Credenciada a
ser contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato, para a
apresentagdo da Apélice do Seguro Garantia.

9.3.5.1. O ndo cumprimento do prazo acima estipulado, ensejara a rescisao do Contrato
formalizado e a aplicagdo das sangbes previstas pelo ndo cumprimento contratual.

9.4. A Garantia prestada pela CREDENCIADA/CONTRATADA sera liberada ou restituida
ap6s a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragéo, devendo o Gestor de Contrato instruir o processo de restituigio/devolugéo
da garantia prestada.

10. DO CREDENCIAMENTO

10.1. E vedada a transferéncia parcial ou total das obrigagdes decorrentes do presente
Credenciamento.

10.2. Todos os encargos incidentes sobre os servicos prestados serdo de inteira
responsabilidade das Empresas Credenciadas.

10.3. As Empresas interessadas que atenderem as condicdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento serdo declaradas credenciadas, sendo que, apés a Homologagao do
Credenciamento e a divulgagdo do resultado das empresas Credenciadas, as mesmas
estardo aptas a serem contratadas, desde que sejam selecionadas/escolhidas por no
minimo 01 (um) Empregado desta COHAB/CAMPINAS, e cumpram com os demais
requisitos previstos no Edital de Credenciamento quanto a sua contratagéo.

11. DA IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTOS DOS TERMOS DO EDITAL

1. Qualquer pessoa fisica ou juridica & parte legitima para impugnar este Edital por

irregylaridade na aplicacdo da Lei Federal n° 13.303, de 2016, ou pa

éscla ecimento sobre os seus termos, enquanto este permanecer em vigor(Q
L
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11.2. Podera ser efetuada a impugnagéo e o pedido de esclarecimentos do presente Edital,
devendo a impugnacéao ou o pedido ser formulado em até 3 (trés) dias Uteis antes da data
estabelecida para a entrega dos documentos limitado ao Ultimo dia Gtil anterior & data de
entrega da documentagdo, impugnagédo ou pedido estes, que deverdo ser realizados e
dirigidos  a Comisséo Especial de Licitagédo atravées do  e-mail:
suprimentos@cohabcp.com.br

11.3. A resposta a impugnac¢ao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio
eletrénico no sitio eletrénico: www.cohabecp.com.br no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
contado da data de recebimento da impugagéo ou pedido.

11.4. Eventuais maodificagbes no Edital implicardo nova divulgagdo na mesma forma de
sua divulgagdo inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e
procedimentos originais, exceto quando a alteragdo ndo comprometer a formulagdo da
habilitagdo das empresas interessadas.

11.5. Aimpugnagéao néo tera efeito suspensivo e a decisdo da autoridade competente sera
motivada nos proprios autos.

11.6. Acolhida a impugnagao, o Edital devidamente retificado sera publicado no sitio
eletronico: www.cohabcp.com.br

12. DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. A Empresa considerada Credenciada sera descredenciada quando:

12.1.1. Nao mantiver as condigées de habilitagdo e qualificacdo exigidas para seu
credenciamento no Edital;

12.1.2. Nao realizar a prestagao de servigos objeto do presente Edital de Credenciamento
ou ainda apresentar falhas técnicas que a comprometa, assegurado, previamente o
contraditério e a ampla defesa;

12.1.3. Solicitar expressamente sua exclusdo do rol de credenciadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, desde que ndo tenha contrato firmado com a
COHAB/CAMPINAS.

12.1.5. Houver sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento;

12.1.6. Ocorrer qualquer das hipéteses previstas no artigo 217° do Regulamento de
Licitagdes e Contratos - RLC desta COHAB/CAMPINAS, assegurado, previamente o
contraditorio e a ampla defesa;

12.1.7. Ocorrerem queixas dos usuarios, apés conclusdo de procedimento administrativo
que garanta o contraditério e a ampla defesa;

12.2. Sera admitida a denuncia devidamente fundamentada por qualquer das partes
durante o tempo da vigéncia do credenciamento.

13. DO ANTISSUBORNO

13.1. A CREDENCIADA/CONTRATADA, por si e por seus administradores, diretores,

empregados e agentes, obrigam-se a:

13.1.1. Conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em conformidade com os

preceitos legais aplicaveis;

13.1.2. Repudiar e ndo permitir qualquer agéo que possa constituir ato lesivo nos termos
alehn® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e legislagdo correlata;

-
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13.1.3. Dispor ou comprometer-se a implementar, durante a vigéncia deste Contrato,
programa de conformidade e treinamento voltado & prevencao e deteccao de violagdes
das regras anticorrupgao e dos requisitos estabelecidos,

13.1.4. Notificar imediatamente a outra parte se tiverem conhecimento ou suspeita de
qualquer conduta que constitua ou possa constituir pratica de suborno ou corrupgao
referente a negociagéo, conclusdo ou execugado dos fins apostos neste Credenciamento;
13.1.5. Os interessados em participar deste Credenciamento, declaram desde ja, que néo
realizaram e nem realizardo qualquer pagamento, nem forneceram ou fornecerao
beneficios ou vantagens a quaisquer autoridades governamentais, ou consultores,
representantes, parceiros ou terceiros a elas ligados, com a finalidade de influenciar
qualquer ato ou decisdo da administragdo publica ou assegurar qualquer vantagem
indevida, obter ou impedir negécios ou auferir quaisquer beneficios indevidos.

14, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. Observado o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas pela
CREDENCIADA/CONTRATADA, o pagamento mensal sera considerado devido e sera
pago no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data dos créditos realizados nos
Cartoes Refeicdo e Cartoes Alimentacdo dos empregados/estagiarios desta
COHABI/CAMPINAS.

14.2. O pagamento da Fatura/Nota Fiscal coincidindo com o sabado, domingo, feriado,
ponto facultativo ou dia em que a COHAB/CAMPINAS néao tiver expediente, tera seu
vencimento transferido para o primeiro dia util subsequente, sem qualquer 6nus para
COHAB/CAMPINAS.

14.3. As Faturas/Notas Fiscais correspondentes deverdo dar entrada na Coordenadoria
de Gestao de Pessoas da COHAB/CAMPINAS, a quem cabera o efetivo controle das
quantidades e creditos solicitados, para apos conferéncia, se aprovados, providenciar os
encaminhamentos para efetivagdo dos pagamentos.

14.3.1. Os servigos e fornecimentos objetivados nestas Normas serédo acompanhados e
fiscalizados pela Coordenadoria de Gestado de Pessoas desta COHAB/CAMPINAS.

14.4. As Faturas/Notas Fiscais que nao corresponderem aos servigos efetivamente
prestados serédo devolvidas para as devidas corregdes, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas da data de sua entrega/envio, correndo a conta da
CREDENCIADA/CONTRATADA os Onus dai decorrentes, estando suspensa a
exigibilidade do pagamento e o respectivo prazo até que sejam providenciadas as
corregoes devidas.

14.5. A antecipagdo do pagamento nédo sera permitida.

14.5.1. Em conformidade com a Decisé&o proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo no TC-008227.989.23-3 na Deliberagdo TC-A 021851-026-12 e com os
Acérddos do TCE/SP - TC020294.989 24, TC022253.989.24 e TC012657.989.24-0, o
valor correspondente aos repasses dos numerarios referentes aos créditos dos
cartoes dos beneficiarios é considerado despesa publica, submetendo-o aos
estagios previstos nos artigos 62 e 63 da Lei 4.320/64 (empenho, liquidagdo e
pagamento), inviabilizando portanto sua antecipacdo a administradora dos r \
beneficios. :

15. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

15y1. O Credenciamento estara aberto pelo prazo de sua vigéncia de 5 (cinco) anos, a 2
ontar da data de publicagéo do Aviso de Abertura do Edital no Diario Oficial do i /

Campinas/SP., e sua disponibilizagéo no site: www.cohabcp.com.br Q\'
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16. DA GESTAO DO CREDENCIAMENTO

16.1. O procedimento de credenciamento sera acompanhado e fiscalizado no que couber
pela Comissdo Especial de Licitagdo designada pela Portaria n® 001/2026, e pela
Coordenadoria de Gestao de Pessoas da COHAB/CAMPINAS.

17. DOS RECURSOS FINANCEIROS

17.1. As despesas decorrentes deste Edital de Credenciamento, correrdo por conta de
recursos proprios da COHAB/CAMPINAS, registrados em sua contabilidade sob a rubrica
n.° 3.1.06.01.007.02-7 (Programa de Alimentagao do Trabalhador).

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A formalizacdo de manifestacao de interesse por parte das Empresas interessadas
no presente Credenciamento, representa a aceitagao das normas e condigdes contidas
neste Edital de Credenciamento e seus anexos.

18.2. Em momento oportuno a COHAB/CAMPINAS, apresentara a todos seus
empregados/estagiarios a Relagao de todas as Empresas Credenciadas, a fim de que os
referidos empregados/estagiarios possam tomar conhecimento e procedam a escolha a
ser formalmente apresentada a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas desta
COHAB/CAMPINAS.

18.3. Na hipdtese de nao haver escolha formal do empregado/estagiario no prazo
estabelecido para tanto, este sera automaticamente incluido na empresa Credenciada que
tenha o maior nimero de empregados/estagidrios aderentes.
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