Unidade Regional de Sao José dos
Campos
UR-07

INSTRUGAO DE ADMISSAO DE PESSOAL (INICIAL)

Processo
Orgao

Responsavel
(homologacgao)

Responsavel
(admissao)

Declaragao de
Atualizagao Cadastral

Interessados

Matéria

Concurso n°
Homologado em
Prazo de validade até
Prorrogacao até

Data informagao do 1°
ato (SisCAAWeb)

Data decadéncia’
Exercicio

Relagoes

Quadro de Pessoal
Termo de Ciéncia e de
Notificagao

Instrugao por

TC-016968.989.25-1

Companhia de Habitagao Popular de Campinas
Arly de Lara Roméo

Cargo: Diretor Presidente da COHAB

CPF: 143.125.818-00

Ana Cristina dos Santos

Cargo: Coordenadora de Gestao de Pessoas
CPF: 261.519.588-37

Arquivo 1

Gabriel Araujo dos Santos e outros
Admissao de Pessoal

001/2024

02/07/2024

01/07/2026

-XX-

14/01/2025

14/01/2030
2024

Arquivo 2
Arquivos 3 e 4

Arquivo 5
UR-07.2 / DSF-II

" De 5 anos, conforme Deliberagdo TCESP-SEI n° 0008506/2021-08.

Senhora Chefe Técnico da Fiscalizagao,

Nos termos do que determinam as Instrugdes n® 01/2024, bem
como a Ordem de Servigco SDG n° 01/2025, procedemos a verificacao dos atos
de admissao de pessoal, conforme informagbes em epigrafe.

ATOS ANALISADO) NESTES AUTOS

N° DO CONC./ N° DE CLASSIFICACAO
PROC. SEL. CARGOS DOS ADMITIDOS
001/2024 Arquiteto Junior 1 (PPP*),1e2
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Técnico Financeiro Junior 1
Técnico de Informatica Junior 1

* Pessoa Preta ou Parda

EXAME DA MATERIA

Observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, bem como sob amostragem e
relevancia, foram realizados os seguintes exames:

ITEM EXAME VERIFICAGAO
01 Editais e atos correlatos Regular em parte
02 Criagéo legal/normativa e outras regulamentagdes, pertinentes, para Regular

provimento dos cargos
03 Compatibilidade do numero de admissées e o quadro de pessoal Regular
04 Respeito a ordem de classificagéo e eventuais desisténcias Regular

Atendido ao inciso V c/c sua alinea c, do art. 73 da Lei n°® 9.504, de 30 de
setembro de 1997 (Lei Eleitoral): proibicdo de nomear, contratar ou de
05 qualquer forma admitir servidor publico nos trés meses que o antecedem o Regular
pleito e até a posse dos eleitos, ressalvada nomeagéo dos aprovados em
concursos publicos homologados até o inicio daquele prazo.

Item 01

O Edital do Concurso Publico COHAB-CP n° 001/2024,
publicagdes, retificacao, resultado, homologacéao e convocagdes estdao anexados
nos arquivos 6 a 18.

O item 13.19 do Edital (Arquivo 6, fls. 24/25) estabelece que o
candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo racial ou
que tiver sua autodeclaragdo n&o validada serda eliminado do certame,
independentemente de sua classificagdo na lista de ampla concorréncia. O artigo
10 da Lei Complementar Municipal n° 250/2019 (Arquivo 19, fl. 3) estabelece que
0 nao comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo ou a néao
validacao da autodeclaragao implica na eliminagéo do candidato, sem prever sua
reinser¢do na lista geral. Portanto, o Edital do concurso esta de acordo com a
lei.

Entretanto, essa possibilidade de exclusdo prejudica os
candidatos, pois ignora a complexidade da autoidentificagao racial e impede que
aqueles que nao forem validados concorram de forma justa na ampla
concorréncia, mesmo tendo alcancado notas suficientes para uma boa
colocacao. O Informativo de Jurisprudéncia n°® 836 do Superior Tribunal de
Justica — STJ (Arquivo 20), informa que a ndo homologagéo da autodeclaragao
nao pode resultar na eliminacdo do candidato da lista geral, garantindo-lhe o
direito de permanecer no certame.

A titulo de exemplo, o art. 6°, §7° da Resolugao n° 04/2022 do
TCESP, (Arquivo 21, fl. 3), disciplina que:
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Caso o candidato ndo seja enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda, sera
excluido da lista especial de candidatos negros, devendo permanecer na lista
destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas
portadoras de deficiéncia, desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma
delas. Se, além do nao preenchimento do quesito de cor ou raga, for constatada a
hipétese de declaragao falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou fraude,
aplicar-se-a o disposto no artigo 3°, §4°, da presente Resolugao. (grifo nosso)

No caso especifico dos cargos de Advogado e de Analista
Programador, verifica-se que o primeiro colocado na lista geral de ambos os
cargos se autodeclarou negro ou pardo. Caso esses candidatos nao tivessem
sua autodeclaragao confirmada ou ndo comparecessem ao procedimento de
heteroidentificacao, eles seriam eliminados do certame, mesmo tendo obtido a
melhor classificagdo no concurso para o cargo que concorreram.

Além disso, o curto prazo entre a convocacgao e a realizagdo da
avaliacdo agrava ainda mais a situagéo. Os candidatos foram convocados para
a avaliagao de heteroidentificagdo no dia 11/06/2025, e as avaliagbes foram
programadas para ocorrer entre os dias 17 e 19/06/2025 (Arquivos 10 e 11).
Esse intervalo reduzido prejudica candidatos que precisavam se organizar ou
que nao tiveram tempo suficiente para obter informagdes sobre as datas
marcadas, resultando na auséncia de varios participantes na avaliagao (215 dos
345 candidatos convocados ndo compareceram — Arquivo 22).

Diante dessas questdes, observa-se que o edital, apesar de estar
em conformidade com a legislagdo municipal vigente, ao impedir a permanéncia
na lista geral, fere o direito dos candidatos, em afronta ao Principio da
Razoabilidade e entendimento do STJ. Além disso, a exigéncia de
comparecimento em um prazo extremamente curto também pode ter prejudicado
diversos candidatos, tornando o processo seletivo menos acessivel e justo.

A Fiscalizagdo nao identificou, para as vagas dos cargos com
nomeacgdes em 2024, reais prejuizos a candidatos que foram eliminados do
concurso por nao validagdo ou ndo comparecimento a avaliacdo de
heteroidentificacao.

Item 5:

A data limite para homologagao do concurso em 2024, para que as
nomeagdes possam ocorrer no mesmo ano sem infringir o art. 73, inciso V, alinea
"c" da Lei n° 9.504/1997, depende da data do primeiro turno das eleigbes
municipais de 2024. As eleigdes municipais de 2024 ocorreram em 6 de outubro
de 2024 (primeiro turno).

De acordo com a lei, a vedagao se inicia trés meses antes do pleito,
ou seja, em 6 de julho de 2024. Portanto, para que as homeagdes dos aprovados
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no concurso publico sejam permitidas dentro do ano de 2024, o concurso precisa
ter sido homologado até 5 de julho de 2024.

A publicacdo da homologacdo do presente concurso ocorreu em
02/07/2024 (3 dias antes do prazo limite, 05/07/2024), conforme Arquivo 17.
Portanto, as nomeagbées nao feriram o art. 73, inviso V, alinea “c” da Lei n°
9.504/1997.

Técnico Financeiro Junior — Esclarecimentos

Conforme o quadro de pessoal (Arquivos 3 e 4) e o histdrico de
vagas extraido do Audesp (Arquivo 22), em 31/12/2023 havia trés vagas para o
cargo de Técnico Financeiro Junior, das quais duas estavam providas, restando
uma vaga nao ocupada.

Em 2024, foram convocadas trés pessoas para esse cargo, motivo
pelo qual solicitamos esclarecimentos a Origem (Arquivo 18, fls. 3, 5 e 6). Em
resposta, informaram que, em 2024, houve o acréscimo de uma vaga para
Técnico Financeiro Junior, mediante a redesignacao de uma vaga originalmente
destinada ao cargo de Técnico Imobiliario Junior (Arquivo 23).

Além disso, informaram que as convocagdes ocorreram para
preencher duas vagas: a ja existente em 31/12/2023 e a criada em 2024,
esclarecendo que os candidatos classificados entre a segunda e a quinta posigéo
na lista geral do cargo desistiram da contratagao (Arquivo 24).

A analise de despesa de pessoal, nos termos da Lei Complementar
n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF), é realizada
no processo de Balango Geral do 6rgéo (TC-002341.989.24), nos termos da
jurisprudéncia’.

CONCLUSAO

Observada a instrugdo processual, foi constatada a seguinte
ocorréncia:

a. eliminagao de candidatos que faltaram a heteroidentificacéo racial ou nao
tiverem sua autodeclaracdo validada, em ofensa ao Principio da
Razoabilidade e entendimento do STJ.

! Precedentes: TC-013170.989.21, TC-012028.989.21, TC-011924.989.21, TC-008368.989.21, TC-013328.989.17 e TC-
013315.989.17.
4
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Diante do exposto, entendemos que os atos de admissao tratados
no presente, encontram-se em condigdes de serem apreciados e considerados
legais para fins de registro, ressalvando que a exclusao do certame por nao
validacdo ou ndao comparecimento a avaliacdo de heteroidentificagdo fere a
jurisprudéncia do STJ e o Principio da Razoabilidade.

UR-07.2, 18 de setembro de 2025

Rui Jef Santos de Lima Souza
Auditor de Controle Externo
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